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1. Utilizarea aplicatiei Revisal

1.1. Instalarea aplicatiei Revisal

Pentru a va asigura de faptul ca descarcati si instalati kit-ul oficial al aplicatiei Revisal, va
recomandam sa accesati site-ul www.inspectiamuncii.ro/reges si sa efectuati click pe butonul
,Revisal 6.0.6”. In continuare va fi necesar si instalati kit-ul. Pentru prima utilizare a aplicatiei
Revisal, va rugam sa inregistrati un angajator de test, care va putea fi sters ulterior, daca se
doreste acest lucru.

1.2.Conditii de instalare
Instalarea aplicatiei Revisal necesita drepturi de administrator pentru utilizatorul care executa
operatiunea. Ulterior instalarii, pentru utilizarea aplicatiei, acest tip de drepturi nu este necesar.

In cazul in care, pe aceeasi statie de lucru, se intentioneaza gestionarea registrului pentru mai
multi angajatori, sunt de luat in considerare urmatoarele aspecte:

Accesul la baza de date de registru este permis, fiecaruia dintre utilizatorii unui sistem de calcul
pe care a fost realizata instalarea aplicatiei Revisal cu optiunea ,,Toti utilizatorii”, numai pentru
datele de registru aferente angajatorilor adaugati sau importati de catre acestia, datele
corespunzitoare angajatorilor initializati de catre ceilalti utilizatori ai statiei nefiind accesibile. Tn
consecinta, in cazul in care se doreste gestionarea in comun, de catre toti utilizatorii statiei de
calcul pe care este instalata aplicatia Revisal, a datelor de registru pentru toti angajatorii
inregistrati in baza de date, se recomanda crearea unui utilizator dedicat (denumit, de exemplu,
Revisal), cu care sa se autentifice, pentru operarea in cadrul aplicatiei Revisal, toti utilizatorii
acreditati.

1.3. Finalizarea procesului de instalare
In cazul n care procesul de instalare nu poate fi finalizat, va recomandam sa dezactivati
temporar antivirusul utilizat.

1.4.Manualul de utilizare a aplicatiei Revisal

Manualul se regaseste in aplicatia instalata, accesand butonul ,,(?)” situat in coltul din dreapta
sus al ferestrei principale a aplicatiei, sau prin apasarea tastei F1, in orice ecran s-ar afla
utilizatorul.

1.5. Salvarea bazei de date

Recomandam tuturor utilizatorilor aplicatiei Revisal sa efectueze periodic salvari ale bazei de
date, folosindu-se de optiunea ,,Salvare baza de date” din tab-ul ,,Instrumente”, pe care sa le
stocheze pe suport extern sau n cloud.

Salvarea este utila pentru a preveni pierderea accidentala a datelor ca urmare a unor evenimente
nedorite cum ar fi stergerea accidentald, defectiuni hardware, virusarea calculatorului, etc. Se
recomanda copierea datelor astfel salvate pe un suport extern de stocare.
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Restaurarea datelor salvate se realizeaza din butonul ,,Restaurare baza de date” din meniul
,Instrumente” al aplicatiei Revisal.

Pentru salvarea individuala a bazei de date privind registrul unui anumit anagajator, se utilizeaza optiunea
,Export angajator” din tab-ul ,,Instrumente”. Se recomanda copierea datelor astfel salvate pe un
suport extern de stocare sau in cloud.

Restaurarea datelor de registru salvate pentru un angajator individual se realizeaza prin optiunea
,Import angajator” din meniul ,,Instrumente” al aplicatiei Revisal.

NOTA: Functionalitatile ,,Salvare baza de date” si ,,Export angajator”, respectiv ,,Restaurare baza
de date” si ,,Import angajator” sunt echivalente in cadrul aplicatiilor Revisal prin care se
gestioneaza registrul unui singur angajator.

1.6.Pierderea bazei de date
In cazul Tn care angajatorul nu mai detine baza de date a aplicatiei Revisal din diverse motive,

e Sa importe un fisier .rvs, in mod normal, cel mai recent generat din aplicatia Revisal
6.0.5/6.0.6, accesand meniul ,,Instrumente”, butonul ,,Import RVS” (recomandat);

e Sadepuna la inspectoratul teritorial de munci de care apartine o cerere de recuperare a
bazei de date (recomandat daci nu s-a ficut trecerea la versiunea 6.0.5/6.0.6 a
aplicatiei Revisal). Recuperarea bazei de date se poate realiza numai pentru angajatorii
ce au peste 50 de salariati, a caror fisiere .rvs sunt valide (respecta structura registrului
publicata pe site-ul www.inspectiamuncii.ro/reges precum si regulile de completare ale
acestuia);

e Sirefacd manual baza de date, introducand Tn aplicatie informatiile, respectand ordinea
exacta in care au fost introduse pana la momentul pierderii bazei de date (precizam faptul
cd angajatorul se poate folosi in refacerea manuala a bazei de date de cea mai recenta
salvare detinuta si care poate fi restaurata cu succes in aplicatie cu optiunea ,,Restaurare
baza de date” din tab-ul ,,Instrumente”, urmand a o actualiza manual cu informatiile
ulterioare);

1.7.Aplicatii proprii de gestiune a salariatilor, altele decit Revisal

Angajatorii care folosesc aplicatii proprii de gestiune a salariatilor, altele decat Revisal, trebuie
sa genereze registrul in format .rvs folosind optiunea ,,\VValidare registru non-Revisal”. Fisierul
de tip .xml generat din aplicatii proprii, utilizat pentru generarea figierului .rvs de transmitere a
registrului, trebuie sd aibd continutul integral al registrului angajatorului (incluzand toate
contractele individuale de munca, indiferent de stare, inclusiv toate contractele incetate ulterior
datei 01.08.2011 sau dupa data de incepere a activitatii primului salariat angajat ulterior datei
01.08.2011).
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1.8.Import .rvs pentru recuperarea bazei de date

Precizam faptul ca fisierele .rvs utilizate pentru transmiterea informatiilor in sistemul ReGES,
pot fi importate in aplicatia Revisal, in vederea recuperarii bazei de date, doar daca au fost
generate din versiunea 6.0.5/6.0.6 a aplicatiei. In cazul in care acestea au fost generate din
versiunea 5.0.8, 5.0.6 sau o alta versiune, acestea nu sunt structurate corespunzator pentru a fi
importate in aplicatia Revisal.

1.9.Import baza de date angajator

Pentru ca 0 baza de date corespunzatoare registrului unui anagajator sa poata fi importata cu
succes in aplicatia Revisal, este necesar ca aceasta sa aiba formatul standard generat de catre
aplicatie, mai precis un fisier cu denumirea alfanumerica de forma” 988eb736-df85-4f92-9844-
4df7b2bfccee” ce contine fisiere .db. O astfel de baza de date, in format valid pentru import
angajator se poate obtine in urma realizarii unei operatiuni de ,,Export angajator” sau ca raspuns,
din partea inspectoratului teritorial de munca, la solicitarea angajatorului de recuperare a bazei
Revisal.

1.10. Mutarea bazei de date de pe un calculator pe altul
Pentru a putea muta cu succes o baza de date pe un alt calculator, este necesar sa urmati fluxul
urmator:

e Tn aplicatia Revisal, versiunile 6.0.6, 6.0.5 si 5.0.8, Tn sectiunea ,,Instrumente” aveti
urmatoarele optiuni pentru salvarea datelor: ,,Export Angajator” si ,,Salvare Baze de
Date”;

e Ulterior, este necesar ca folder-ul obtinut sa fie copiat local pe cel de-al doilea calculator;

e Pe calculatorul al doilea se vor utiliza urmatoarele optiuni, tot din sectiunea
»Instrumente”: ,,Import Angajator” sau ,,Restaurare baza de date” in functie de ce anume
doriti sd importati.

1.11. Introducere eronata a unui salariat/contract

Salariatii/contractele introduse eronat, in contul altui angajator, pot fi radiati, accesand calea
»Salarati”/”Contracte”, butonul ,,Radiere”. Mentionam ca prin utilizarea radierii, salariatii sau
contractele, nu vor fi sterse, ci vor fi bifate ca radiate, astfel incat sa se evidentieze introducerea
eronata a acestora.

1.12. Radierea

Optiunea ,,Radiere” se va utiliza doar in cazul in care un contract sau salariat au fost introduse
eronat in contul altui angajator. Pentru a corecta sau modifica anumite informatii, se vor utiliza
butoanele ,,Corectie” sau ,,Modificare” .

Tn cazurile-limita de erori, dintre care unele sunt exemplificate mai jos, care nu pot fi corectate
prin functiunile puse la dispozitie de aplicatia Revisal, se opereaza radierea contractului eronat,
urmata de reluarea inregistrarii contractului in mod corect si a tuturor modificarilor survenite Tn
timp, pana la zi, operatiuni asociate cu transmiterea registrului dupa fiecare actualizare efectuata:
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e suspendari / detasari Incetate pentru care trebuie corectate alte elemente decat data
incetarii;

e suspendari / detasari incetate - anterioare unei alte suspendari / detasari, pentru care
trebuie corectate unul sau mai multe elemente;

e suspendari / detasari Incetate care trebuie eliminate, fiind inregistrate in mod eronat
pentru un contract;

e contracte dublate in baza de date centrala privind registrul ca urmare a unor depuneri de
registru efectuate in mod necorespunzator. Modalitatea de remediere a acestui tip de
situatie este prezentatd la punctul urméator

e salariati cu CNP-uri inversate, si care, prin corectare determind asocierea unuia dintre
salariati istoricului celuilalt (ex: salariat 1 cu CNP1 se inregistreaza cu CNP2 al
salariatului 2; prin corectarea CNP-ului salariatului 1, CNP-ul salariatului 2 a devenit
identificator istoric al salariatului ; se inregistreaza salariatul 2 cu CNP2; se genercaza
registrul, care contine datele de registru ale ambilor salariati). Acest tip de operare si
transmitere de date conduce, in baza de date centrala privind registrul,la alterarea
istoricului salariatilor implicati iar remedierea situatiei necesita radierea contractului si a
salariatului nregistrat initial cu CNP eronat.

1.13. Radiere contracte dublate in baza de date centrala privind registrul

Pentru rezolvarea cazurilor in care un salariat are un contract dublat la acealasi angajator din
cauza introducerii eronate in aplicatiei (conform exempului de mai jos):

Salariat 1, numar contract 1, data contract 1

Salariat 1, numar contract 1, data contract 2, fara data contract istoric

Rezolvarea este urmatoarea:

1. Instalarea aplicatiei Revisal 6.0.5/6.0.6 pe o alta statie de lucru (pas optional) ;

2. Inregistrarea in aplicatia Revisal a unui nou angajator care sa contina datele celui curent,
cu detaliile corecte ;

3. Inregistrarea salariatului pentru care exista contractul dublat ;

4. Inregistrarea contractului eronat si radierea acestuia, cu mentiunea ca pentru acest caz
este necesar sa fie radiat numai contractul nu si salariatul ;

5. Inregistrarea contractului corect ;

6. Generarea fisierului .rvs ce contine contractul radiat ;

7. Incarcarea fisierului pe portalul online REGES sau la ghiseul ITM-ului de care apartine
angajatorul ;

8. Stergere angajatorului creat special la punctul 2 pentru corectia contractului dublat ;

Urmatoarele fisiere ce vor fi depuse pe portalul online, este necesar sa fie generate din aplicatia
Revisal ce contine toate contractele angajatorului.

1.14. Begin failed with SQL exception

Mesajul de eroare ,,Begin failed with SQL exception” — apare doar Tn momentul in care baza de
date a aplicatiei Revisal are bifata optiunea Read-Only (doar citire). Atunci cand se incearca
introducerea oricarei informatii in aplicatia Revisal inseamna ca se incearca scrierea in baza de
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date. Astfel, daca baza de date este vazuta de catre aplicatie doar pentru citire si nu pentru
scriere, se afiseaza mesajul mentionat. Rezolvarea presupune debifarea casutei Read-Only a
bazei de date Revisal: click dreapta pe folder-ul ,,Teamnet” ->Properties - debifare Read-
Only-> Apply-> OK.

Baza de date a aplicatiei Revisal se regaseste, in functie de sistemul de operare utilizat, n locatia:

e C:\Users\(user curent)\AppData\Roaming\Teamnet pentru Windows 7, 8, 8.1, 10
e C:\Documents and Settings\(user current)\Application Data\Teamnet pentru
Windows XP

1.15. Mesaje de eroare in aplicatia Revisal

Pentru orice alte mesaje de eroare care apar in aplicatia Revisal, pentru a putea efectua verificari
tehnice suplimentare, avem rugamintea sd ne semnalati situatia la adresa de email
suportregistru@inspectiamuncii.ro. Pentru a scurta timpul de rezolvare a situatiei, mailul
transmis va trebui sa contina o captura de ecran in care sa fie evidentiat mesajul de eroare,
precum si folderul Teamnet, ce se afla in calea:

e C:\Users\(user curent)\AppData\Roaming\Teamnet\Revisal pentru Windows 7, 8, 8.1
5110

e C:\Documents and Settings\(user current)\Application Data\Revisal pentru Windows
XP.

Mentionam faptul cd salvarea bazei de date contine date confidentiale ale salariatilor si ale
contractelor de munca inregistrate, iar solicitarea formulatd nu are caracter de obligativitate,
insd pentru a verifica situatia intdlnitd este necesar, In cazul 1n care sunteti de acord, si ne
transmiteti informatiile solicitate.

1.16. Eroare la generarea registrului ,,Numar contract invalid”

Situatia de eroare poate sd apara in urma preludrii fisierului .rvs de mutare a unui / unor contracte
individuale de munca, din cauza dublarii identificatorului de contract (numar si datd contract) din
registrul cesionar cu al unui contract preluat de la cedent. Remedierea erorii se realizeaza prin
functiunea Contracte >Actualizare contracte preluate, explicitatd in manualul de utilizare a
aplicatiei Revisal (cap. ,,Contracte”).

1.17. Introducere eronata a ,,Datei incetarii suspendarii sau detasarii”
Corectia datelor se poate efectua accesand meniul ,,Contracte”, sectiunea
»Suspendare”/,,Detagare”, butonul ,,Corectie incetare”

Precizam faptul ca orice incercare de accesare a bazei de date locale a aplicatiei Revisal prin
alte instrumente in afara aplicatiei poate duce la coruperea acesteia.
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1.18. Adaugarea a doua contracte active cu norma intreaga pe acelasi salariat:
Conform validarilor aplicatiei Revisal, un salariat nu poate avea atribuite doua contracte active
cu norma intreaga.

Pentru a adauga doua contracte cu norma intreaga, aceluiasi salariat, se vor urma pasii:

- Operarea incetarii in aplicatie pentru contractul ce va inceta in data X

- Generarea fisierului .rvs ce contine incetarea vechiului contract si transmiterea acestuia
pe portalul ReGES

- Tnregistrarea noului contract cu data de Tncepere Y

- Generarea figierului .rvs ce contine noul contract si transmiterea acestuia pe portalul
ReGES

- Pentru fiecare depunere online, se va obtine cate un cod de Tncarcare.

1.19. Atribuirea numerelor de contract

Acelasi identificator de contract (numar si data contract) nu poate fi atribuit pentru doi sau mai
multi salariati. Este necesar sa se efectueze o actualizare a numerelor de contract, astfel incat
acestea sa fie distincte, atat intre ele, cat si fata de alte numere de contract inregistrate in baza.

1.20. finregistrarea datei de incetare contract / suspendare / detasare

Data de incetare contract se inregistreaza cu valoarea aferenta zilei urmatoare ultimei zile de
lucru in cadrul contractului. In particular, pentru contractele cu durati determinati care inceteaza
la termen, data de incetare se inregistreaza cu valoarea aferenta zilei urmatoare datei de sfarsit a
perioadei de contract.

Data de incetare a suspendarii / detasarii se Inregistreazd cu valoarea aferenta zilei urmatoare
ultimei zile in care contractul a fost suspendat / detasat. Astfel, daca suspendarea / detasarea
inceteaza la termen, data de incetare a suspenddrii / detasarii se inregistreaza cu valoarea aferentd
zilei urmatoare datei de sfarsit a suspendarii / detasarii.

1.21. Operarea de modificiri de contract pentru contracte detasate
In versiunea curenti a sistemului privind registrul, modificarea unui contract detasat este
inhibata de statusul implicit de suspendare asociat starii de detasare. Starea aferenta unui
astfel de contract este cea de contract detasat:
<StareCurenta i:type="ContractStareDetasare">
Totusi, pentru a modela situatia detasarilor in afara Romaniei in baza OUG 28/2015, in cazul
necesitatii operdrii unor modificari asupra contractelor in cauza, recomandam urméatorul mod
de lucru:
- Anularea detasarii;
- Operarea modificarii/modificarilor;
- Revenirea la starea de detasare prin reintroducerea informatiilor privind detasarea
(conform Tnregistrarii inifiale a detasarii);

9/15



- Generarea §i transmiterea registrului care contine pentru contractul aflat in starea detasat
elementele modificate.

1.22. Informatii ce nu sunt afisate corect in ,Raportul per salariat”

Tn cazul in care se observa faptul ca o informatie, indiferent de tip, din ,,Raportul per salariat” nu
este afisatd asa cum ar dori utilizatorul aplicatiei, va fi necesar ca acesta sa verifice in aplicatia
Revisal sectiunea ,,Istoric contract” din tab-ul ,,Contracte”; daca se constata ca informatiile din
,.Istoric contract” sunt introduse corect, va fi necesar ca ,,Raportul per salariat” sa fie generat si
apoi exportat intr-unul dintre formatele (Word, Excel sau PDF) puse la dispozitie de aplicatia
Revisal, iar apoi si fie corectat manual cu informatiile care sunt afisate in , Istoric contract”. In
cazul 1n care si in ,,Istoric contract” se constata ca informatia/informatiile este/sunt
eronata/eronate, este necesara corectarea acesteia/acestora prin functionalitatea Contracte
>Qperatii contract >Corectie si, ulterior, sa se verifice continutul Raportului per salariat.

1.23. Vizualizarea raportului per salariat
In cazul in care raportul per salariat nu poate fi vizualizat, va recomandam sa dezactivati
temporar antivirusul utilizat si ulterior sa redeschideti raportul.

1.24. Mesaje de eroare primite la validarea fisierelor .xml generate din aplicatia proprie
Mesajele de eroare pot aparea din cauza faptului ca aplicatia proprie nu este actualizata, sau a
fost actualizata, dar se utilizeaza 0 versiune mai veche a aplicatiei Revisal. Recomandam
consultarea informatiilor referitoare la structura fisierelor .xml ce pot fi vizualizate aici:
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/987817/DocReGES-
SolutieTehnica_v2+6+1+2.pdf/eeee6d09-e117-42dd-al4c-a61bd37cc35d si update-ul aplicatiei
proprii, sau a aplicatiei Revisal.

2. Utilizarea portalului online ReGES aferent HG 500/2011

2.1. Depunerea Registrului electronic pe portalul ReGES

Recomandam tuturor angajatorilor sa acceseze adresa oficiala a portalului online ReGES
WWWw.reges.inspectiamuncii.ro n vederea depunerii registrului electronic. Aplicatia Revisal
genereaza registrul in format .rvs. Acesta trebuie transmis on-line, accesand link-ul

corespunzator noului sistem https://reges.inspectiamuncii.ro — Acces portal versiune conforma
cu HG nr. 500/2011.

Procedura este detaliata in documentul ,, Transmiterea on-line a registrului” disponibil la
adresa www.inspectiamuncii.ro/reges.

2.2. Mesajul de eroare ,,This site can’t provide a secure connection”
Daci la accesarea versiunii de portal conforma cu HG161/2006, disponibila la adresa
https://reges.inspectiamuncii.ro:4443 este afisat mesajul de eroare ,,This site can’t provide a
secure connection” browserul utilizat are o versiune mai noua fata de cea acceptata de
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aplicatie. Pentru a remedia situatia, se va dezinstala versiunea curenta si se va instala o
versiune mai veche, ce se va folosi pentru accesarea paginii dorite. Un exemplu de browser
compatibil cu portalul vechi aferent HG 161/2006 este Mozilla Firefox v33.

2.3. Resetare parola portal ReGES
In cazul Tn care parola utilizata pentru autentificare pe portalul ReGES nu mai functioneaza

sau a fost uitata sau pur si simplu se doreste schimbarea acesteia, este necesar ca
reprezentantul legal al angajatorului sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca de care
apartine angajatorul pentru obtinerea unei noi parole. Precizam faptul ca inspectoratul
teritorial de munca este singura institutie care gestioneaza parolele de autentificare n
sistemul ReGES.

2.4. Vizualizarea datelor transmise on-line de citre angajatori
Vizualizarea datelor transmise on-line de catre angajatori se efectueaza accesand meniul
,Raport Preluiri” si dand click pe linia aferenta transmiterii. In fereastra pop-up care se
deschide se pot vizualiza datele angajatilor si contractelor aferente fiecarei transmiteri.

2.5.Verificarea incarcarii unui fisier .rvs

Este foarte important ca utilizatorii portalului online ReGES sa urmareasca mesajul afisat
tot timpul Tn partea inferioara a ecranului, imediat dupa incarcarea fisierului .rvs. Astfel:

e Daci a fost afisat mesajul ,,Fisierul a fost incarcat si urmeaza a fi procesat”, este
necesar ca utilizatorul sa verifice la scurt timp rubrica ,,Istoric erori” din ,,Raport
preludri”; daca la scurt timp de la incércare nu este afisat nici un mesaj de eroare din
data incdrcarii, atunci se va astepta obtinerea codului de incércare;

e Daci a fost afisat un mesaj de eroare, acesta va trebui citit cu atentie si situatia semnalata
remediata 1n registrul angajatorului, prin actualizarea acestuia si reluarea generarii
fisierului .rvs. In cazul in care eroarea returnati la transmiterea registrului nu poate fi
remediata de catre angajator, aceasta va fi sesizata prin email echipei de suport la adresa
suportregistru@inspectiamuncii.ro.

2.6. Formatul fisierelor ce pot fi incircate pe portalul ReGES
In portalul online ReGES pot fi incircate doar fisiere in format .rvs. Tn cazul in care
angajatorii utilizeaza o alta aplicatie de gestiune a salariatilor decat Revisal, este necesara
validarea fisierului .xml cu ajutorul aplicatiei Revisal, urmand a incérca pe portalul online
ReGES fisierul obtinut in urma validarii.

2.7. Mesajul de eroare ”Preluarea nu s-a putut realiza din cauza unei erori”
Mesajul de eroare Preluarea nu s-a putut realiza din cauza unei erori” este afisat pe portal in
cazul 1n care fisierul ce se doreste a fi incarcat nu este de tip .rvs.
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2.8. Mesajul de eroare ,,Date angajator modificate. Va rugam sa va prezentati la ghiseu”

Mesajul apare Th momentul in care datele privind identitatea angajatorului (categoria juridica
/ forma juridica / forma de organizare / nivelul de infiintare), pe care fisierul .rvs ce se
doreste a fi incarcat le contine, sunt diferite fata de cele Tnregistrate prin depunerile anterioare
de registru ale angajatorului in baza de date ReGES.

Tn continuare, este necesar ca utilizatorul sa verifice daca datele afisate pe portalul ReGES
imediat dupa autentificare, in partea dreapta a ecranului, sunt sau nu corecte. Astfel:

e Daca informatiile din partea dreapta a ecranului sunt corecte, va fi necesar ca utilizatorul
sa modifice sau sa corecteze in aplicatia Revisal informatiile referitoare la angajator,
astfel ca fisierul .rvs generat ulterior sa contind informatiile corecte;

e Daca informatiile din partea dreapta a ecranului sunt eronate sau inactuale, iar cele din
partea stanga a ecranului (informatiile continute de fisierul .rvs) sunt corecte, va fi
necesar ca angajatorul sa depuna fisierul .rvs respectiv la ghiseul inspectoratului teritorial
de munca pentru a actualiza informatiile din sistemul ReGES; ulterior, angajatorul va
putea transmite online registrul electronic pe portalul online ReGES.

2.9. Mesajul de eroare ,,Cod COR invalid”
Mesajul ”Cod COR invalid” apare Tn pagina Istoric erori” a spatiului privat al angajatorului
din cadrul sectiunii ,,Registrul General de Evidenta a Salariatilor - REGES” a portalului
ReGES atunci cand, utilizand versiunea 6.0.5/6.0.6 a aplicatiei Revisal, se depune in fisierul
.rvs un contract activ cu codul COR format din patru cifre (de exemplu 2529), contract ce a
fost preluat din versiunea anterioara a aplicatiei Pentru remedierea erorii, utilizatorul va
corecta contractul, selectand din lista pusa la dispozitie de aplicatie o subcategorie formata
din sase cifre, corespunzatoare nivelului de ocupatie din structura Clasificarii Ocupatiilor din
Romania.
Ulterior corectiei, Se va genera fisierul .rvs si si se va depune pe portal in vederea actualizarii
datelor.

2.10. Mesajul de eroare ,,Un salariat nu poate avea doua contracte active cu norma
intreaga”
Pentru a remedia situatia, se vor urma pasii expusi la punctul 1.15. Adaugarea a doua
contracte active cu norma intreaga pe acelasi salariat.

2.11. Alte situatii de natura tehnica
Pentru orice alte situatii tehnice intdmpinate, echipa de suport va sta la dispozitie la adresa de
email suportregistru@inspectiamuncii.ro.
Pentru o rezolvare cat mai rapida a semnalarii dv, avem rugdmintea sa ne comunicati prin
intermediul email-ului trimis, pe langa detalierea situatieiintimpinate si un numar de telefon
la care puteti fi contactati in vederea clarificarii incidentului, in cazul Tn care este necesar
acest lucru.
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3. Indrumiri privind completarea registrului

3.1. Introducerea sporurilor salariale

Sporurile salariale care se introduc in aplicatia Revisal sunt sporurile acordate de catre angajator
conform contractului individual de munca. Pentru introducerea unui spor care nu se regaseste in
lista predefinita, se acceseaza butonul ,,Adauga spor” din meniul ,,Angajator” al aplicatiei
Revisal.

3.2.Salariati care lucreaza in 3 schimburi
In cazul salariatilor care lucreaza in 3 schimburi, completarea cdmpului ,,Repartizare timp
munca” se face selectand valoarea ,,Inegal”.

3.3. Completarea perioadei si a cauzelor de suspendare a contractului individual de munca
Potrivit dispozitiilor art. 3 din HG nr. 500/2011, registrul electronic trebuie completat cu
elemente referitoare la perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
inclusiv pentru concediile fara plata, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor
medicale.

3.4. Contractele suspendate anterior intrarii in vigoare a HG nr. 500/2011

Contractele suspendate anterior intrarii in vigoare a HG nr. 500/2011 vor fi preluate in noua
versiune cu statutul de contracte active (neincetate), urmand ca ulterior sa se efectueze
operatiunea de suspendare prin utilizarea butonului ,,Suspendare” din meniul ,,Contracte” al
aplicatiei Revisal.

3.5. Contractul de munca temporari (Misiunea de munci temporara)

Contractul de munca temporara pe perioada determinata (misiunea de munca temporara) se
stabileste pentru un termen ce nu poate fi mai mare de 24 de luni. Ca exceptie, durata
contractului (a misiunii ) poate fi prelungita pe perioade succesive care, adaugate la durata
initiald a misiunii, sa nu depaseasca 36 de luni. Aceasta regula a fost implementata si in aplicatia
Revisal.

3.6.Inregistrarea unui contract individual de munca al unui cetitean ,,Non UE”

anegistrarea unui salariat dintr-o tara non-UE (pentru care campul ,,Cetatenie” are 0 valoare
corespunzatoare unei tari non-UE) presupune, inca, completarea unor elemente privitoare la
autorizatia de munca. Astfel, pentru salariatii cetateni non-UE, in functie de tipul de autorizatie
selectat, datele despre termenele autorizatiei se vor completa dupa cum urmeaza:

e pentru lucrdtorii permanenti sau exceptii data de inceput a autorizatiei se va completa cu
data de Inceput a contractului de munca
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e pentru celelalte tipuri de autorizatii (avize de munca), data de inceput a autorizatiei
(avizului de munca) se va completa cu data emiterii avizului de catre IGI , iar data de
sfarsit a autorizatiei se va completa cu data emiterii avizului + 60 zile, conform
prevederilor legale privind valabilitatea avizului de angajare Tn munca.

3.7.Completarea cimpului ’Data la care produce efecte’’

Campul ,,Data la care produce efecte” se completeaza cu data de la care se consemneaza ca
fiind valide datele introduse. De exemplu, in cazul unei corectii, se completeaza cu data
specificata in decizia/documentul din dosarul personal al salariatului, de obicei anterioara datei
operarii, de la care datele aferente contractului Tnregistrate in registru sunt valabile.

3.8. Preluarea datelor din versiunile anterioare ale aplicatiei Revisal

Pentru preluarea datelor din versiunile anterioare ale aplicatiei Revisal, este necesara aplicarea
tuturor patch-urilor publicate pe site-ul Inspectiei Muncii. Pentru actualizare aplicatiei Revisal la
versiunea 2.4.0, versiune care permite preluarea datelor in Revisal 5.0.6, va rugam sa parcurgeti
pasii urmatori:

Deschideti aplicatia Revisal si verificati versiunea aplicatiei instalata pe statia de lucru.
Aceasta poate fi una dintre variantele:

Se vor instala patch-urile in ordinea publicarii si in functie de versiunea instalata a aplicatiei
Revisal. Instalarea repetata a unui patch nu va fi permisa, cum nici instalarea in alta ordine nu va
fi permisa de aplicatie.

Pentru corecta instalare se recomanda parcurgerea in prealabil a ghidurilor de instalare si
utilizare disponibile la adresa www.inspectiamuncii.ro.

Pas 1 : Instalare patch CAEN Patch ReviSal. KB.206.003 (data publicarii 29.03.2008)

- se instaleaza in folderul in care este instalata aplicatia Revisal,
- versiunea aplicatiei va raméane neschimbata in urma aplicdrii acestui patch.

Pas 2 : Instalare patch COR Patch ReviSal.KB.206.004 (data publicarii 09.06.2009)

- se instaleaza in folderul in care este instalata aplicatia Revisal,
- versiunea aplicatiei inaintea aplicarii patch-ului este 2.0.6,
- versiunea aplicatiei dupa aplicarea patch-ului va fi 2.1.0.

Dupa instalarea Patch ReviSal.KB.206.004, deschideti aplicatia si efectuati, daca sunt solicitate
actualizarile codurilor COR. Pasii sunt detaliati in ghidul de instalare si utilizare.

Pas 3 : Instalare patch COR Patch ReviSal.KB.206.005 (data publicarii 05.02.2010)

- se instaleaza in folderul in care este instalata aplicatia Revisal,
- versiunea aplicatiei inaintea aplicarii patch-ului este 2.1.0,
- versiunea dupa aplicarea patch-ului va fi 2.2.0.
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Dupa instalarea Patch ReviSal.KB.206.005, deschideti aplicatia si efectuati, daca sunt solicitate
actualizarile codurilor COR. Pasii sunt detaliati in ghidul de instalare si utilizare.

Pas 4 : Instalare patch COR Patch ReviSal. KB.206.006 (data publicarii 07.09.2010)

- se instaleaza 1n folderul in care este instalata aplicatia Revisal,
- versiunea aplicatiei inaintea aplicarii patch-ului este 2.2.0,
-versiunea dupa aplicarea patch-ului va fi 2.3.0.

Dupa instalarea Patch ReviSal.KB.206.006, deschideti aplicatia si efectuati, daca sunt solicitate
actualizarile codurilor COR. Pasii sunt detaliati in ghidul de instalare si utilizare.

Pas 5 : Instalare patch COR Patch ReviSal.KB.206.007 (data publicarii 01.08.2011)

- se instaleaza 1n folderul in care este instalata aplicatia Revisal,
- versiunea aplicatiei inaintea aplicarii patch-ului este 2.3.0,
- versiunea dupa aplicarea patch-ului va fi 2.4.0.

Dupa instalarea Patch ReviSal.KB.206.007, deschideti aplicatia si efectuati, daca sunt solicitate
actualizarile codurilor COR. Pasii sunt detaliati in ghidul de instalare si utilizare.
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