INSPECTIA MUNCII

X INTREBARI FRECVENTE )
IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

intrebare: Este legal sa trimiti angajatii in somaj tehnic atata timp cat compania
raporteaza profit pe primele 3 luni ale anului?

Raspuns: Da, Codul muncii nu conditioneaza acordarea somajului tehnic de lipsa profitului.

intrebare: Numarul zilelor de concediu de odihna este afectat de perioada suspendarii
contractului individual de munca (CIM) in baza somajului tehnic?

Raspuns: Da, somajul tehnic implica suspendarea CIM, ceea ce duce la scaderea numarului
de zile lucrate efectiv si, implicit, la scaderea duratei concediului de odihna (CO).

Intrebare: Pot s&-mi dau demisia cerand dreptul la somaj?

Raspuns: Nu. De indemnizatie de somaj beneficiaza persoanele carora le-a incetat
contractul individual de munca/le-au incetat raporturile de serviciu din motive
neimputabile lor (art. 16 lit. a si b din Legea nr. 76/2002).

intrebare: Am dreptul la banii pe concediu la incheierea activitatii?

Raspuns: Da. Oricare fost salariat are dreptul la compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat, deci si demisionarul are dreptul la banii pe concediu de odihna
neefectuat la incheierea activitatii.

intrebare: Cum putem inregistra un CIM cu timp partial in regim de TELEMUNCA?

Raspuns: CIM cu timp partial in regim de telemunca se inregistreaza intocmai ca oricare alt
contract individual de munca.

Intrebare: O persoan care presteazi munca la domiciliu sau telemunca poate beneficia
si de indemnizatia acordata parintilor pentru supravegherea la domiciliu a copiilor mici?
(Pot beneficia de indemnizatia privind supravegherea unui copil si in acelasi timp sa
lucrez in regim de telemunca?)

Raspuns: Nu. Art. 1 alin. 2 lit. b din Legea nr. 19/2020 prevede ca una dintre conditiile de
aplicare a art. 1 alin. 1 din lege este ca locul de munca ocupat sa nu permita munca la
domiciliu sau telemunca.

intrebare: Tn contextul starii de alertd, angajatorul ia in calcul posibilitatea ca o parte
dintre angajati sa lucreze de la domiciliu, de comun acord, pe o perioada de 2
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saptamani. Actul aditional, care se va incheia anterior si presupune modificarea locului
muncii pe o perioada determinata, trebuie introdus in Revisal?

Raspuns: Nu. H.G. nr. 905/2017 (art. 3 alin. 2) nu prevede obligativitatea inscrierii in
aplicatia Revisal a locului de munca, deci nici a modificarii acestuia.
Daca se modifica tipul contractului, acesta trebuie inregistrat in Revisal.

intrebare: Care este modalitatea de inregistrare in aplicatia Revisal si de declarare a
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana conf. art. 52 alin (3)?

Raspuns: In fiecare siptdmana se va opera suspendarea CIM pentru o zi.

intrebare: Pe durata reducerii temporare a activitatii, CIM se suspenda in ziua in care
nu se lucreaza si nu este platit, iar aceasta reducere este, in fapt, o suspendare a
contractului de o zi, fara incetarea raportului de munca?

Raspuns: Da.

intrebare: Ce documente se intocmesc pentru reducerea programului de lucru de la 5 la
4 zile pe saptamana, prin care sa se constate dificultatile economice pe care societatea
le traverseaza?

Raspuns: Documentele contabile care consemneaza si justifica starea economica precara a
companiei.
Totodata, trebuie emisa o decizie si comunicata salariatului.

intrebare: Este legal ca, la reinceperea activitatii (intoarcerea din concediul de crestere
a copilului), salariata/-ul sa primeasca o notificare de desfiintare a postului ocupat?

Raspuns: Da, in anumite conditii. Art. 25 alin. 4 din O.U.G. nr. 111/2010 prevede ca
interdictia adresata angajatorului de a dispune incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul salariatului care revine din concediu de crestere si ingrijire copil timp de 6
luni de la revenirea definitiva in unitate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

intrebare: Unde poate fi reclamata o firma care are cazuri confirmate de COVID-19 si nu
si-a inchis activitatea?

Raspuns: La Directia de Sanatate Publica Locala, pentru a efectua ancheta epidemiologica
si la inspectoratul teritorial de munca pentru a dispune efectuarea tuturor demersurilor
necesare normalizarii locurilor de munca din punctul de vedere al riscurilor biologice
(COVID-19).
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intrebare: Care este modalitatea de a introduce in REVISAL o persoana care presteaza
activitatea de formare profesionala, in calitate de lector, cu salariu tarifar orar, in
conditiile in care in fiecare luna numarul de ore de curs se modifica?

Raspuns: In Revisal se vor inscrie datele din CIM. Tn ceea ce priveste intocmirea CIM, se va
putea face o medie zilnica a orelor lucrate si se va inscrie in acesta ca norma de lucru
(intreaga sau partiala, dupa caz).

Intrebare: Avand in vedere ca sunt bolnav cronic, fiind in grupa cu cel mai ridicat grad
de risc de infectare, ii pot solicita angajatorului sa-mi asigure un spatiu separat pentru
desfasurarea activitatii profesionale?

Raspuns: Da, conform art. 23 alin. 2 din Legea nr. 55/2020, pentru perioada starii de
alerta, autoritatile competente dispun masuri de protectie si prevenire pentru angajatii
aflati in situatii de vulnerabilitate. De altfel, art. 6 alin. 1 din Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca prevede ca angajatorul are obligatia de a asigura
securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

intrebare: Unde ma pot adresa pentru faptul cd am fost concediat disciplinar?

Raspuns: Instantei de judecata competente, in a carei circumscriptie dvs., in calitate de
reclamant, aveti domiciliul sau resedinta.

intrebare: Dacd nu am primit banii pentru somajul tehnic din luna martie, mai exista
sanse sa ii primesc? Unde ma pot adresa?

Raspuns: Da. Va adresati cu o sesizare inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala isi are sediul social angajatorul dvs.

Intrebare: Perioada de somaj tehnic este luata in considerare ca vechime in munca?
Raspuns: Da.

intrebare: Se primeste vreun stimulent pentru deplasarea la locul de munca in perioada
pandemiei?

Raspuns: Nu.

intrebare: in ce consta sprijinul pentru salariatii care au fost in somaj tehnic si revin in
activitate?

Raspuns: Angajatorii beneficiaza, pentru o perioada de trei luni, de decontarea unei parti
din salariu, suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul
de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul
salarial mediu brut.
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intrebare: La reinceperea activitatii si iesirea din somaj tehnic, angajatorul ma obliga sa
imi semnez demisia. Cui ma pot adresa in aceasta situatie?

Raspuns: Demisia este actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca. In cazul in care
acordul dvs. este viciat, va puteti adresa instantei de judecata.

Intrebare: Cum sunt considerate cele 15 zile de suspendare a CIM: zile calendaristice de
suspendare sau zile lucratoare pentru care s-a primit somajul tehnic?

Raspuns: Zile calendaristice de suspendare.

intrebare: Dacd un salariat lucreaza in iunie doar jumatate de luna, jumétate se afla in
concediu fara plata, societatea va primi sprijin pentru acest salariat (41,5%)?

Raspuns: Va primi sprijin daca a avut o durata a suspendarii a contractului individual de
munca de minimum 15 zile in perioada starii de urgenta sau de alerta si a beneficiat fie de
indemnizatiile prevazute de art. XI si XV _din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020, fie de prevederile art. 53 din Codul muncii.

intrebare: Ce domenii de activitate beneficiaza de decontul salariilor?

Raspuns: Angajatorii care, in perioada 1 iunie 2020 - 31 decembrie 2020, incadreaza in
munca, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, persoane in varsta de peste 50 de
ani, ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii
de urgenta sau a starii de alerta, inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din
salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020, pe
perioada nedeterminata, cu norma intreaga, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de
ani, inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de
2.500 lei.

Intrebare: in situatia in care am un CIM de 8 ore suspendat, iar unul de 2 ore activ, la
un alt angajator, pot beneficia de somaj tehnic?

Raspuns: Pe durata suspendarii contractului individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncii, pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.
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Intrebare: Unde pot verifica daca patronul a primit banii pentru somajul tehnic?

Raspuns: La agentia pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

intrebare: Este legal ca societatile si opreasca o cotd parte din banii acordati pentru
somaj tehnic angajatilor?

Raspuns: Nu.

intrebare: Pentru stabilirea si calculul indemnizatiei de concediu medical, daca
salariatul a fost in somaj tehnic in luna mai, care este venitul brut la care se calculeaza
indemnizatia?

Raspuns: Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate
prevazute de OUG nr. 158/2005, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, in vigoare in perioada somajului tehnic.



