INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI
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BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional superior celui detinut, pe functia publica
de executie de inspector de munci clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciului control
relatii de munca

1. Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii:
a. de persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tara

b. de toate persoanele

c. doar de persoanele care au cetitenia romana

BAREM
10 puncte pentru raspuns corect

Raspuns corect : a

2.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu
la:

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitit;

b. angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢. venituri inegale pentru munca de valoare egal3;

d. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

€. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere

BAREM
2 puncte pentru fiecare réspuns corect x 5=10 puncte

Raspuns corect : a,b,d, e sif

Data si ora extragere: 21.05.2024 (11:02:38). ID extragere: €8594926-df55-493c-9ec7-6f394cccf50e




3. Inspectorului de munca i se interzice:

a. sd foloseasca informatiile obtinute Tn activitatea de control pentru a obtine foloase necuvenite sau pentru a prejudicia
imaginea institutiei in care isi desfisoars activitatea:

b. sa abuzeze de calitatea oficiala gi sa compromita, prin activitatea sa publica, prestigiul functiei sau al institutiei din
care face parte

BAREM

5 puncte pentru fiecare raspuns corect x 2 = 10 puncte

Raspuns corect: asib

4. Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a.in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostintd de masura dispusa referitoare la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, inclusiv
angajamentele de plata a unor sume de bani;

b.in termen de 60 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

c.in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de munca
consta n plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si In cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d.pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se soliciti constatarea nulitatii unui contract individual sau
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e. in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, Tn cazul neexecutérii contractului colectiv de muncs ori a
unor clauze ale acestuia.

BAREM

2,5 puncte pentru fiecare raspuns corect x 4 = 10 puncte

Raspuns corect :a, b, c sid

5. Care din principiile enumerate mai jos sunt aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica:

a.profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

b. impariialitatea si independenta, principiu conform cruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii su‘nt‘
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fa{d de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

BAREM
5 puncte pentru fiecare raspuns corect x 2=10 puncte

Raspuns corect: a, b

6. Inspectia Muncii are Tn principal urmatoarele atributjii generale:

a. controleaza aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale generale si speciale care reglementeaza relatiile de
munca, securitatea si sé@natatea in munca, supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta, conform legii;
b. elaboreaza si pune in aplicare programe anuale de actiuni pentru implementarea politicii Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;

¢. coordoneaza, indruma metodologic si controleaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munca si a celorlalte
institutii aflate Tn subordine;

d. reprezinta Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, ca organ de specialitate, in relafiile de cooperare internationala in
domeniul de competents, Tn limita mandatului acordat de ministrul muncii gi justitiei sociale;

e. indeplineste atributiile, conform reglementérilor legale Tn vigoare, cu privire la activitatea de pregatire i perfectionare p

a pregatirii personalului propriu &
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BAREM
2 puncte pentru fiecare réspuns corect x 5 = 10 puncte

Réspuns corect : a,b,c,d sie

7. Dosarul de personal al salariatului cuprinde:

a. copie carte de identitate,certificat de nastere,acte de studii

b. actele necesare angajarii,contractual individual de munca,actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea,suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncé,acte de studii/certificate de calificare,precum si
orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii Tn registru

c. dispozitia de repartizare de la somaj

BAREM
10 puncte pentru raspuns corect

Raspuns corect: b

8. Sanctiunile contraventionale principale sunt:
a. avertismentul

b. amenda contraventionala

€. mustrarea

BAREM
5 puncte pentru fiecare raspuns corect x 2 = 10 puncte

Raspuns corect: asib

9. Compartimentul pentru relatji cu publicul are urmatoarele atributii :

a. sa urmareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului

b. inainteaza petitiile nregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului

c. Redacteaza raspunsul petitionarului

BAREM
5 puncte pentru fiecare raspuns corect x 2=10 puncte

Raspuns corect: a, b

10. Inspectia Muncii comunica din oficiu, orice informatie relevanta privind posibilele incalcari ale Legii nr. 16/2017
privind detagarea salariailor in cadrul prestarii de servicii transnationale, autoritatilor competente din alte state membre
si din Confederatia Elvetiana cu atributji in verificarea si, dupa caz, sancfionarea acestuia:

a. in cel mai scurt timp

b. n termen de 6 luni

c. in termen de 30 zile lucratoare y
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10 puncte pentru raspuns corect

Raspuns corect: a

COMISIE CONCURS Tt § -
Presedinte - Bucataru Magda //_, /

Membru - Felea Maria Aurora—==>//" -7
Membru - Munteanu Laurenta /77
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