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PROGRAM CADRU DE ACŢIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ GALAȚI
PENTRU ANUL 2020 

	Nr.
crt.
	Denumirea acţiunii
	Termen

	I. CAMPANII EUROPENE

	1.
	Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă - Afecțiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă.
	Trim.
III - IV

	
2.
	Organizarea și desfășurarea activităților derulate în cadrul Campaniei Europene de informare cu privire la beneficiile muncii declarate – denumirea campaniei „Câștigă, Declară, Beneficiază”
	
Trim.  I - II

	II. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

	3.
	Campanie naționalã „Program educațional privind prevenirea în mediul lucrativ și consilierea profesionalã timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” – Proiect AVE.
	Trim.
I - IV

	4.
	Campanie națională privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea în șantierele temporare sau mobile.
	Trim.
I - IV

	III. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI

	5.
	Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană.
	Trim.
I - IV

	IV. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCĂ

	6.
	Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia: construcţii, fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase, depozitarea şi comercializarea produselor cerealiere şi a produselor de panificaţie, industria lemnului, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, pază, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane şi de pe litoral, unităţi care desfăşoară activitate pe timpul nopţii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de noroc, unităţi de comerţ cu program non-stop, unităţi distribuţie carburant), colectarea şi reciclarea deşeurilor nepericuloase, întreţinerea şi repararea autovehiculelor, alte prestări de servicii etc.
	
Trim.  I - IV

	
7.
	Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier.
	Trim.
I - IV

	
8.
	Campanie privind verificarea modului de respectare, de către angajatori, a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
	Trim.
I

	
9.
	Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi a normelor de aplicare a acesteia.
	
Trim.
III

	
10.
	Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor individuale de muncă (timpul de muncă și de odihnă, drepturi salariale) în creșe, grădinițe, afterschool.
	
Trim.
IV

	V. ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

	11.
	Acțiune de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici periculoşi.
	Trim.
II - III

	12.
	Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși unui potențial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale, fabricile de produse de brutărie și produse de panificație, nutrețuri pentru hrana animalelor, băuturi alcoolice, mobilă și stațiile de distribuție a carburanților auto.
	Trim.
II - IV

	13.
	Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora.
	Trim.
I - III

	14.
	Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la transportatorii rutieri și la beneficiarii serviciilor de transport rutier.
	Trim.
I - IV

	15.
	Acțiune de informare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de beneficiari – așezăminte de cult și prestatorii în domeniul construcțiilor care desfășoară activități pe teritoriul acestora.
	Trim.
I - IV

	16.
	Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.
	Trim.
IV

	18
	Acțiune de informare și conștientizare a elevilor din învățământul liceal și profesional, potențiali lucrători începând cu anul 2020-2021, privind noțiuni legislative de securitate și sănătate în muncă și legislația muncii, necesare, atunci când intră pe piaţa forţei de muncă, oricărui viitor lucrător, atât în România cât și în comunitatea europeană.
	Trim.
II

	19.
	Acțiune de informare a angajatorilor care creează noi locuri de muncă și sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur și sănătos.
	Trim.
I - IV

	20.
	Acțiune de control privind securitatea și sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM.
	Trim.
I - IV

	VI. ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEȚEI

	21.
	Acţiune de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii în domeniul supravegherii pieţei din inspectoratele teritoriale de muncă, cu privire la noul cadru legislativ european referitor la activitatea de supraveghere a pieţei şi conformitatea produselor, reglementată de Regulamentul (UE) 2019/1020 şi de ghidurile de aplicare a acestuia.
	Trim.
I - IV

	VII. ACŢIUNI ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ

	22.
	Acțiuni de identificare a şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată în domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici și spitale.
	Trim.
III - IV

	23.
	Acțiuni de informare și conștientizare cu privire la  modul în care se derulează activitatea de înregistrare a zilierilor în registrul electronic de evidență a zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată.
	Trim.
III - IV

	26.
	Acțiuni de organizare a Consiliul Consultativ Tripartit în scopul promovării  bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit
	Trim.
I - IV

	
27.
	Acţiune de informare și conştientizare a cetățenilor români aflați în căutarea unui loc de muncă în străinătate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoașterea prevederilor legale și de cunoaștere a instrumentelor de lucru ale Inspecției Muncii în domeniu.
	Trim.
I-IV

	
28.
	Acţiune de informare şi conştientizare a cetățenilor străini aflați pe teritoriul României, cu privire la condițiile de angajare și la drepturile pe care le au ca lucrători în România.
	Trim.
I-IV

	[bookmark: _GoBack]VIII. ACŢIUNI PROPRII ALE ITM GALAȚI IN DOMENIUL SECURITÃȚII ȘI SÃNÃTÃȚII ÎN MUNCÃ

	29.
	Actiuni privind controlul respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in sectorul metalurgic
Statistica accidentaţilor în muncă precum și  rezultatele arată că metalurgia reprezintă unul din domeniile în care au loc un număr mare de evenimente cu consecinţe deosebite asupra securităţii şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor.
Situaţia se datorează specificităţii muncii din acest domeniu, respectiv:
-pericole de accidentare diverse şi expunerea lucrătorilor la un grad ridicat de risc (noxele prezente la locurile de muncă, contactul cu substanţe şi materiale fierbinţi, explozii, utilaje cu grad ridicat de uzură fizică şi morală, utilaje la care au fost aduse modificări constructive fără ca aceste modificări să facă obiectul unei evaluări a riscurilor pe care aceste modificări le induc în mediul de muncă, riscuri electrice, riscuri mecanice şi altele);
-nivelului scăzut al pregătirii lucrătorilor care îşi desfăşoară activitatea în zone care prin natura lor sunt zone cu pericol ridicat;
-ignorarea pericolelor existente în mediul de muncă;
-prezenţa simultană sau succesivă a unor echipe de lucrători aparţinând mai multor angajatori la aceleaşi locuri de muncă.
Controalele efectuate în acest domeniu de activitate la întreprinderi şi/sau unităţi au evidenţiat următoarele neconformităţi:
a.neevaluarea tuturor riscurilor pentru sănătatea şi securitatea lucrătorilor;
b.ignorarea pericolelor existente la locurile de muncă;
c.neadoptarea şi neaplicarea de măsuri de prevenire şi metode de lucru care să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii la locurile de muncă;
d.lipsa verificărilor periodice pentru echipamentele de muncă pentru care este necesară asigurarea exploatării fără pericole, echipamente aflate sub incidenţa unor dispoziţii legale speciale (ISCIR);
e.executarea de lucrări care necesită măsuri speciale de siguranţă fără întocmirea de instrucţiuni proprii şi documentaţii tehnice corespunzătoare;
f.organizarea necorespunzătoare a activităţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
g.locuri de muncă la care lipseau instrucţiunile proprii în care să se ţină seama de particularităţile activităţilor desfăşurate;
h.activitate de prevenire redusă în cazul activităţilor care presupun munca în condiţii de izolare;
lipsa sau numărul insuficient al lucrătorilor calificaţi, autorizaţi şi instruiţi corespunzător, pentru desfăşurarea unor activităţi care implică un grad ridicat de risc;
Analiza  activităților de prevenţie privind securitatea şi sănătatea lucrătorilor şi a celorlalţi participanţi la procesul de muncă din LIBERTY GALATI SA impune adoptarea metodei de control inspecţie sistem – conform Manualului de metode de inspecţie –menită să sensibilizeze şi să conştientizeze angajatorul asupra obligaţiilor sale.
In conformitate cu modul de abordare european, controlul trebuie să se concentreze asupra modului în care angajatorul cunoaşte, respectă, impune şi urmăreşte aplicarea dispoziţiilor legale în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă.
	Trim.
II – IV
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