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A P R O B A T, 
INSPECTOR ŞEF

Viorel DUMITRU

Raport de activitate 

al Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi
întocmit în baza Legii nr. 544 din 2001

pentru anul 2017
Întocmit: Corodeanu Carmen Păunica 

Compartiment Comunicare şi Relaţii cu Publicul
I. Profil organizaţional:

1.1. Cuvânt înainte din partea conducătorului instituţiei

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, prevede la art.5, alin(3), obligativitatea prezentării unui raport periodic de activitate care să fie publicat. 

În contextul obligaţiilor care îi revin, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi şi-a îndeplinit cu perseverenţă misiunea de a controla aplicarea corectă şi unitară a actelor normative care reglementează relaţiile de muncă, securitatea şi sănătatea în muncă şi supravegherea pieţei produselor din domeniul de competenţă.

În anul 2017, iniţiativele ITM Galaţi au vizat consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi combaterea fenomenului de muncă nedeclarată.

Parte a economiei subterane, munca la negru reprezintă un pericol real atât pentru economia ţării cât şi pentru persoanele care o practică, acestea fiind lipsite de drepturi elementare de asigurări sociale, de dreptul la concediu de odihnă plătit, dreptul de asociere şi de a fi protejat de organizaţiile special constituite.

Orientând activitatea instituţiei spre prevenire, acţiunile au urmărit îmbunătăţirea activităţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special, în sectoarele economiei naţionale cu riscuri majore de accidentare şi îmbolnăvire profesională, prin conştientizarea angajatorilor şi lucrătorilor asupra importanţei asigurării unor locuri de muncă sigure şi sănătoase şi a necesităţii respectării legislaţiei în domeniu. Punând accentul pe prevenire şi pe promovarea de bune practici, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a continuat şi în anul 2017 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a legislaţiei, plecând de la premisa că locurile de muncă sunt mai productive atunci când asigură condiţii de securitate şi sănătate.

Prin acţiuni de informare, conştientizare, îndrumare şi caracterul preventiv al controlului, s - a urmărit îmbunătăţirea securităţii şi sănătăţii în muncă, în special în sectoarele economiei naţionale cu riscuri majore de accidentare şi îmbolnăvire profesională. 

INSPECTOR ŞEF

Viorel DUMITRU

1.2. Date de contact ale instituţiei:

Adresa: str. Regiment 11 Siret, nr. 46 A, loc. Galaţi, jud. Galaţi

Telefoane:
+4 0236 41 31 99 – permanenţă
+4 0236 46 06 29, 

+4 0236 46 50 75, 

+4 0236 41 35 91,

+4 0236 41 13 57,

FAX:

+4 0236 46 06 29

E-mail:
itmgalati@itmgalati.ro 

Adresa site: 
www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati 

1.3. Misiunea instituţiei şi responsabilităţi

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi funcţionează în subordinea Inspecţiei Muncii.

În conformitate cu prevederile Convenţiilor nr. 81 şi 129 ale OIM şi în baza Legii nr. 108/1999, a fost înfiinţată şi organizată Inspecţia Muncii - organ de specialitate al administraţiei publice centrale, aflat în subordinea Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale prin care se exercită atribuţiile de autoritate de stat în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei, iar funcţionarea acestei instituţii a fost reglementată de Regulamentul de organizare şi funcţionare aprobat prin HG nr. 1377/2009, ulterior de HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi exercită controlul aplicării unitare a dispoziţiilor legale în domeniile sale de competenţă în unităţile din sectorul public, mixt, privat, la autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, la persoanele fizice şi juridice şi la organismele neguvernamentale, precum şi la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmărirea îndeplinirii obligaţiilor legale şi respectarea legislaţiei muncii de către toţi angajatorii.

Instituţiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi în aplicarea legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă sunt: Ministerul Apărării Naţionale, structurile militare şi structurile în care îşi desfăşoară activitatea funcţionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Administraţia Naţională a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justiţiei, Serviciul Român de Informaţii, Serviciul de Informaţii Externe, Serviciul de Protecţie şi Pază, Serviciul de Telecomunicaţii Speciale, precum şi Comisia Naţională pentru Controlul Activităţilor Nucleare.

Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste instituţii îşi organizează activităţile de inspecţie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenţă exclusivă numai pentru structurile respective.

Inspectoratul Teritorial de Muncă are următoarele atribuţii specifice:

A. În domeniul relaţiilor de muncă:

a) controlează aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;

b) controlează stabilirea şi acordarea drepturilor cuvenite salariaţilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;

c) controlează aplicarea măsurilor de respectare a egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi;

d) asigură la nivel naţional evidenţa muncii prestate în baza contractelor individuale de muncă, prin registrul general de evidenţă al salariaţilor, precum şi evidenţa zilierilor şi a beneficiarilor prestaţiilor acestora;

e) controlează folosirea forţei de muncă, în scopul identificării cazurilor de muncă nedeclarată;

f) primeşte şi transmite în sistem informatic datele depuse de angajatori şi beneficiari referitoare la salariaţi şi la zilieri;

g) asigură înregistrarea contractelor colective de muncă la nivel de unităţi şi verifică prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat şi conciliază conflictele de muncă declanşate la nivelul unităţilor;

B. În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei:

a) controlează, coordonează şi îndrumă metodologic aplicarea prevederilor referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, ce decurg din legislaţia naţională, europeană şi din convenţiile Organizaţiei Internaţionale a Muncii;

b) cercetează evenimentele conform competenţelor, avizează cercetarea, stabileşte sau confirmă caracterul accidentelor, colaborează cu instituţiile implicate în ceea ce priveşte evidenţa şi raportarea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale;

c) controlează activitatea de instruire, informare şi consultare a salariaţilor şi furnizează informaţii în vederea îmbunătăţirii acesteia;

d) autorizează din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă funcţionarea persoanelor fizice şi juridice şi retrage sau poate propune retragerea autorizării, în condiţiile legii;

e) analizează activitatea serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi propune, după caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi de avizare a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă retragerea abilitării;

f) eliberează avize şi autorizaţii conform competenţelor stabilite prin actele normative aplicabile;

g) dispune sistarea activităţii sau oprirea din funcţiune a echipamentelor de muncă, în cazul în care se constată o stare de pericol grav şi iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională şi sesizează, după caz, organele de urmărire penală;

h) dispune angajatorului efectuarea de măsurători, determinări şi expertize pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum şi verificarea, prin organisme abilitate, a încadrării nivelului noxelor profesionale în limite admisibile la locurile de muncă, cheltuielile fiind suportate de către angajator;

i) controlează respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piaţă a produselor pentru care desfăşoară acţiuni de supraveghere a pieţei, conform competenţelor;

j) restricţionează, prin măsurile legale stabilite de legislaţia în vigoare, comercializarea produselor neconforme şi dispune măsuri de eliminare a neconformităţilor constatate;

k) prelevează probe şi efectuează testări în vederea identificării produselor care prezintă suspiciuni de neconformitate;

l) colaborează cu autorităţile vamale şi alte organisme responsabile cu controalele la frontiere în vederea schimbului de informaţii cu privire la produsele ce prezintă riscuri în utilizare;

m) colaborează cu autorităţile competente naţionale şi din cadrul Uniunii Europene în toate problemele de supraveghere a pieţei, inclusiv în ceea ce priveşte notificarea clauzei de salvgardare în cazul produselor neconforme.

În activitatea de control, prin protocoalele încheiate, instituţia noastră colaborează cu diferite instituiţii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judeţului Galaţi, Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Galaţi, Poliţia Locală Galaţi, Serviciul pentru Imigrări al Judeţului Galaţi, Direcţia de Sănătate Publică Galaţi, Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor Galaţi, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Galaţi, Direcţia Regională Antifraudă Fiscală Constanţa şi Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier.

În activitatea sa curentă Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi desfăşoară campanii de control şi de conştientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizând în acest scop metode de inspecţie şi instrumente de formare a inspectorilor de muncă, similare celor folosite de organismele de inspecţie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel iniţiativelor organismelor europene în domeniu.

Ca instituţie aflată în slujba cetăţeanului, instituţia noastră asigură permanent accesul liber şi neîngrădit la informaţiile de interes public prin activitatea de comunicare şi relaţii cu publicul şi prin pagina sa de internet.

Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciului public este menită să asigure transparenţa instituţională prin crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte.

II. Bugetul instituţiei

Pentru derularea activităţii, în cursul anului 2017, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi, a dispus de resurse financiare şi materiale în valoare totală de 3.862,20 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal......................................................3.366,88 mii lei,

- Cheltuieli materiale...........................................................495,32 mii lei,

- Cheltuieli de capital.............................................................0,00 mii lei.

Faţă de valoarea aprobată la Titlul I - Cheltuieli de personal, a fost utilizată suma de 3.361,20 mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numărul de posturi ocupate coroborat cu obligaţiile de plată faţă de fiecare salariat, la care s-au adăugat obligaţiile de plată ale instituţiei la bugetul de stat şi la bugetele asigurărilor sociale de stat.

La Titlul II - Cheltuieli materiale, faţă de bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 494,26 mii lei.

La alineatul 20.01.01 - Furnituri de birou, faţă de bugetul aprobat de 40,17 mii lei, s-au achiziţionat produse în valoare de 40,16 mii lei.

La alineatul 20.01.02 - Materiale pentru curăţenie, bugetul aprobat de 9,65 mii lei, s-au achiziţionat produse de 9,65 mii lei.

La alineatul 20.01.03 - Încălzit, iluminat şi forţă motrice, faţă de un buget aprobat pentru anul 2017 în valoare de 67,44 mii lei, plata a fost de 67,43 mii lei.

Plata pentru Serviciile de apă, canal şi salubritate pentru anul 2017 a fost de 11,25 mii lei, cu un buget aprobat în valoare de 11,30 mii lei, la alineatul 20.01.04.

La alineatul 20.01.05 Carburanţi şi lubrifianţi plata a fost de 16,00 mii lei, la un buget aprobat de 16,00 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Poştă, telecomunicaţii, radio tv, internet a fost aprobată în buget, suma de 22,00 mii lei. Principala pondere în total plăţi în valoare de 22,00 mii lei o reprezintă serviciile de comunicaţii.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri şi servicii de întreţinere şi funcţionare, bugetul aprobat a fost de 228,51 mii lei. Faţă de acest buget, suma cheltuită în anul 2017 a fost de 228,49 mii lei.

În anul 2017 au fost achiziţionate obiecte de inventar în valoare de 9,19  mii lei, având un buget aprobat de 9,20 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

Cheltuielile cu deplasările şi detaşările au fost de 18,26 mii lei, utilizate cu preponderenţă pentru activitatea de control. Bugetul aprobat pentru anul 2017 a fost în valoare de 18,27 mii lei.

La alineatul 20.11 Cărţi, publicaţii şi materiale documentare a fost aprobat un buget 3,76 mii lei, plata pentru anul 2017 fiind de aceeaşi sumă de 3,76 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregătire profesională, plata a fost în valoare de 3,20 mii lei, suma aprobată în buget fiind de 3,20 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protecţia muncii pentru anul 2017 a fost de 12,75 mii lei, din care s-au plătit 12,72 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare şi extrajudiciare derivate din acţiuni în reprezentarea intereselor statului, potrivit dispoziţiilor legale, bugetul aprobat a fost de 2,87 mii lei, din care s-au plătit 2,87 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viaţă  suma aprobată în buget a fost de 9,60 mii lei, din care au fost plătite asigurări RCA, Casco în valoare de 9,43 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobată în buget a fost de 15,10 mii lei, din care s-au plătit 14,39 mii lei.

La alineatul 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri şi servicii plata a fost de 25,46 mii lei, iar bugetul aprobat de 25,50 mii lei.
III. Aspecte legislative

1. Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia (în general, nu doar cele legate de achiziţii publice):

În anul 2017 au fost iniţiate şi aflate pe rolul instanţelor de judecată număr de 60 dosare având ca obiect plângeri contravenţionale şi un dosar în materia contenciosului administrativ. Au fost soluţionate un număr de 2 de dosare, ambele câştigate. 

În anul 2017 au fost finalizate definitiv un număr de 49 de dosare, din care 45 câştigate şi 4 pierdute.
2. Informaţii despre proiecte de acte normative iniţiate de către instituţie:

În vederea îndeplinirii obiectivelor majore ale instituţiei şi pentru eficientizarea activităţilor sale specifice, instituţia noastră a formulat observaţii şi propuneri asupra unor proiecte de acte normative care au fost supuse atenţiei Inspecţiei Muncii, după cum urmează:

· Elaborarea unor observaţii şi propuneri pentru modificarea şi completarea H.G. nr. 500/2011 privind registrul de evidenţă al salariaţilor;

· Elaborarea unor observaţii şi propuneri pentru modificarea şi completarea H.G. nr. 1028/2006 privind condiţiile minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

· Elaborarea unor observaţii şi propuneri privind statutul inspectorului de muncă;

· Elaborarea unor ghiduri: evaluarea riscurilor şi CSSM.
IV. Managementul resurselor umane; organigrama

IV.1. Structura organizatorică:

Inspectoratul este condus de un inspector şef ajutat de doi inspectori şefi adjuncţi. 

În subordinea directă a inspectorului şef funcţionează compartimentele: comunicare şi relaţii cu publicul; legislaţie, contencios administrativ; audit intern şi serviciul economic, resurse umane, informatică, care conform Ordinului 1671/04.09.2017 devine serviciul economic, resurse umane, administrativ,informatică.

Inspectorii şefi adjuncţi au în subordine directă serviciile/compartimentele privind relaţiile de muncă respectiv securitatea şi sănătatea în muncă.

În subordinea inspectorului şef adjunct care coordonează activitatea privind relaţiile de muncă funcţionează:

· serviciul control relaţii de muncă; 

· compartimentul contracte colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă;
· compartimentul control muncă nedeclarată, conform Ordinului Ministrului Muncii şi Justiţiei Sociale nr. 1671/04.09.2017:

În subordinea inspectorului şef adjunct care coordonează activitatea privind securitatea şi sănătatea în muncă funcţionează:

· serviciul control securitate şi sănătate în muncă

· compartimentul supravegherea pieţii şi îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

IV.2. Structura de personal:

Personalul inspectoratului teritorial de muncă este format din inspectori de muncă şi alte categorii de personal pentru următoarele activităţi: comunicare şi relaţii cu publicul; legislaţie,contencios administrativ; audit intern; economic, resurse umane, administrativ, informatică.

În calitatea lor de funcţionari publici, inspectorii de muncă beneficiază de stabilitate în funcţie şi independenţă faţă de orice schimbare guvernamentală şi sunt încadraţi prin concurs sau examen. 

În exercitarea atribuţiilor legale, inspectorii de muncă sunt învestiţi cu exerciţiul autorităţii publice, beneficiind de protecţie în condiţiile legii.

Numărul de posturi aprobat la 31.12.2017 a fost 64, din care:

· funcţii publice de conducere – 7;

· funcţii publice de execuţie – 55;

· personal contractual – 2.

Numărul de posturi ocupate la 31.12. 2017 = 60

Numărul de posturi vacante la 31.12.2017 = 4

În anul 2017 au fost încetate raporturi de serviciu pentru 3 funcţionari publici şi anume:

· inspector şef - data încetării: 14.06.2017;

· inspector de muncă superior Serviciul Control Securitate şi Sănătate în Muncă – data încetării: 15.05.2017;

· inspector de muncă principal Serviciul Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relaţii de Muncă – data încetării : 20.10.2017

În anul 2017 au început raporturi de serviciu 2 funcţionari publici şi anume:

· inspector superior – 1, începând cu data de 15.01.2017, prin transfer în interesul serviciului;

· consilier superior – 1, începând cu data de 01.01.2017, prin concurs recrutare)

Numărul mediu de salariaţi remuneraţi în 2017 a fost de 60,92 din care : 58,92 funcţii publice şi 2 personal contractual. 

IV.3. Perfecţionarea profesională a personalului:

Pentru a asigura dezvoltarea competenţelor şi performanţelor profesionale ale personalului din Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi, în cursul anului 2017 au fost planificaţi să participe la programe de perfecţionare profesională 8 salariaţi, dintre care 7 inspectori de muncă.

Programarea participării la cursurile de perfecţionare profesională s-a făcut prin Planul anual de perfecţionare profesională.

Toţi cei 8 salariaţi planificaţi au participat efectiv la cursurile de perfecţionare profesională cuprinse în Planul anual de perfecţionare profesională. 

Programele de perfecţionare profesională la care au participat funcţionarii publici sunt:

•
Dezvoltarea competenţelor profesionale în domeniul relaţiilor de muncă: 5 participanţi - inspectori de muncă;

•
Securitate şi sănătate în muncă: 2 participanţi - inspectori de muncă;

•
Audit intern şi auditul performanţei în instituţiile publice:1 participant – funcţionar public;

Furnizorul de programe de formare profesională la care au participat funcţionarii publici din cadrul instituţiei noastre a fost Centrul de Pregătire şi Perfecţionare Profesională al Inspecţiei Muncii Botoşani.

IV.4. Organigrama instituţiei: - conform Ordinului Ministrului Muncii şi Justiţiei Sociale nr. 1671/04.09.2017:
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CONTRACTE
CONTROL COLECTIVE DE CONTROL SUPRAVEGHEREA PIETEI §1
RELATH DE MUNCA §I MUNCA INDRUMARE ANGAJATORI §1
MUNCA MONITORIZARE _ NEDECLARATA CONTROLSECURITALE, 31 ANGAJATI IN DOMENIUL
RELATI DE MUNCA SANATATE IN MUNCA SECURITATII §I SANATATI IN
MUNCA
AUDIT INTERN COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL
LEGISLATIE, CONTENCIOS SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE,

ADMINISTRATIV

ADMINISTRATIV SI INFORMATICA

ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE
ADMINISTRATIV

INFORMATICA





Pe site-ului WEB al instituţiei noastră este postată şi poate fi consultată organigrama în vigoare la data accesării site-ului.

V. Relaţii de muncă

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi exercită controlul aplicării legislaţiei în domeniul relaţiilor de muncă şi are ca obiective identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi asigurarea respectării drepturilor salariaţilor care decurg din contractele individuale de muncă şi/sau contractele colective de muncă.
În îndeplinirea obiectivelor generale, în domeniul relaţiilor de muncă, instituţia noastră are atribuţii de control cu privire la:

· identificarea şi combaterea muncii nedeclarate;

· încadrarea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea activităţii persoanelor care desfăşoară orice activitate în temeiul unui contract individual de muncă;

· încadrarea în muncă, în România, a cetăţenilor străini;

· protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate;

· detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale;

· respectarea condiţiilor de funcţionare a agenţilor de muncă temporară;

· întocmirea, completarea şi transmiterea registrului general de evidenţă a salariaţilor;

· prestarea activităţii de către lucrătorii zilieri;

· evidenţa contractelor colective de muncă la nivel de unitate.

· respectarea principiului egalităţii de tratament;

· ucenicia la locul de muncă;

· stabilirea cadrului general de informare şi consultare a angajaţilor.

Rezultatele obţinute în anul 2017 sunt următoarele: 

A. ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ

Pentru realizarea obiectivelor stabilite în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii, în domeniul relaţiilor de muncă, în anul 2017 s-au desfăşurat acţiuni de control tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori.

În acţiunile de control, indiferent de tipul controlului, se verifică:

· îndeplinirea cerinţelor legale privind încadrarea în muncă;

· legalitatea clauzelor stipulate în contractele individuale de muncă, respectiv executarea acestora;

· modul de executare a contractelor individuale de muncă, timpul de lucru şi timpul de odihnă, precum şi drepturile salariale acordate.

Cu ocazia acţiunilor de control, are loc o informare permanentă a angajatorilor cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul relaţiilor de muncă şi în special cu privire la consecinţele practicării muncii nedeclarate.

Cu ocazia acţiunilor de control, are loc o informare permanentă a angajatorilor cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul relaţiilor de muncă şi în special cu privire la consecinţele practicării muncii nedeclarate.

Acţiunile de control au condus la următoarele rezultate:

· 1.951- total controale efectuate;

· 476- total angajatori sancţionaţi;

· 673 total sancţiuni contravenţionale aplicate, din care:

· 127 amenzi (18,9%)

· 546 avertismente (81.1%)

· 1.645.800 lei - valoarea totală a amenzilor aplicate în totalitate angajatorilor

· 2722 - total măsuri dispuse ca urmare a neconformităţilor constatate. 

Din analiza datelor prezentate rezultă caracterul preventiv al acţiunilor de control.

A.1. SITUAŢIA ACŢIUNILOR DE CONTROL ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ

A.1.1. Depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată

Depistarea cazurilor de muncă nedeclarată reprezintă unul dintre obiectivele principale ale instituţiei noastre, având în vedere că măsurile dispuse de către inspectorii de muncă şi sancţiunile contravenţionale aplicate, conduc la descurajarea practicării muncii nedeclarate.

Instituţia noastră acţionează cu precădere pentru prevenirea, depistarea şi sancţionarea muncii nedeclarate, urmărind ca prin mijloace proprii să combată şi să diminueze acest fenomen, scopul final fiind încadrarea unui număr cât mai mare de angajaţi cu contracte individuale de muncă, în vederea reducerii riscurilor generate de practicarea muncii nedeclarate în toate domeniile economico - sociale.

Prevenirea muncii nedeclarate se realizează prin:

1. Informarea permanentă a angajatorilor pe parcursul desfăşurării controalelor propriu-zise sau cu ocazia oricăror alte contacte directe cu angajatorii, cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul relaţiilor de muncă.

2. Conştientizarea angajaţilor şi a angajatorilor privind consecinţele sociale pe care le are prestarea şi folosirea muncii nedeclarate.

3. Mediatizarea campaniilor sectoriale prin strânsa colaborare cu presa centrală şi locală, în vederea formării unei atitudini civice corespunzătoare şi responsabile. 

Principalele căi de acţiune în vederea combaterii cazurilor de muncă nedeclarată sunt:

1. Remedierea efectului direct al practicării muncii nedeclarate, prin determinarea angajatorilor de a încheia în formă scrisă contracte individuale de muncă pentru persoanele identificate că prestează munca nedeclarată.

2. Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de muncă nedeclarată.

3. Urmărirea măsurilor dispuse cu privire la obligaţia angajatorilor de a înregistra în registrul general de evidenţă a salariaţilor a contractelor individuale de muncă pentru persoanele identificate.

Acţiunile de control care au ca obiectiv identificarea şi combaterea muncii nedeclarate, se efectuează atât în cadrul activităţii curente, regăsindu-se ca obiectiv obligatoriu în peste 90% din numărul total de controale efectuate lunar, cât şi prin organizarea şi desfăşurarea de campanii naţionale pentru identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor.

În anul 2017 au depistaţi un număr de 70 de angajatori care foloseau ca muncă nedeclarată un număr de 130 de persoane, faţă de 90 în anul 2016 cu 652 de persoane. 

Valoare sancţiunilor aplicate, în anul 2017, pentru muncă nedeclarată a fost de 1.440.000 lei.

A.1.2. Campanii naţionale

Campania naţională ,,O zi pe săptămână", care cuprinde acţiuni de control desfăşurate intr-o anumită zi a săptămânii, campanie iniţiată de Inspecţia Muncii in vederea identificării cazurilor de muncă nedeclarată pe diferite domenii de activitate precum : panificaţie, construcţii, depozite de materiale de construcţii, restaurante, spălătorii auto etc. 

Au fost controlaţi 180 angajatori, la care au fost depistate 2 persoane fără forme legale de angajare. Pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 142 măsuri şi au fost aplicate 26 sancţiuni contravenţionale în valoare totală de 27.500 lei, din care 2 sancţiuni contravenţionale în valoare de 20.000 lei au fost aplicate pentru muncă nedeclarată

Campanii privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor: 
· Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile prelucrării şi conservării cărnii, prelucrării şi conservării peştelui, crustaceelor şi moluştelor, fabricării produselor lactate şi a brânzeturilor, precum şi în domeniul comercializării acestora.
Au fost controlaţi un număr de 23 angajatori, din care 5 angajatori verificaţi sâmbăta; au fost constatate 31 deficienţe, fiind dispuse 31 măsuri cu termene de intrare în legalitate şi au fost aplicate 7 sancţiuni contravenţionale la 6 angajatori. 

Principalele deficienţe constatate au fost: 

· nerespectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte munca în zilele de sărbători legale;

· contractele cu timp parţial nu cuprind repartizarea programului de lucru şi condiţiile în care se poate modifica programul de lucru;

· neînmânarea salariatului a unui exemplar din contractul individual de muncă,anterior începerii activităţii;

· neacordarea drepturilor salariale cuvenite salariaţilor;

· neiniţierea negocierii colective de muncă, acolo unde este cazul (unităţile cu peste 21 lucrători).

· Campanie naţională privind identificare a muncii nedeclarate şi a modului de verificare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcţiilor
Au fost controlaţi un număr de 25 angajatori, din care 6 angajatori aveau sediul în alte 3 judeţe din ţară şi au fost constatate 22 deficienţe, fiind dispuse 22 măsuri cu termene de intrare în legalitate. Au fost sancţionaţi 6 angajatori, fiind aplicate un număr de 9 sancţiuni contravenţionale din care 3 amenzi în valoare totală de 41.500 lei: 2 amenzi în valoare totală de 40.000 lei pentru muncă fără forme legale de angajare şi o amendă în valoare de 1.500 lei pentru neînmânarea salariatului a unui exemplar din contractul individual de muncă anterior începerii activităţii.
Principalele deficienţe constatate au fost: 

· neîncheierea contractelor individuale de muncă, neînregistrarea şi netransmiterea acestora în registrul general de evidenţă a salariaţilor – REGES/REVISAL în termenul legal pentru 4 persoane la 2 angajatori controlaţi;

· nerespectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte munca în zilele considerate de repaus săptămânal;

· contractele cu timp parţial nu cuprind repartizarea programului de lucru şi condiţiile în care se poate modifica programul de lucru;

· neacordarea de către angajator a concediului de odihnă neefectuat, într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual;

· neînmânarea salariatului a unui exemplar din contractul individual de muncă anterior începerii activităţii;

· neacordarea drepturilor salariale cuvenite salariaţilor pentru luna aprilie 2017 şi a contravalorii concediului de odihnă cuvenit şi neacordat dacă este cazul salariaţilor care au încetat activitatea.

· Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea de fabricare a băuturilor alcoolice şi răcoritoare
Au fost controlaţi un număr de 18 angajatori la care au fost constatate 11 deficienţe, fiind dispuse 11 măsuri cu termene de intrare în legalitate. 
Principalele deficienţe constatate au fost: 

· compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat fără a fi încetat contractul individual de muncă;

· neacordarea de către angajator a concediului de odihnă neefectuat, într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual.
· Campanie naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la societăţi care au ca obiect de activitate protecţie şi gardă
Au fost verificaţi de 23 de angajatori, atât pe timp de zi cât şi de noapte, pentru un număr de 16 dintre aceştia fiind trimise documentele ridicate cu aceasta ocazie de la punctele de lucru, la inspectoratele teritoriale unde îşi au sediul social spre definitivarea controalelor. Au fost constatate 19 deficienţe, fiind dispuse 19 măsuri cu termene de intrare în legalitate. Au fost aplicate 5 avertismente. 

Principalele deficienţe constatate au fost: 

· neorganizarea activităţii cu respectarea strictă a prevederilor art.115, al.2 din Legea nr.53/2003, republicata, conform căruia: durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioada de repaus de 24 de ore;

· nerespectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte munca în zilele considerate de repaus săptămânal;

· neactualizarea regulamentului intern cu prevederile Legii nr.77/24.06.2014, Legii nr.171/16.12.2014 si Legii nr.12/20.01.2015;

· neînregistrarea la ITM Galaţi a contractului colectiv de muncă;
· nu s-a făcut dovada plăţii drepturilor salariale pentru toţi salariaţii.
Campania naţională privind respectarea de către transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă, a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto, a legislaţiei şi a directivelor europene ce vizează detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale transpuse în legislaţia naţională, respectiv a prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă
Au fost verificaţi 20 agenţi economici fiind constatate 13 deficienţe pentru care s-au dispus 13 măsuri de intrare în legalitate. Au fost sancţionaţi 4 angajatori, fiind aplicate un număr de 5 sancţiuni contravenţionale.

Principalele neconformităţi identificate au fost: 

· neconcordanţe între documentele de evidenţă a muncii şi datele extrase din cartelele tahografice privind timpului de muncă prestat de conducătorii auto;

· nerespectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte munca în zilele considerate de repaus săptămânal;

· nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

· nerespectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte delegarea conducătorilor auto.

Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a Directivei 2014/67/UE privind asigurarea aplicării Directivei nr. 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale, astfel cum sunt transpuse în legislaţia naţională

Având în vedere DIRECTIVA 2014/67/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN ŞI A CONSILIULUI din 15 mai 2014, privind asigurarea respectării aplicării Directivei 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii şi de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativă prin intermediul Sistemului de informare al pieţei interne („Regulamentul IMI”), în anul 2017 a fost adoptată în România Legea nr.16 din 17 martie 2017 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale.

Punerea în aplicare şi asigurarea respectării aplicării eficace şi adecvată constituie elemente esenţiale pentru protecţia drepturilor lucrătorilor detaşaţi şi pentru asigurarea unor condiţii de concurenţă echitabile pentru prestatorii de servicii, în timp ce o aplicare deficientă diminuează eficacitatea normelor Uniunii aplicabile în acest domeniu.

Potrivit Legii nr. 16/2017 care reglementează procedura specifică privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale pe teritoriul României, întreprinderile au obligaţia de a transmite o comunicare privind detaşarea salariaţilor, inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia urmează să se desfăşoare activitatea, cu minim 5 zile anterior începerii activităţii salariaţilor detaşaţi. 

În anul 2017 au fost detaşate 94 de persoane la un număr de 18 de angajatori din România, de la un număr de 22 angajatori din UE şi SEE.

În situaţia în care salariaţii detaşaţi pe teritoriul României în condiţiile acestei legi consideră că le-au fost încălcate drepturile cu privire la condiţiile de muncă sau că au suferit pierderi ori daune ca urmare a nerespectării prevederilor prezentei legi, se pot adresa Inspecţiei Muncii şi/sau instanţelor judecătoreşti competente din România ori instanţelor judecătoreşti dintr-un alt stat potrivit convenţiilor internaţionale existente în materie de competenţă judiciară şi pot depune plângere împotriva angajatorului lor în mod direct.
Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi a normelor de aplicare a acesteia
Au fost verificaţi 23 de beneficiari ai prevederilor Legii nr. 52/2011, la care au fost constatate 11 deficienţe, fiind dispuse 11 măsuri de intrare în legalitate.

Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea şi transmiterea în registrul general de evidenţă a salariaţilor, a contractelor individuale de muncă cu timp parţial.

Urmare a modificărilor Codului Muncii, în anul 2017 a fost redefinită munca nedeclarată şi sancţiunile care pot fi aplicate. Astfel,au fost aplicate 2 amenzi în valoare de 30.000 lei angajatorilor care folosesc persoane care au contracte individuale de muncă cu timp parţial şi lucrau în afara intervalului stabilit de părţi.

A.2. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

Controale care au avut ca obiectiv verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului muncii republicat, modificat şi completat, s-au finalizat cu următoarele rezultate:

- conform art. 260 alin. 1 lit. a, au fost aplicată o amendă pentru nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară în valoare de 300 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e, au fost aplicate 70 amenzi pentru primirea la muncă fără încheierea unui contract individual de muncă; valoarea amenzilor aplicate a fost de 1.440.000 lei. Au fost depistate şi 11 persoane la un singur angajator, căruia i s-a întocmit dosar penal;

- conform art. 260 alin. 1 lit. i, au fost aplicate 3 amenzi pentru nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară; valoarea  amenzilor aplicate a fost de 4.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. j, au fost aplicate 4 amenzi pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal; valoarea amenzilor aplicate a fost de 6.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. l, a fost aplicată o amendă pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzii aplicate a fost de 1.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. m, au fost aplicate 19 amenzi pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la obligaţia angajatorului de a angaja în muncă persoane numai în baza unui certificat medical şi obligaţia de a ţine evidenţa orelor de muncă prestate de fiecare salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 28.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 5 amenzi pentru încălcarea prevederilor legale privind obligaţia angajatorului ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă; valoarea amenzilor aplicate a fost de 9.000 lei.

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr.25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările şi completările ulterioare

În vederea identificării cetăţenilor străini care desfăşoară activitate pe teritoriul României şi a verificării respectării prevederilor legale mai sus menţionate instituţia noastră a organizat 20 de controale pentru depistarea străinilor angajaţi ilegal în domenii diferite, din care 10 controale au fost efectuate împreună cu reprezentanţii Inspectoratului General pentru Imigrări. 
Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Au fost verificaţi 3 agenţi economici care desfăşoară activitate conform Legii nr. 156/2000 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, fiind dispuse 2 măsuri şi aplicat un avertisment. 

La nivelul instituţiei noastre, numărul agenţilor de plasare a forţei de muncă înregistrat este în scădere: de la 16 în anul 2016, la 8 în anul 2017.

Pagina web a instituţiei www.itmgalati.ro este actualizată permanent oferind informaţii tuturor cetăţenilor cu privire la munca în străinătate, precum şi lista societăţilor comerciale care desfăşoară activitate de selecţie şi plasare a forţei de muncă în străinătate, active, înregistrate la nivelul judeţului Galaţi. Aceste informaţii pot fi consultate în secţiunea Relaţii de muncă, submeniul munca în străinătate/societăţi plasare forţă de muncă în străinătate sau accesând link-ul următor:  https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati/societati-plasare-forta-de-munca-in-strainatate1 

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată. 

În cursul anului 2017 au fost efectuate 811 controale şi nu au fost identificate neconformităţi.

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile legale privind registrul general de evidenţă a salariaţilor.

Din totalul angajatorilor verificaţi în anul 2017, la 1951 dintre ei s-a verificat modul în care sunt respectate prevederile privind întocmirea şi transmiterea registrului general de evidentă a salariaţilor. Un număr de 233 angajatori au fost sancţionaţi şi au fost dispuse 620 măsuri cu termene de intrare în legalitate. Au fost aplicate 262 sancţiuni contravenţionale, din care 9 amenzi în valoare de 88.000 lei.

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare şi a normelor de aplicare a acesteia.

Au fost verificaţi un număr de 42 beneficiari ai prevederilor Legii nr.52/2011, 14 dintre aceştia fiind sancţionaţi contravenţional (15 avertismente şi o amendă de 6000 lei). 

Au fost identificate neconformităţi în ceea ce priveşte modul de completare a Registrului de Evidenţă a Zilierilor, respectiv, completarea cu date eronate, numerotarea eronată a personalului zilier în registru, folosirea ilegală a minorilor şi depunerea la ITM a Registrului de Evidenţă a Zilierilor fără respectarea termenului prevăzut la art. 7 alin. 2 din Legea nr. 52/2011.
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Din cele 218 societăţi verificate conform prevederilor art. 129 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, la 75 au fost dispuse măsuri de iniţiere a negocierilor contractului colectiv de muncă.

A3 Alte acţiuni dispuse de Inspecţia Muncii

Campania naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul servicii de spălătorie auto

Au fost controlaţi un număr de 20 angajatori, în care desfăşoară activitate 190 lucrători. Au fost constatate 35 deficienţe, fiind dispuse 35 măsuri cu termene de intrare în legalitate. Au fost sancţionaţi 9 angajatori, fiind aplicate un număr de 12 sancţiuni contravenţionale din care 4 amenzi în valoare totală de 51.500 lei: 3 amenzi în valoare totală de 50.000 lei pentru muncă fără forme legale de angajare şi o amendă în valoare de 1.500 lei pentru neevidenţierea orelor efectiv prestate de către salariaţi (lipsa pontajelor).

Principalele deficienţe constatate au fost: 

· neîncheierea contractelor individuale de muncă, neînregistrarea şi netransmiterea acestora în registrul general de evidenţă a salariaţilor – REGES/REVISAL în termenul legal pentru 5 persoane la 3 angajatori controlaţi;

· nerespectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte munca în zilele considerate de repaus săptămânal;

· contractele cu timp parţial nu cuprind repartizarea programului de lucru şi condiţiile în care se poate modifica programul de lucru;

· neacordarea de către angajator a concediului de odihnă neefectuat, într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual;

· neînmânarea salariatului a unui exemplar din contractul individual de muncă,anterior începerii activităţii;

· neacordarea drepturilor salariale cuvenite salariaţilor pentru lunile anterioare şi a contravalorii concediului de odihnă cuvenit şi neacordat dacă este cazul salariaţilor care au încetat activitatea;

· neîntocmirea de către angajator a adeverinţei de vechime pentru foştii salariaţi (care să ateste activitatea desfăşurată de aceştia) la încetarea activităţii conform prevederilor art. 8 alin.4^1 din HG 500/2011.
Campania Naţională privind verificarea modului în care angajatorii români respectă prevederile legale referitoare la legislaţia muncii şi la regimul juridic aplicabil străinilor pe teritoriul României (cetăţeni non UE) decembrie.

În vederea identificării cetăţenilor străini care desfăşoară activitate pe teritoriul României şi a verificării respectării prevederilor legale mai sus menţionate instituţia noastră a organizat acţiuni de control pentru depistarea străinilor angajaţi ilegal în domenii diferite, conform Planului de cooperare operativă încheiat între Inspecţia Muncii şi Inspectoratul General pentru Imigrări.

Au fost efectuate 21 de controale, din care 8 controale efectuate împreună cu reprezentanţii Inspectoratului General pentru Imigrări.
Nu au fost identificate neconformităţi în acest sens.

Acţiuni de control efectuate cu Direcţia Regională Antifraudă Fiscală Constanţa pentru combaterea muncii nedeclarate

Au fost controlaţi un număr de 5 angajatori şi au fost constatate 9 neconformităţi, fiind dispuse 9 măsuri cu termene de intrare în legalitate. Au fost aplicate un număr de 5 sancţiuni contravenţionale din care o amendă în valoare 20.000 lei pentru primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă.
Campania de informare şi conştientizare cu privire la: modificarea salariului brut, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, registrul general de evidenţă a salariaţilor şi transformarea muncii nedeclarate în muncă declarată
Acţiunea a început din data de 04 decembrie 2017 fiind organizate întâlniri cu reprezentanţii angajatorilor, ai sindicatelor şi cu persoane fizice.
La sediul instituţiei noastre au avut loc 4 acţiuni de informare la care au participat un număr de 215 de reprezentanţi din unităţi care îşi desfăşoară activitatea pe raza judeţului Galaţi.

La şedinţa Comisiei de Dialog Social de la nivelul Instituţiei Prefectului Galaţi , din luna decembrie a fost prezentată informarea cu tema „NOUTĂŢI LEGISLATIVE REFERITOARE LA SALARIZAREA ANGAJAŢILOR CU ÎNCEPERE DE LA 01.01.2018, ÎN LUMINA MODIFICĂRILOR LEGISLATIVE PREVĂZUTE DE OUG NR.79/2017 ŞI OUG nr.82/2017.”

Cu ocazia controalelor efectuate în luna decembrie în 170 de unităţi inspectorii de muncă au desfăşurat acţiuni de informare cu privire la: 

-
Principalele reglementări cu privire la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă;

-
Prevederile legale privind timpul de muncă şi timpul de odihnă;

-
Modificările şi completărilor referitoarele la munca nedeclarată aduse Codului muncii prin OUG nr.53/2017

-
aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr. 62/2011 reglementate prin art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea şi completarea unor acte normative.
-
dispoziţiile legale referitoare la contractul individual de muncă cu timp parţial, coroborate cu prevederile referitoare la obligaţia angajatorului de a ţine la locul de muncă evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat

-
punerea în aplicare a prevederilor legale referitoare la transmiterea în registrul general de evidenţă a modificărilor salariale rezultate din transferul contribuţiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, ca urmare a negocierii părţilor şi acordurile colective de muncă în vigoare.
B. ÎN DOMENIUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCĂ ŞI MONITORIZARE RELAŢII DE MUNCĂ

Potrivit art. 6 alin. 2 punctul A lit. g din Legea nr. 108/1999 privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, Inspecţia Muncii asigură înregistrarea contractelor colective de muncă la nivel de unităţi şi verifică prevederile acestora şi conciliază conflictele de muncă declanşate la nivelul unităţilor.

Instituţia noastră înregistrează contractele colective de muncă/ actele adiţionale încheiate la nivel de unitate.

Activitatea de înregistrare a contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate s-a concretizat în anul 2017 prin:

•
înregistrarea a 284 contracte colective de muncă;

•
înregistrarea a 31 acte adiţionale de prelungire a contractelor colective de muncă;

•
înregistrarea a 202 acte adiţionale de modificare a contractelor colective de muncă;

•
eliberarea a 4 adeverinţe de certificare a numărului de salariaţi, necesară federaţiilor patronale pentru depunerea dosarului de obţinere a reprezentativităţii;

•
eliberarea a 12 dovezi pentru organizaţii sindicale, de depunere a documentelor necesare obţinerii reprezentativităţii la nivel de unitate;

În anul 2017 au fost respinse de la înregistrare un număr de 21 contracte colective de muncă şi 7 acte adiţionale. 

Se constată o creştere semnificativă a numărului actelor adiţionale de modificare a contractelor colective de muncă faţă de anii precedenţi, situaţie datorată punerii în aplicare de către angajatori a prevederilor OUG nr.82/2017, privind obligaţia negocierii colective a salariilor brute, în urma modificărilor aduse Codului fiscal referitoare la contribuţiile de asigurări sociale. 

În urma acestor negocieri, au fost depuse în luna decembrie 2017 un număr de 54 contracte colective de muncă, cel mai mare număr de contracte înregistrate într-o lună din 2010, anul în care inspectoratele teritoriale de muncă au preluat activitatea de înregistrare a contractelor colective de muncă, până în prezent. 

Astfel, la sfârşitul anului 2017 erau active un număr de 624 contracte colective de muncă încheiate la nivelul unităţilor din judeţul Galaţi, faţă de 603 la sfârşitul anului 2015, anul în care a fost cel mai mare număr de contracte colective active la nivelul judeţului Galaţi.

La sfârşitul anului 2017, 70,1% din numărul unităţilor cu peste 21 de salariaţi aveau încheiate contracte colective de muncă, faţă anul 2016, când 65% din numărul unităţilor cu peste 21 de salariaţi aveau încheiate contracte colective de muncă. 

La nivelul judeţului Galaţi, la sfârşitul perioadei de referinţă, funcţionau aproximativ 890 unităţi cu peste 21 de salariaţi, din sectorul bugetar, cu capital mixt şi privat.

Situaţie comparativă a numărului de contracte colective de muncă active pe anii 2012 -2017.
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În anul 2017 nu au fost înregistrate conflicte colective de muncă la Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi.

Conform Protocolului de Colaborare încheiat în luna martie 2017 între Inspecţia Muncii şi Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială (ANPIS), modalitatea de transmitere a tabelelor nominale cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor social care s-au încadrat în muncă  s-a modificat. Astfel, lunar, AJPIS Galaţi transmite la inspectorat lista persoanelor apte de muncă din familiile beneficiare de ajutor social. Inspectoratul are obligaţia de a verifica dacă aceste s-au încadrat în muncă şi de a transmite lista persoanelor identificate ca fiind angajate la AJPIS.

Astfel, în anul 2017 au fost verificate 87.039 persoane beneficiare de ajutor social în registrul general de evidenţă a salariaţilor. În urma verificărilor, s-a constatat faptul că un număr de 555 persoane beneficiare de venit minim garantat erau încadrate în muncă.
Referitor la activităţile privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, prevăzute de HG nr.500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor menţionăm:

•
au fost depuse la inspectorat 2.211 registre de evidenţă a salariaţilor/modificări ale acestora

•
au fost eliberate un număr de 1.545 parole de acces la baza on-line organizată la nivelul Inspecţiei Muncii. 

•
numărul certificatelor eliberate de instituţia noastră, cu informaţii extrase din baza de date organizată la nivelul Inspecţiei Muncii privind registrul general de evidenţă a salariaţilor furnizate a fost de 3.061 cu un total de 25.876 interogări ale bazei de date. 

În evidenţa inspectoratului sunt înregistraţi 346 prestatori de servicii conform HG nr.500/2011, din care s-au înregistrat în cursul anului 2017 un număr de 32 prestatori, care au contracte încheiate cu 6.248 beneficiari.

Au fost predate titularilor un număr de 335 carnete de muncă, aflate în arhiva instituţiei noastre precum şi un număr de 129 adeverinţe de vechime, conform datelor aflate în arhiva instituţiei. Totodată, au fost eliberate 174 adeverinţe de vechime duplicat.

Din analiza datelor centralizate la nivelul instituţiei noastre, începând cu data intrării în vigoare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri au rezultat următoarele aspecte:

•
489 beneficiari de lucrări au achiziţionat Registrul de evidenţă a zilierilor, din care 35 în anul 2016;

•
327 beneficiari de lucrări au transmis instituţiei noastre o copie a registrului, conform art.7 alin.2 din legea mai sus menţionată, din care 24 în anul 2017;

•
945.362 poziţii înregistrate în Sistemul informatic pentru activitatea de monitorizare şi control, din care 122.854 în anul 2017.
Situaţia zilierilor înregistraţi la instituţia noastră în perioada 2011 – 2017 este prezentată sintetic în graficul următor.

[image: image3.emf]79.736

168.650

161.485

130.596

152.534

129.507

122.854

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

180.000

nr. Zilieri

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017



VI. Securitate şi sănătate în muncă

VI.1. Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă din Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi în anul 2017, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	Nr.crt.
	INDICATORI SOCIALI DE PERFORMANŢĂ
	TOTAL
(zile)

	1.
	Fond timp disponibil (zile):
	3164

	2
	Zile concedii de odihnă, medicale, fără plată 
	440

	3.
	Modul de utilizare a fondului de timp util disponibil, din care:
	2724

	4.
	Controale preventive
	2305

	5.
	Cercetare accidente de muncă/boli profesionale/avarii tehnice
	344

	6.
	Controale în vederea autorizării, determinări de noxe, sesizări
	46

	7.
	Soluţionare scrisori, reclamaţii, sesizări
	13

	8.
	Instruiri
	16

	9.
	Lucrări birou
	34


Analizând modul de utilizare a fondului de timp disponibil, în anul 2017 se observă că s-a menţinut ca prioritară acţiunea privind controlul preventiv efectuat la agenţii economici.

Astfel, procentual situaţia se prezintă astfel:

în anul 2017 s-au alocat 2305 zile pentru acţiunile de control preventiv, ceea ce reprezintă 84,6 % din fondul util de timp disponibil;

· 344 zile au fost alocate cercetărilor de evenimente produse în anul 2017, ceea ce reprezintă 12,6 % din fondul util de timp disponibil;

· 46 zile au fost alocate controalelor în vederea autorizării, determinărilor de noxe, ceea ce reprezintă 1,68 % din fondul util de timp disponibil; 

· 16 zile au fost alocate instruirii în domeniul SSM, ceea ce reprezintă 0,58 % din fondul util de timp disponibil;

· 13 zile au fost alocate soluţionării reclamaţiilor/sesizărilor, ceea ce reprezintă 0,47 % din fondul util de timp disponibil;

· 34 zile au fost alocate lucrărilor de birou;

· 440 zile au fost alocate concediilor de odihnă, medicale şi fără plată.

VI.2. Sancţiuni aplicate

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1)
aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2)
aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3)
sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;

4)
cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.

În cursul anului 2017 inspectorii de muncă din cadrul compartimentului control Securitate şi Sănătate în Muncă au efectuat un număr de 1875 controale şi pentru abaterile constatate de la respectarea legislaţiei în vigoare au aplicat un număr de 1341 sancţiuni contravenţionale în valoare de 335.500 lei şi au dispus oprirea din funcţionare a 16 echipamente de muncă care nu erau în conformitate cu cerinţele legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi nu prezentau siguranţă în exploatare.

Măsurile stabilite prin actele de control şi prin procesele verbale de cercetare a accidentelor sunt consemnate în baza de date existentă la nivelul inspectoratului şi sunt urmărite permanent prin raportările şi informările pe care unităţile le transmit la termenele stabilite cât şi prin verificările efectuate la agenţii economici.

Activitatea desfăşurată de Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi în anul 2017, comparativ cu anul 2016, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel:

	INDICATORI
	2016
	2017

	Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate:
	1600
	1341

	- nr. amenzi
	128
	80

	- nr. avertismente
	1472
	1261

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	475500
	335500

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate
	1666
	1334

	Nr. sistări de activitate
	3
	2

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	22
	16


VI.3. Campanii şi acţiuni în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă desfăşurate în anul 2017 

În anul 2017, conform Programului cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii şi a adreselor transmise s-au desfăşurat următoarele acţiuni:
A. CAMPANII EUROPENE

Campanie europeană – „Locuri de muncă sănătoase pentru toate vârstele”

Campania s-a adresat angajatorilor din sectorul public şi privat care desfăşoară activităţi în 10 domenii CAEN şi lucrătorilor angajaţi din cadrul acestor societăţi care se încadrează în categoria persoanelor tinere (16 – 30 ani) şi a persoanelor vârstnice (51 – 65 ani).

În acţiune au fost implicate 10 inspectorate teritoriale de muncă, printre care şi instituţia noastră. În conformitate cu metodologia transmisă de Inspecţia Muncii, în decursul primului semestru al anului 2017 s-au derulat următoarele etape ale acţiunii:

· Selectarea angajatorilor care respectă condiţiile impuse;

· Informarea angajatorilor selectaţi referitor la modalitatea de desfăşurare a campaniei;

· Vizitele de lucru la angajatori pentru aplicarea chestionarelor de evaluare de către lucrători a condiţiilor de muncă de la locul desfăşurării activităţii.

Concluzionând, la nivelul instituţiei noastre grupul de lucru a raportat selectarea unui număr de 10 unităţi care respectă condiţiile cuprinse în metodologie la care au fost efectuate vizitele de inspecţie şi au fost aplicate 275 chestionare de evaluare.

Ulterior au fost efectuate vizite de inspecţie pentru identificarea neconformităţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, monitorizarea măsurilor dispuse şi evaluarea, în cadrul unor mese rotunde, a impactului realizării acestor măsuri asupra lucrătorilor chestionaţi.

În urma vizitei la locurile de muncă unde au fost dispuse măsuri s-a constatat o îmbunătăţire a condiţiilor de muncă, în special pentru lucrătorii din grupul ţintă.

Acţiunea a contribuit la creşterea gradului de conştientizare atât în rândul lucrătorilor cât şi al angajatorilor în ceea ce priveşte îmbunătăţirea condiţiilor de la locul de muncă în contextul promovării muncii durabile şi a îmbătrânirii sănătoase.
Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă „ Locuri de muncă sănătoase pentru toate vârstele”
Campania Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă s-a desfăşurat pe parcursul trimestrelor III şi IV ale anului 2017 şi a debutat prin organizarea pe plan local a unor acţiuni de informare şi conştientizare.

La nivelul ITM Galaţi au fost organizate 18 asemenea acţiuni la care au fost prezenţi 192 angajatori, reprezentanţi ai angajatorilor, lucrători cu atribuţii în domeniul SSM, reprezentanţi ai lucrătorilor şi alţi participanţi. Evenimentele au fost mediatizate prin 4 menţiuni în presa scrisă, 6 intervenţii la posturile locale de radio şi 4 apariţii la posturile TV.

Campania s-a finalizat prin organizarea a 4 simpozioane regionale, inspectoratul nostru participând la cel organizat de către ITM Suceava în perioada 25 – 27 10.2017 şi în cadrul căruia a fost prezentată şi o lucrare a unui inspector de muncă din cadrul Serviciului Control Securitate şi Sănătate în Muncă al instituţiei care s-a bucurat de aprecierea publicului de specialitate.
B. Campanii naţionale în domeniul SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

Campanie naţională de control privind respectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte instruirea şi informarea lucrătorilor

Având ca obiectiv creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în activităţile de informare şi instruire a lucrătorilor, campania s-a desfăşurat pe parcursul trimestrelor I - IV 2017.

Pe parcursul trimestrelor I – II a avut loc stabilirea grupului local de coordonare de la nivelul instituţiei noastre şi identificarea angajatorilor ce urmează a fi controlaţi, iar începând cu data de 15.04.2017 s-au derulat acţiunile de control cu respectarea Tematicii de control, instruire  şi informare cuprinsă în metodologia acţiunii.

Lunar, fiecare inspector de muncă al Serviciului Control Securitate şi Sănătate în Muncă, a desfăşurat acţiuni de control specifice campaniei la cel puţin trei angajatori. 

La finalul campaniei, colectivul de inspectori de muncă a raportat un număr de 205 angajatori controlaţi având 13810 lucrători, au fost constatate 80 neconformităţi, sancţionaţi un număr de 69 angajatori cu 75 sancţiuni contravenţionale dintre care 3 amenzi în valoare de 12000 lei.

Campanie naţională privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă” pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli profesionale

În vederea realizării obiectivelor Inspecţiei Muncii privind educarea tinerei generaţii încă de pe băncile şcolii cu privire la importanţa unui mediu de muncă sănătos şi sigur cât şi crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale în vederea intrării pe piaţa muncii, în anul 2017 a continuat proiectul ˝Valenţele culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă˝.

La nivelul ITM Galaţi, Grupul local de lucru nominalizat în baza metodologiei IM a coordonat desfăşurarea acţiunilor din cadrul proiectului, după cum urmează:

· Contactarea Inspectoratului Şcolar Judeţean Galaţi pentru prezentarea proiectului, selectarea şcolilor participante şi încheierea protocolului cu ITM Galaţi;

· Contactarea a 10 unităţi din care 3 de învăţământ liceal teoretic şi 7 de învăţământ liceal/profesional tehnologic care au participat la desfăşurarea cursurilor şi completarea chestionarelor de opinie;

· Asistarea de inspectorii de muncă la orele predate de profesori;

· Participarea la organizarea concursului de specialitate ˝Ştiu şi aplic˝ şi la pregătirea elevilor participanţi pentru etapele judeţeană şi naţională;

· Întocmirea şi transmiterea raportării intermediare impuse de metodologia IM.

În urma implicării deosebite a coordonatorilor, elevii gălăţeni participanţi la etapa naţională a concursului care s-a desfăşurat la Iaşi au urcat pe podium, obţinând două premii III.

Campanie naţională privind verificarea modului în care angajatorii previn căderile de la înălţime în şantierele temporare şi mobile

În conformitate cu metodologia transmisă de Inspecţia Muncii în perioada aprilie - noiembrie, s-a desfăşurat campania naţională de combatere a riscurilor de căderi de la înălţime în şantiere temporare şi mobile în două etape: prima etapă, în luna aprilie, de informare a angajatorilor din domeniu privind modul de derulare a campaniei şi a doua etapă, în perioada mai – noiembrie, de verificare prin acţiuni de control a modului  de implementare a prevederilor legale care fac obiectul campaniei.

Prima etapă a campaniei s-a concretizat prin identificarea principalilor angajatori cu activitate în domeniu, a unităţilor ce vor fi controlate şi a organizării şi desfăşurării a două întâlniri organizate de către inspectorat, una la sediul ITM din municipiul Galaţi, iar cealaltă la punctul de lucru al instituţiei din municipiul Tecuci la care au participat 48 de persoane reprezentând 38 de angajatori în domeniu din judeţ.

Cea de-a doua etapă a campaniei a constat în acţiuni de control la care au participat toţi inspectorii de muncă din cadrul serviciului Control SSM, totalizând un număr de 148 angajatori controlaţi, cu un număr total de 8311 lucrători, fiind constatate un număr de 121 de neconformităţi pentru care s-au dispus un număr de 121 măsuri de remediere. Pentru neconformităţile constatate au fost sancţionaţi un număr de 65 angajatori, fiind aplicate 121 sancţiuni contravenţionale dintre care 15 amenzi în valoare de 60.000 lei.

C. Acţiuni în domeniul SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

Acţiune de conştientizare şi control cu privire la utilizarea corectă a produselor cu conţinut de silice cristalină

Acţiunea a fost motivată de faptul că silicoza a fost cea mai frecventă boală profesională declarată în ultimii cinci ani, în conformitate cu rapoartele anuale ale Inspecţiei Muncii.

Perioada de desfăşurare a acţiunii a fost aprilie – decembrie 2017 şi s-a adresat angajatorilor din domeniile de activitate 23 – Fabricarea altor produse din minerale nemetalice.

În perioada aprilie – mai 2017 a avut loc etapa de informare – conştientizare efectuată de către inspectorii de muncă nominalizaţi, care a constat în organizarea a 9 mese rotunde cât şi a unui simpozion desfăşurat la sediul ITM Galaţi la care au participat 39 de invitaţi reprezentanţi ai 29 angajatori.

A doua etapă a campaniei a constat din realizarea controalelor propriu-zise cât şi verificarea îndeplinirii măsurilor dispuse în procesele verbale de control şi s-a derulat începând cu luna iunie 2017.

La finalul acţiunii grupul de lucru a întocmit raportările precizate în metodologie pe care le-a transmis Inspecţiei Muncii în termen. Acestea au sintetizat un număr de 5 inspectori de muncă participanţi, 8 angajatori la care au fost efectuate controale având 87 de lucrători la locurile de muncă controlate, 12 sancţiuni aplicate.
Acţiunea a fost mediatizată prin difuzarea a două comunicate de presă. 

Campania naţională de verificare a legalităţii comercializării articolelor pirotehnice 

Campania s-a desfăşurat în perioada 01.12.2017- 06.01.2018.

Obiectivele campaniei au fost identificarea şi verificarea agenţilor economici care desfăşurau activităţi de deţinere, transport, manipulare, depozitare şi comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale în vigoare.

Au fost identificate şi verificate un număr de 12 firme, fără a se înregistra vreo neconformitate sau deficienţă. 

Inspecţii privind verificarea măsurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a evenimentelor

Acţiunea iniţiată de Inspecţia Muncii a avut ca obiectiv creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă pentru eliminarea/diminuarea accidentelor de muncă şi promovarea stării de bine la locul de muncă, cu consecinţe benefice în plan social şi profesional.

Campania de control s-a desfăşurat în 2 etape: 

· prima etapă s-a derulat în lunile aprilie-mai 2017, şi a constat în informarea partenerilor sociali din unităţile ce au înregistrat accidente de muncă în ultimii cinci ani despre modul de derulare a acţiunii şi tematica abordată. 

Reprezentanţii unităţilor identificate (reprezentanţi ai conducerii executive, ai lucrătorilor, lucrători desemnaţi şi membrii ai serviciilor interne de prevenire şi protecţie, servicii externe, organizaţii sindicale şi patronale, etc.) au fost invitaţi să participe la şedinţa de conştientizare organizată în data de 28.06.2017 la sediul instituţiei de Grupul local de lucru. În cadrul temelor discutate s-a aflat expunerea motivelor şi a modului în care urma să se desfăşoare acţiunea. De asemenea celor 44 participanţi le-au fost prezentate cele mai semnificative exemple de accidente de muncă care au avut loc în unităţile din judeţ în ultimii cinci ani, cauzele producerii, precum şi măsurile de prevenire care ar fi trebuit luate pentru evitarea acestora.

Acţiunea a fost mediatizată în prealabil pe site-ul inspectoratului şi în presa locală.

· a doua etapă a constat în verificarea prin acţiuni de control la angajatori a modului de realizare a măsurilor dispuse prin procesele verbale întocmite cu ocazia cercetării evenimentelor. Această etapă s-a desfăşurat în perioada iunie - noiembrie 2017.

La finalul acţiunii, cei 12 inspectori de muncă din cadrul serviciului Control SSM au raportat verificarea unui număr de 65 angajatori având 25193 salariaţi la care au fost realizate integral cele 486 măsuri dispuse. 

Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mici (10 - 49 lucrători)

Acţiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectării prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale în întreprinderi mici, precum şi cu privire la măsurile de prevenire şi protecţie aplicate.

Acţiunea de monitorizare care urmăreşte, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi, pe de altă parte, identificarea situaţiei actuale a activităţilor de prevenire şi protecţie realizate în întreprinderi mici, s-a desfăşurat pe tot parcursul anului 2017.

Sub coordonarea grupului local de lucru nominalizat la nivelul ITM Galaţi s-au derulat următoarele etape conform metodologiei campaniei:

· selectarea întreprinderilor mici active din judeţ cuprinse în acţiunea de monitorizare, din baza de date a inspectoratului teritorial de muncă;

· transmiterea de către inspectorii de muncă a Chestionarelor privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă;

· returnarea chestionarelor completate de către angajatori;

· centralizarea datelor din chestionare şi transmiterea către IM a Raportului intermediar referitor la întreprinderi mici. În urma centralizării, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a totalizat un număr de 137 întreprinderi mici la care s-a transmis chestionarul, 137 întreprinderi mici care au returnat chestionarul completat de către un număr de 3632 lucrători.

· analiza răspunsurilor angajatorilor la Chestionar şi stabilirea întreprinderilor mici la care se efectuează controale;

· efectuarea controalelor în întreprinderile mici stabilite precum şi în cele care nu au transmis răspunsul la chestionar la inspectoratul teritorial de muncă;

· consemnarea rezultatelor verificărilor efectuate prin completarea Chestionarului privind verificarea respectării cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă;

· centralizarea datelor din chestionarele completate de către inspectorii de muncă în Raportul final care totalizează 29 întreprinderi mici controlate, 9 măsuri dispuse în urma controalelor, 7 întreprinderi mici sancţionate cu 9 avertismente.

Acţiune de informare privind consultarea lucrătorilor şi de verificare a organizării şi funcţionării comitetelor de securitate şi sănătate în muncă

Având ca obiectiv sensibilizarea angajatorilor privind importanţa consultării lucrătorilor, precum şi importanţa organizării şi funcţionării comitetelor de securitate şi sănătate în muncă(CSSM), acţiunea şi-a propus elaborarea unei fişe orientative pentru angajatori privind consultarea lucrătorilor şi organizarea şi funcţionarea CSSM, cât şi a unui ghid orientativ pentru inspectorii de muncă privind verificarea în mod unitar a organizării şi funcţionării CSSM.

În primul semestru al anului 2017 s-a derulat prima parte a acţiunii care a constat din definitivarea fişei şi a ghidului luând în considerare observaţiile primite, informarea tuturor inspectorilor de muncă din compartimentul Control SSM cu privire la verificarea în mod unitar a organizării şi funcţionării CSSM conform ghidului elaborat şi publicarea fişei orientative pentru angajatori pe pagina de internet a ITM Galaţi. 

Pe parcursul trimestrelor III şi IV a fost prezentată şi diseminată fişa  orientativă în timpul controalelor efectuate de către inspectorii de muncă şi în cadrul întâlnirii organizate la sediul instituţiei la care au fost prezenţi 37 de participanţi şi au fost completate 35 chestionare reprezentând un sondaj în rândul angajatorilor având ca scop aprecierea impactului fişei orientative.

În timpul celor 22 de controale efectuate de inspectori s-a verificat organizarea şi funcţionarea Comitetelor de Securitate şi Sănătate în Muncă prin discuţii purtate cu un număr total de 102 reprezentanţi ai lucrătorilor în CSSM din unităţile controlate.
D. Campanii şi acţiuni suplimentare la programul cadru - în domeniul SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

Acţiune punctuală privind controlul punerii în aplicare a legislaţiei de protecţie a lucrătorilor expuşi la agenţi chimici cancerigeni

Acţiunea s-a desfăşurat pe parcursul trimestrului I în toate judeţele şi şi-a propus creşterea gradului conştientizare a factorilor interesaţi în scopul prevenirii cancerului profesional prin controlul punerii în aplicare a legislaţiei specifice.

Au fost efectuate 6 controale la angajatori din domeniile de activitate care utilizează substanţe/amestecuri chimice cancerigene de categoriile 1A şi 1B şi au fost identificaţi 28 lucrători expuşi la agenţi chimici cancerigeni din totalul de 114 salariaţi ai acestor angajatori. În cadrul controalelor inspectorii de muncă au completat chestionarele prevăzute în metodologie iar copiile acestora au fost transmise către IM. 

Acţiunea a fost popularizată prin elaborarea şi transmiterea de către grupul local de lucru al ITM Galaţi a unui comunicat de presă cu ocazia Zilei mondiale de luptă împotriva cancerului - 04 februarie şi mediatizată prin articolele apărute în presa locală.
Ziua Internaţională pentru Securitate şi Sănătate în Muncă 

În data de 28 Aprilie 2017 a fost marcată Ziua Internaţională pentru Securitate şi Sănătate în Muncă printr-o serie de activităţi organizate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi având ca temă ˝Optimizaţi colectarea şi utilizarea datelor de Securitate şi Sănătate în Muncă˝. 

Având la bază metodologia IM, colectivul de inspectori de muncă din cadrul Serviciului Control Securitate şi Sănătate în Muncă, a organizat un număr de 6 evenimente, atât la sediile angajatorilor cât şi la sediul inspectoratului, la care au participat 136  de reprezentanţi a 44 companii/instituţii/organizaţii. Au fost prezentate 8 lucrări şi au fost transmise mass-mediei locale 2 comunicate de presă pentru popularizarea acţiunii.

Campanie naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcţiilor

Având ca obiectiv general diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii din domeniul construcţiilor, acţiunile campaniei s-au desfăşurat în perioada 09 – 13.05.2017 şi au constat din vizite de control efectuate de inspectorii de muncă în unităţile de profil care-şi desfăşoară activitatea pe raza judeţului.

La finalul campaniei, grupul local de lucru a raportat pentru domeniul Securitate şi Sănătate în Muncă un număr de 17 angajatori controlaţi având 393 salariaţi, 32 deficienţe constatate pentru care au fost aplicate 32 sancţiuni contravenţionale din care 5 amenzi în valoare de 21500 lei.
Campanie Naţională privind identificarea şi combaterea muncii nedeclarate şi respectarea prevederilor legale privind timpul de muncă şi securitatea şi sănătatea în muncă la societăţi care au obiect de activitate activitatea de protecţie şi gardă

Acţiunea s-a desfăşurat în perioada 26 – 30.06.2017 şi a avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor legale în domeniile RM şi SSM de către societăţile care desfăşoară activitatea de protecţie şi gardă.

Acţiunile de control s-au desfăşurat în perioada menţionată, atât pe timpul zilei, cât şi în intervalul orar 22,00 – 06,00.

În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, la finalul acţiunii au fost raportate un număr de 19 unităţi controlate având  2367 salariaţi, au fost constatate 8 deficienţe pentru care s-au dispus 8 sancţiuni contravenţionale reprezentând avertismente
VI.4. Campanii în domeniul supravegherii pieţei

În conformitate cu Programul cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii şi adresele transmise, în cadrul primului semestru al anului 2017 s-au desfăşurat următoarele acţiuni în domeniul supravegherii pieţei:

A. Campanii naţionale în domeniul supravegherii pieţei

Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017, coordonat de către Comisia Europeană.

Obiectivul acestei campanii îl reprezintă verificarea implementării de către producători, importatori şi distribuitori a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piaţă, prin care s-au transpus obiectivele europene din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii.

Acţiunea unitară a Inspecţiei Muncii a presupus controale atât proactive, pe baza programului sectorial întocmit de grupul central de coordonare a acţiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat şi transmis MMJS, cât şi reactive ca urmare a sesizărilor ori notificărilor sosite din partea agenţilor economici, ale Comisiei Europene sau altor state membre.

Inspectorii cu atribuţii de supravegherea pieţei au efectuat un număr de 51 controale la producători, reprezentanţii lor autorizaţi, importatori şi distribuitori în conformitate cu lista întocmită în perioada de pregătire a campaniei şi au evidenţiat  559 produse în baza de date proprie Inspecţiei Muncii destinată special activităţii de supraveghere a pieţei.

Campania s-a desfăşurat pe tot parcursul anului 2017.

În anul 2017, au fost efectuate 51 controale privind supravegherea pieţei .

Aceste controale au vizat respectarea prevederilor directivelor europene :

- 2014/35/CE – JOASĂ TENSIUNE (HG409/2016);

- 2006/42/CE – MAŞINI (HG 1029/2008);

- 97/68/CE – MOTOARE TERMICE NERUTIERE (HG 332/2007);

- 89/686/EEC – ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECŢIE (HG nr. 115/2004)

- 2000/14/CE – ZGOMOT (HG 1757/2006)

- 2013/29/CE – ARTICOLE PIROTEHNICE (HG 1102/2014)

Au fost verificate: îmbrăcăminte de protecţie pentru temperaturi normale (categoria a II-a), betoniere, ochelari de protecţie, motofierăstraie portabile, electrofierăstraie portabile, maşini, articole pirotehnice dar şi alte categorii de produse reglementate de directivele din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii în număr de 559 de produse, toate produsele fiind conforme.

În timpul controalelor au fost verificate: conţinutul declaraţiei de conformitate, instrucţiunile de întreţinere şi utilizare în limba română, conţinutul documentaţiei tehnice (unde a fost cazul), aplicarea corectă a marcajului de conformitate CE precum şi limitarea la zgomot şi limitarea emisiilor de noxe.
Evaluarea eficientei acţiunii a avut la bază următorii indicatori calculaţi, în urma centralizării datelor la nivelul instituţiei noastre:

Numărul de controale 2017/numărul de controale 2016 – 51/53;

Numărul de produse controlate 2017/numărul de produse controlate 2016 – 559/584;

Indicele de conformitate: numărul de produse conforme/numărul de produse controlate – 559/559;

B. Acţiuni în domeniul supravegherii pieţei
Acţiune de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii în domeniul supravegherii pieţei din inspectoratele teritoriale de muncă cu privire la prevederile noilor acte normative specifice 

Acţiunea s-a desfăşurat în decursul primului semestru al anului 2017 şi a constat din organizarea a 4 sesiuni de instruire regională cu o durată de 2 zile. 

În acest an, ITM Galaţi a fost desemnat ca organizator al uneia din cele 4 sesiuni de instruire care a avut loc în perioada  06 – 07 aprilie 2017.

Activităţile s-au desfăşurat pe parcursul a două zile, în cadrul cărora au avut loc prezentări teoretice ale noilor prevederi legislative, demonstraţii practice pentru utilizarea sistemului informatic Columbo, dezbateri pe teme de interes. La sfârşitul sesiunii de instruire inspectorii de muncă au completat un chestionar de opinie cu privire temele prezentate, precum şi la alte eventuale teme de interes.

În cadrul acţiunii organizate de ITM Galaţi au participat 20 de inspectori de muncă cu atribuţii în domeniul supravegherii pieţei din 10 judeţe, realizându-se totodată şi un schimb de experienţă între inspectori în ceea ce priveşte aplicarea celor mai bune practici în activitatea lor curentă, aspecte ce vor contribui la o aplicare cât mai unitară a legislaţiei specifice şi la o eficientizare a acţiunilor de control.

VI.5. Activitatea compartimentului supravegherea pieţei, îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Activitatea Compartimentului Supravegherea Pieţei, Îndrumare Angajatori şi Angajaţi în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi constă din: instrumentarea cererilor de autorizare primite din partea persoanelor fizice şi juridice care desfăşoară sau doresc să înceapă să desfăşoare activităţi economice pe raza judeţului Galaţi; asigurarea de consultanţă în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; gestionarea datelor în sistem electronic în bazele de date existente la nivelul instituţiei şi din activităţi de control în domeniul supravegherii pieţei.

Conform prevederilor: Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 şi a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, modificate şi completate; Ordonanţei nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea şi utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor şi buruienilor în agricultură şi silvicultură, actualizată; Legii nr. 126/1995 republicată, privind regimul materiilor explozive şi a HG nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind deţinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, mânuirea şi folosirea materiilor explozive utilizate în orice alte operaţiuni specifice în activităţile deţinătorilor, precum şi autorizarea artificierilor şi a pirotehnicienilor, actualizată; Ordinului nr. 1102/2008 privind avizarea spaţiilor destinate depozitării muniţiilor, capselor sau pulberilor pentru muniţie în anul 2017:

· au fost eliberate 85 certificate constatatoare, 

· au fost înregistrate 2 autorizaţii pentru comercializare de produse pentru protecţia plantelor din categoriile T si T+, 

· s-au acordat 5 reînnoiri la avize pentru spaţii de depozitare a muniţiilor şi s-au eliberat 3 avize noi,  

· s-au acordat vize anuale pentru 2 autorizaţii pentru deţinerea şi prepararea de materii explozive din grupele II, III şi IV, pentru transportul de materii explozive din grupele I, II, III şi IV şi de articole pirotehnice din categoria 1, 2, 3, 4, T1 şi T2 şi pentru folosirea de materii explozive din grupele I, II, III şi IV şi de articole pirotehnice din categoria 1, 2, 3, 4, T1, T2 şi P1; 

· au fost eliberate 20 autorizaţii pentru comercializarea articolelor pirotehnice din categoria 1 şi P1, pentru folosirea articolelor pirotehnice din categoria 1, 2, 3, 4, T1, T2, P1 şi P2, pentru folosire articole pirotehnice din categoria P1 şi pentru transportul articolelor pirotehnice din categoria 1, 2, 3, 4, T1 şi T2, 

· 1 autorizaţie pentru transport şi folosire materii explozive (rachete antigrindină), 

· 1 autorizaţie depozitare pentru 2 depozite de materii explozive (rachete antigrindină)

Situaţia centralizatoare este ilustrată în tabelul următor:

	 
	Legea 319/2006-SSM
	OG 4/1995 - 
Produse de protecţie a plantelor
	Legea 126/1995--Materii explozive
	Ordin 1102/2008 Depozitare muniţii

	An 2017
	85
	2
	24
	8


Conform: Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice autorizate, întreprinderilor individuale, întreprinderilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum şi la autorizarea funcţionării persoanelor juridice, actualizată şi Ordonanţei de Urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, actualizată în urma parcurgerii procedurii de autorizare a funcţionării pe baza declaraţiei-tip pe propria răspundere, desfăşurată prin intermediul biroului unic din cadrul Oficiului Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Galaţi, în anul 2017 au fost înregistrate declaraţii pentru un număr total de 6626 firme. Dintre acestea, 259 au declarat întreruperea temporară a activităţii, în timp ce 6367 firme sunt active. Pentru firmele active s-au luat în evidenţă în baza de date un număr de 9595 înregistrări, după cum urmează:

· 2836 pentru sedii/puncte de lucru fără activitate;

· 3916 pentru sedii/puncte de lucru cu activitate;

· 2843 pentru activitate/încetarea activităţii în afara sediilor social/secundare.

Situaţia centralizatoare este ilustrată în tabelul următor:

	 
	Total firme
	Firme ITA
	Firme active
	Înregistrări pentru firmele active

	
	
	
	
	Total Înregistrări
	Sedii / Puncte lucru fără activitate
	Sedii / Puncte lucru fără activitate
	În afară sedii

	Anul 2017
	6626
	259
	6367
	9595
	2836
	3916
	2843


VII. Statistici privind accidentele de muncă şi bolile profesionale

VII.1. Statistici privind accidentele de muncă

Din centralizarea datelor anului 2017 rezultă că unităţile din judeţul Galaţi au înregistrat un număr de 96 accidentaţi, din care 8 au decedat. 

Evoluţia numărului de accidentaţi în ultimii  ani este următoarea:
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Se observă că numărul total de accidentaţi în muncă se încadrează pe o curbă descendentă, fapt datorat atât condiţiilor sociale şi economice din ultimii ani, cât şi datorită implicării tot mai active a inspectorilor de muncă în atingerea obiectivelor specifice stabilite de legislaţia în vigoare şi de conducerea Inspecţiei Muncii.

În perioada analizată 65 de accidentaţi au încetat incapacitatea temporară de muncă. Aceştia au cumulat 3180 de zile de incapacitate temporară de muncă, din care 478 zile de spitalizare. Nu au fost accidente în anul 2017 care să fie încadrate într-un grad de invaliditate.

Sectoarele economice care au înregistrat cele mai multe accidente de muncă sunt: Industria Navala (16%); Comerţ cu ridicata (13%); Industria metalurgică (10%); Construcţii de clădiri (9%)…etc. 
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La producerea accidentelor de muncă principalele cauze atribuite executantului sunt: 

· Efectuare necorespunzătoare de comenzi, manevre (18); 

· Neefectuarea la timp a operaţiilor indispensabile securităţii muncii(8); 

· Căderi de la înălţime prin păşire în gol(5); 

· Neutilizarea mijloacelor de protecţie (5); 

· Căderi la acelaşi nivel prin alunecare (4); 

· Efectuare necorespunzătoare de poziţionări,consolidări,fixări (5) etc.
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VII.2. Statistici privind bolile profesionale
În judeţul Galaţi, în anul 2017 a fost declarat un caz de îmbolnăviri profesionale: pneumoconioza, boală generată de pulberi cu conţinut de dioxid de siliciu
În urma cercetării îmbolnăvirilor profesionale de către inspectorii de muncă, au fost stabilite măsuri de îmbunătăţire a condiţiilor din mediul în care îşi desfăşoară activitatea aceste persoane.

Cercetarea accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale s-a efectuat în conformitate cu prevederile legale, iar dosarele de cercetare au fost înaintate în termen la Inspecţia Muncii.
VIII. Relaţia cu comunitatea

VIII.1. Comunicare şi relaţii cu publicul

VIII.1.1. Relaţia Inspecţiei Muncii cu mass-media

Relaţia instituţiei cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu exteriorul. Aceste activităţi contribuie, pe de o parte, la crearea şi menţinerea unei imagini pozitive a instituţiei în exterior, iar, pe de altă parte, sprijină îmbunătăţirea comunicării interne, în scopul identificării mesajului ce trebuie transmis cât mai corect către public. În derularea activităţii de informare a jurnaliştilor, instituţia noastră asigură prezentarea corectă şi unitară a datelor solicitate, astfel încât să se evite situaţiile de interpretare eronată.

Au fost furnizate ziariştilor, prompt şi complet, orice informaţii referitoare la activitatea instituţiei. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate, informări de presă, interviuri, atunci când activitatea instituţiei prezintă un interes public imediat.

În anul 2017 au fost difuzate 26 comunicate de presă şi au fost organizate două conferinţe de presă. Activitatea instituţiei a fost reflectată în mass-media prin 109 de apariţii în presa scrisă şi 127 în audiovizual (radio -51 şi televiziune -76).

De asemenea, instituţia noastră monitorizează emisiunile informative şi publicaţiile din presa centrală şi locală, pentru a avea o imagine clară asupra instituţiei şi pentru a cunoaşte în orice moment cum se reflectă acţiunile acestei autorităţi în mass-media.

VIII.1.2. Solicitări de informaţii de interes public

În anul 2017 au existat un număr de 1525 solicitări din punct de vedere al informaţiilor de interes public, din care un număr de 425 solicitări au fost adresate în scris (din care 34 primite pe e-mail), celelalte fiind adresate verbal. 

Din totalul de 425 solicitări adresate în scris un număr de:

· 369 solicitări au fost adresate de organele de poliţie, de cercetare/urmărire penală sau alte instituţii abilitate de lege, pentru a comunica listele cu angajaţii unor firme, istoricul locurilor de muncă pentru una sau mai multe persoane, copii ale documentelor depuse de angajator;
· o solicitare de la o judecătorie privind un referat evaluare a unei minore;
· o solicitare de la un sindicat privind numărul de Contracte Colective de Muncă în domeniul sanitar care au fost înregistrate la nivelul judeţului nostru;
· 6 solicitări au fost anonime cu privire la acte normative (modalitatea de a adresa o petiţie; modalitatea de informare a inspectoratului în cazul contractării serviciului de completare şi transmitere a registrului de evidenţă a salariaţilor; informaţii despre vechime, informaţii despre aplicarea OUG 96/2003, informaţii plată contribuţii);

· 11 solicitări au fost adresate de persoane juridice cu privire la acte normative, statistici şi la modul de îndeplinire a atribuţiilor instituţiei; 

· 37 solicitări au fost adresate persoane fizice cu privire la acte normative, statistică şi la modul de îndeplinire a atribuţiilor instituţiei (statistică verificări validitate contracte individuale de muncă).

Pentru 7 solicitări nu s-au furnizat informaţii, din care 5 solicitări vizau informaţii nedeţinute de instituţia noastră şi anume: un referat de evaluare a unei minore; o statistică privind persoanele cu dizabilităţi; o statistică cu solicitările de validare a legalităţii contractului individual de muncă; numărul de cetăţeni străini cu şedere legală după tipul contractului individual de muncă; informaţii privind plata contribuţiilor la bugetul de stat.

Nu au fost înregistrate reclamaţii administrative şi plângeri în instanţă.

VIII.1.3. Petiţii

Petiţiile primite de compartiment în anul 2017 au fost în număr de 805 (faţă de 672 în anul 2016), din care:

•
685(faţă de 576 în anul 2016) în domeniul relaţiilor de muncă;

•
10 (faţă de 15 în anul 2016) în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

•
110 (faţă de 81 în anul 2016) vizau nereguli atât în domeniul relaţiilor de muncă cât şi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

Situaţia comparativă privind numărul de petiţii primite în anul 2017 comparativ cu anul 2016 este redată în graficul următor:
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Au fost înregistrate un număr mai mare de petiţii în domeniul relaţiilor de muncă, aşa cum se observă din graficul următor.
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Principalele probleme sesizate au vizat următoarele:

· neplata drepturilor salariale la termenele stabilite;

· prestarea muncii fără forme legale de angajare;

· neacordarea drepturilor salariale pentru timpul efectiv lucrat, neplata orelor suplimentare, a orelor lucrate pe timpul nopţii; 

· neacordarea concediului de odihnă precum şi neachitarea drepturilor salariale aferente concediului de odihnă neefectuat;

· neeliberarea adeverinţei de angajat/salariu;

· neeliberarea deciziei de încetare a contractului individual de muncă;

· neplata în cadrul activităţilor cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri;

· concedieri abuzive;

· necomunicare accidente de muncă;

· schimbarea locului de muncă;

· nerespectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă.

VIII.2 Audit intern

Forma de organizare a activităţii de audit public intern la nivelul instituţiei noastre este compartimentul, care se află în subordinea conducătorului fiecărei entităţi publice, iar atribuţiile sunt prevăzute prin Regulamentul propriu de organizare şi funcţionare al instituţiei - instrument de management şi control aprobat prin ordin al ministrului muncii.

Misiunea şi obiectivele generale ale compartimentului de audit public intern sunt prevăzute de Normele metodologice proprii privind exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul aparatului central al Inspecţiei Muncii şi Normele metodologice cadru privind exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul inspectoratului teritorial de muncă aprobate prin Decizia nr.177/12.04.2016.
Obiectivele principale prevăzute de acestea şi urmărite în cadrul misiunilor de audit public intern sunt stabilite în funcţie de tipul misiunii de audit public intern selectate pentru derulare.

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanţă şi asigurări privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control şi de guvernanţă, contribuind la obţinerea plusvalorii şi oferind recomandări pentru îmbunătăţirea acestora.

Obiectivele activităţii de audit public intern vizează evaluarea şi îmbunătăţirea proceselor de management al riscului, de control şi de guvernanţă, precum şi nivelurile de calitate atinse în îndeplinirea responsabilităţilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabilă că acestea funcţionează cum s-a prevăzut şi că permit realizarea obiectivelor şi scopurilor propuse;

b) a formula recomandări pentru îmbunătăţirea funcţionării activităţilor entităţii publice în ceea ce priveşte eficienţa şi eficacitatea.

Scopul şi obiectivele specifice fiecărei misiuni de audit public intern sunt selectate prin parcurgerea procedurii „Analiza riscurilor", prevăzute prin Planul anual de audit public intern, lucrare aprobată de conducătorul instituţiei.

Acestea sunt preluate prin formularul de audit public intern „Ordin de serviciu", care declanşează practic derularea misiunii de audit public intern.

În cursul anului 2017, compartimentul de audit intern din cadrul instituţiei noastre a efectuat  următoarele misiuni de audit public intern cu privire la:

· Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil – 1 misiune
Auditarea activităţii financiar - contabile, a situaţiilor financiare şi fiabilitatea sistemului contabil.

· Misiuni de audit intern domeniul resurse umane – 1 misiune ad - hoc

Verificarea modului de întocmire şi comunicare a deciziilor salariale pentru personalul I.T.M. Galaţi 

· Misiuni de audit intern domeniul juridic - 1 misiune

Auditarea activităţii desfăşurate în cadrul compartimentului Legislaţie Contencios – Administrativ

· Misiuni de audit privind domeniul funcţiilor specifice entităţii – 3 misiuni

· Auditarea activităţii de monitorizare relaţii de muncă şi evidenţa zilierilor.

· Auditarea activităţii de control în domeniul relaţiilor de muncă

· Auditarea activităţii de înregistrare a contractelor colective de muncă şi concilierea conflictelor de muncă.
VIII. 3 Activităţi informatice
· Gestionarea Registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic si actualizarea sistemului informatic aferent – ReGES.

Aplicaţia a fost actualizată permanent cu noi versiuni, ca urmare a modificărilor legislative, actualizării nomenclatoarelor COR/CAEN şi a solicitărilor din partea angajatorilor, iar versiunile aplicaţiei şi informările au fost publicate pe pagina de internet a instituţiei, 

· Utilizarea sistemului informatic pentru activitatea de monitorizare şi control – SIAMC

· Proiectarea, realizarea şi implementarea site-ului web al instituţiei, conform Programului Operaţional Sectorial „Creşterea Competitivităţii Economice” investiţi pentru viitorul dumneavoastră!
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		Construcţii		Industria metalurgică		Comerţ cu ridicata		Industria navala		alte
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		DESCRIERE CAUZE		NrAccidentati

		Efectuare necoresp. de comenzi,manevre		18

		Neefect.la timp a oper.indispens.secur.muncii		8

		Neutilizarea mijl.de protectie in dotare		5

		Efectuare necoresp. de pozitionari,consolidari,fixari etc.		5

		Caderi de la inaltime prin pasire in gol		5

		Caderi la acelasi nivel prin alunecare		4

		Caderi la acelasi nivel prin dezechilibrare		3
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				2013		2014		2015		2016		2017

		Numarul total de accidentati		99		109		102		106		96

		Numarul de accidentati mortal		6		12		3		7		8






