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A P R O B A T, 
INSPECTOR ȘEF

Bogdan - Marius TRANDAFIR
Raport de activitate 

al Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați
întocmit în baza Legii nr. 544 din 2001

pentru anul 2023
Întocmit: Corodeanu Carmen - Păunica 

Compartiment Comunicare și Relații cu Publicul
I. Profil organizațional:

1.1. Cuvânt înainte din partea conducătorului instituției

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informațiile de interes public, prevede la art.5, alin(3), obligativitatea prezentării unui raport periodic de activitate care să fie publicat. 

În contextul obligațiilor care îi revin, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați și-a îndeplinit cu perseverență misiunea de a controla aplicarea corectă și unitară a actelor normative care reglementează relațiile de muncă, securitatea și sănătatea în muncă și supravegherea pieței produselor din domeniul de competență.

În anul 2023, inițiativele Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați au vizat consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională și combaterea fenomenului de muncă nedeclarată.

Parte a economiei subterane, munca nedeclarată reprezintă un pericol real atât pentru economia țării cât și pentru persoanele care o acceptă (acestea fiind lipsite de drepturi elementare de asigurări sociale, de dreptul la concediu de odihnă plătit, dreptul de asociere și de a fi protejat de organizațiile special constituite etc ) și angajatorii care o practică.
Orientând activitatea instituției spre prevenire, acțiunile au urmărit îmbunătățirea activităților în domeniul securității și sănătății în muncă, în special, în sectoarele economiei naționale cu riscuri majore de accidentare și îmbolnăvire profesională, prin conștientizarea angajatorilor și lucrătorilor asupra importanței asigurării unor locuri de muncă sigure și sănătoase și a necesității respectării legislației în domeniu. Punând accentul pe prevenire și pe promovarea de bune practici, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați a continuat și în anul 2023 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a legislației, plecând de la premisa că locurile de muncă sunt mai productive atunci când asigură condiții de securitate și sănătate.
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Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați
1.3. Misiunea instituției și responsabilități

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați funcționează în subordinea Inspecției Muncii.

În conformitate cu prevederile Convențiilor nr. 81 și 129 ale OIM și în baza Legii nr. 108/1999, a fost înființată și organizată Inspecția Muncii - organ de specialitate al administrației publice centrale, aflat în subordinea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale prin care se exercită atribuțiile de autoritate de stat în domeniile relațiilor de muncă, securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței, iar funcționarea acestei instituții a fost reglementată de Regulamentul de organizare și funcționare aprobat prin HG nr. 1377/2009, ulterior de HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați exercită controlul aplicării unitare a dispozițiilor legale în domeniile sale de competență în unitățile din sectorul public, mixt, privat, la autoritățile administrației publice locale și centrale, la persoanele fizice și juridice și la organismele neguvernamentale, precum și la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmărirea îndeplinirii obligațiilor legale și respectarea legislației muncii de către toți angajatorii.

Instituțiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați în aplicarea legislației de securitate și sănătate în muncă sunt: Ministerul Apărării Naționale, structurile militare și structurile în care își desfășoară activitatea funcționari publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Administrația Națională a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justiției, Serviciul Român de Informații, Serviciul de Informații Externe, Serviciul de Protecție și Pază, Serviciul de Telecomunicații Speciale, precum și Comisia Națională pentru Controlul Activităților Nucleare. Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste instituții își organizează activitățile de inspecție a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competență exclusivă numai pentru structurile respective.

În activitatea de control, prin protocoalele încheiate, instituția noastră colaborează cu diferite instituiții cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Județului Galați, Inspectoratul de Poliție al Județului Galați, Poliția Locală Galați, Serviciul pentru Imigrări al Județului Galați, Direcția de Sănătate Publică Galați, Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Galați, Comisariatul Județean pentru Protecția Consumatorilor Galați, Direcția Regională Antifraudă Fiscală Constanța și Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier.

În activitatea sa curentă Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați desfășoară campanii de control și de conștientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizând în acest scop metode de inspecție și instrumente de formare a inspectorilor de muncă, similare celor folosite de organismele de inspecție a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel inițiativelor organismelor europene în domeniu.

Ca instituție aflată în slujba cetățeanului, instituția noastră asigură permanent accesul liber și neîngrădit la informațiile de interes public prin activitatea de comunicare și relații cu publicul și prin pagina sa de internet.

Îmbunătățirea calității și eficienței furnizării serviciului public este menită să asigure transparența instituțională prin crearea unui climat de încredere și respect reciproc între cetățeni și funcționarii publici, pe de o parte, și între cetățeni și autoritățile administrației publice, pe de altă parte.

II. Bugetul instituției

Pentru derularea activității, în cursul anului 2023 Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați a dispus de resurse financiare și materiale în valoare totală de 6.100,69 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri și cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.......................................................5.311,44 mii lei,

- Cheltuieli materiale..........................................................554,05 mii lei,

- Alte cheltuieli..................................................................37,20 mii lei,

- Cheltuieli de capital......................................................... 198,00 mii lei.

Din valoarea aprobată la Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizată suma de 5.309,00 mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numărul de posturi ocupate coroborat cu obligațiile de plată față de fiecare salariat, la care s-au adăugat obligațiile de plată ale instituției la bugetul de stat și la bugetele asigurărilor sociale de stat.

La Titlul II Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 548,85 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 18,70 mii lei, s-au achiziționat produse în valoare de 18,63 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curățenie din bugetul aprobat de 3,00 mii lei s-au achiziționat produse în sumă de 2,90 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Încălzit, iluminat și forță motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2023 în valoare de 128,40 mii lei, s-au făcut plați de 128,38 mii lei.

La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apă, canal și salubritate pentru anul 2023 a fost de 21,73 mii lei, cu un buget aprobat în valoare de 22,00 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanți și lubrifianți plata a fost de 15,48 mii lei, la un buget aprobat de 15,50 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Poștă, telecomunicații, radio tv, internet a fost aprobată în buget suma de 24,00 mii lei și s-au făcut plăți în valoare de 23,65 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri și servicii de întreținere și funcționare, bugetul aprobat a fost de 309,00 mii lei. Din acest buget, suma cheltuită în anul 2023 a fost de 309,00 mii lei.

În anul 2023 au fost achiziționate obiecte de inventar în valoare de 0,73 mii lei,  bugetul aprobat fiind de 0,80 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

Cheltuielile cu deplasările și detașările au fost de 2,33 mii lei, utilizate cu preponderență pentru activitatea de control. Bugetul aprobat pentru anul 2023 a fost în valoare de 2,50 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protecția muncii pentru anul 2023 a fost de 2,85 mii 

lei, din care s-au plătit 2,59 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare și extrajudiciare derivate din acțiuni în reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozițiilor legale, plata a fost de 5,08 mii lei, bugetul aprobat fiind de 5,10 mii lei.   

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viață suma aprobată în buget a fost de 8,10 mii lei, din care au fost plătite asigurări RCA, CASCO în valoare de 7,84 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobată în buget a fost de 14,10 mii lei, din care s-au plătit 10,50 mii lei.

La titlul XI Alte cheltuieli, pentru anul 2023, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați a avut aprobată suma de 37,20 mii lei, din care s-au plătit 35,08 mii lei.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați a avut repartizat în bugetul aprobat al anului 2023, la subcapitolul 68.01.02 Cheltuieli de capital la Titlul XIII Active nefinanciare, Active fixe - Mașini, echipamente și mijloace de transport, suma de 132,00 lei pentru achiziționarea de calculatoare și aparate de aer condiționat, iar suma utilizată a fost de 131,33 mii lei și Titlul XIII Active nefinanciare, Active fixe – Mobilier, aparatură birotică și alte active corporale, suma de 66,00 mii lei pentru achiziționarea de sisteme alarmare incendiu și sisteme supraveghere video, iar suma utilizată a fost de 65,41 mii lei.

III. Aspecte legislative

1. Observații și propuneri formulate asupra unor proiecte de acte normative care au fost supuse atenției Inspecției Muncii: nu a fost cazul
În vederea îndeplinirii obiectivelor majore ale instituției și pentru eficientizarea activităților sale specifice, instituția noastră a formulat propuneri de modificare/completare a H.G.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006. 

2. Informații despre litigii în care este implicată instituția (în general, nu doar cele legate de achiziții publice):

În anul 2023 au fost inițiate și aflate pe rolul instanțelor de judecată un număr de 21 dosare având ca obiect plângeri contravenționale și un număr de 5 dosare în materia contenciosului administrativ. Din totalul de 26 de dosare inițiate în anul 2023 și aflate pe rolul instanțelor de judecată nu a fost soluționat definitiv niciun dosar. 

În anul 2023 au fost soluționate definitiv un număr de 23 de dosare, din care 19 câștigate.
IV. Managementul resurselor umane - organigrama

1. Structura organizatorică:

Inspectoratul teritorial de muncă, denumit în continuare Inspectorat, este instituția publică cu personalitate juridică aflată în subordinea Inspecției Muncii în cadrul căruia inspectorii de muncă, exercită atribuții de autoritate de stat, în domeniul relațiilor de muncă, securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței produselor.

Inspectoratul este organizat și funcționează în baza Legii nr. 108/1999 pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și a Hotărârii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Inspecției Muncii.

Structura organizatorică actuală inspectoratului a fost aprobată prin Ordinul Ministrului muncii și solidarității sociale nr. 1956/06.10.2022. 
Inspectoratul este condus de un inspector șef, care în exercitarea atribuțiilor de conducere are în subordine doi inspectori șefi adjuncți. 

Inspectorul șef are în subordine:

- Compartimentele de specialitate: Compartimentul comunicare și relații cu publicul; Compartimentul legislație, contencios administrativ și Serviciul economic, resurse umane, administrativ și informatică; 

- Inspectorul șef adjunct care coordonează activitatea în domeniul relațiilor de muncă, în subordinea căruia funcționează: Serviciul control relații de muncă; Serviciul contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă și Compartimentul control muncă nedeclarată;

- Inspectorul șef adjunct care coordonează activitatea în domeniul securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței produselor, în subordinea căruia funcționează: Serviciul control securitate și sănătate în muncă și Compartimentul supravegherea pieței și îndrumare angajatori și angajați în domeniul securității și sănătății în muncă.

În cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din reprezentanți ai compartimentelor cu atribuții de control din cadrul Inspectoratului, desemnați prin decizia inspectorului șef și din reprezentanți ai confederațiilor sindicale și patronale reprezentative la nivel național, astfel cum au fost desemnați de către acestea. 

Consiliul Consultativ Tripartit care are următoarele atribuții: 

· asigură realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului; 

· analizează problemele de interes comun identificate în aplicarea prevederilor legislației din domeniul de competență al Inspectoratului și face propuneri pentru îmbunătățirea legislației în domeniul de competență ;

· analizează aspectele care privesc încălcarea legislației muncii atât de către angajatori cât și de salariați și formulează propuneri cu privire la măsurile legale în vederea soluționării acestora;

· propune linii de acțiune prin care angajatorii să fie informați și determinați să ia măsurile care se impun pentru îmbunătățirea calității muncii, prin crearea unui mediu de muncă sigur și sănătos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

· identifică și analizează domeniile de activitate în care angajatorii sunt susceptibili de a utiliza muncă nedeclarată și formulează propuneri pentru diminuarea acestui fenomen.

În anul 2023 au avut loc 4 întâlniri a căror teme dezbătute au fost: aspecte privind modificările legislative, precum și activitatea instituției noastre în ceea ce privește securitatea și sănătatea la locul de muncă, prevenirea muncii nedeclarate.

2. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de muncă este format din inspectori de muncă și alte categorii de personal pentru următoarele activități: comunicare și relații cu publicul; legislație, contencios administrativ; economic, resurse umane, administrativ, informatică.

În calitatea lor de funcționari publici, inspectorii de muncă beneficiază de stabilitate în funcție și independență față de orice schimbare guvernamentală și sunt încadrați prin concurs sau examen. 

În exercitarea atribuțiilor legale, inspectorii de muncă sunt învestiți cu exercițiul autorității publice, beneficiind de protecție în condițiile legii.
Numărul de posturi aprobat la 31.12.2023 a fost 61, din care:

· funcții publice de conducere – 7;

· funcții publice de execuție – 52;

· personal contractual – 2.

3. Perfecționarea profesională a personalului:

În anul 2023 un număr de 18 funcționari publici au participat la următoarele programe de perfecționare profesională, organizate de Centrul de Pregătire Profesională al Inspecției Muncii (CPPPIM) Botoșani, care a asigurat și costul derulării acestora:

· “Supravegherea pieței” - 1 inspector de muncă;

· “Riscuri profesionale specifice activității de control” - 3 inspectori de muncă;

· “Tipologia activităților de control și inspecție” - 1 inspector de muncă cu funcție de conducere și 1 inspector de muncă;
· “Managementul activităților în domeniul relațiilor de muncă și al securității și sănătății în muncă” - 2 inspectori de muncă cu funcție de conducere și 1 inspector de muncă;
· “Reglementări legislative recente” - 2 inspectori de muncă;
· “Managementul financiar contabil și CFP” - 1 funcționar public de conducere;
· “Resurse Umane. Etică și integritate” - 1 funcționar public de execuție;
· “Electrosecuritate” - 1 inspector de muncă;
· “Analiza evenimentelor și a accidentelor de muncă” - 1 inspector de muncă cu funcție de conducere;
· stagii de inițiere în domeniul relațiilor de muncă - 3 inspectori de muncă.
4. Organigrama instituției: 
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Pe site-ului WEB al instituției noastră este postată și poate fi consultată organigrama în vigoare la data accesării site-ului.
V. Relația cu comunitatea

V.1. Comunicare și relații cu publicul

V.1.1. Relația Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați cu publicul, inclusiv mass-media și social media
Relația instituției noastre cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea și activitatea de relații publice reprezentând activități importante de realizare a legăturii instituției cu exteriorul. Au fost furnizate ziariștilor, prompt și complet, orice informații referitoare la activitatea instituției. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate, informări de presă, interviuri, atunci când activitatea instituției prezintă un interes public imediat. În derularea activității de informare a jurnaliștilor, Inspectoratul teritorial de Muncă Galați asigură prezentarea corectă și unitară a datelor solicitate, astfel încât să se evite situațiile de interpretare eronată.

Aceste activități contribuie, pe de o parte, la crearea și menținerea unei imagini pozitive a instituției în exterior iar, pe de altă parte, sprijină îmbunătățirea comunicării interne, în scopul identificării mesajului ce trebuie transmis cât mai corect către public. 

De asemenea, instituția noastră monitorizează emisiunile informative și publicațiile din presa centrală și locală, pentru a avea o imagine clară asupra instituției și pentru a cunoaște în orice moment cum se reflectă acțiunile acestei autorități în mass-media.

Modul în care a fost reflectată activitatea instituției în mass media, în on-line și implicarea în campaniile de informare în cursul anului 2023:

a. numărul de comunicate de presă transmise și publicate pe site-ul instituției: 27
b. apariții în mass media: 204
c. publicarea de materiale informative/noutăți în mediul online: 115 

d. întâlniri cu reprezentanți ai autorităților locale în vederea promovării acțiunilor de conștientizare și informare: 53

e. promovarea prin pliante/broșuri/afișe informative în locuri publice și în timpul controalelor, a campaniei de conștientizare privind dezavantajele muncii nedeclarate/subdeclarate, munca sezonieră în străinătate și prevenirea accidentelor de muncă: 20
f. întâlniri de lucru/comunicări cu angajatorii conform anumitor criterii: 32
Pagina oficială pe Facebook a Inspectoratului Teritorial de Muncă din Galați (creată la data de 1 noiembrie 2020) are peste 3.300 de urmăritori și de aprecieri. Postările/repostările au oferit informații despre activitatea instituției noastre și a Inspecției Muncii, informații de interes public adresate angajatorilor și angajaților, precum și informații postate de alte instituții (ex.: Inspecția Muncii, Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Instituția Prefectului – județul Galați, Punctul Focal EU OSHA – România prin platforma SSM.ro). 

Mass media locală promovează activitatea instituției noastre prin postări pe paginile proprii de Facebook, iar instituția noastră, în baza bunei colaborări, repostează articolele publicate/difuzate.

V.1.2. Solicitări de informații de interes public

În conformitate cu dispozițiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și a Hotărârii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 s-a urmărit în cadrul compartimentului atât asigurarea persoanelor interesate cu informații de interes public, atât în scris cât și verbal, în timp util, cât și comunicarea către mijloacele de informare în masă a informațiilor de interes public solicitate verbal, imediat.

În anul 2023 au existat un număr de 957 solicitări din punct de vedere al informațiilor de interes public, din care un număr de 30 solicitări au fost adresate în scris (inclusiv cele 26 primite pe e-mail și/sau portalul Inspecției Muncii), celelalte fiind adresate verbal. 

Structura celor 957 de solicitări înregistrate în anul 2023 pe domenii de interes este următoarea:

· 5 solicitări privind utilizarea banilor publici (contracte, investiții, cheltuieli etc );

· 80 solicitări privind modul de îndeplinire a atribuțiilor instituției publice;

· 772 solicitări privind acte normative, reglementări;

· 5 solicitări privind activitatea liderilor instituției;

· 70 solicitări privind informații privind modul de aplicare a Legii  nr. 544/2001

· 25 solicitări privind altele (copii ale documentelor din arhivă, competența altor instituții)
Toate cele 30 de solicitări adresate în scris (electronic/portal și pe suport de hârtie) au fost soluționate în termenul legal de soluționare, cu precizarea că: pentru o solicitare privind numărul de migranți angajați în județul Galați nu deținem informația, o solicitare a fost trimisă Inspecției Muncii în vederea formulării unui răspuns unitar și o solicitare a fost transmisă casei județene de pensii.

Nu a fost înregistrată o reclamație administrativă. 

Nu au fost înregistrate plângeri în instanță.

V.1.3. Petiții

Petițiile primite de compartiment în anul 2023 au fost în număr de 680, din care:

· 543 în domeniul relațiilor de muncă, exclusiv;

· 54 în domeniul securității și sănătății în muncă, exclusiv;

· 60 vizau nereguli atât în domeniul relațiilor de muncă cât și în domeniu securității și sănătății în muncă, 

· 23 vizau alte domenii decât cele prezentate mai sus.

Clasificarea după modalitatea de transmitere a petiției este redată în tabelul următor:

	pe suport de hârtie (prin: fax, curier, poștă simplă, poștă militară, personal la sediul instituției)
	378

	pe suport electronic (e-mail)
	189

	pe portalul de petiții
	113


Clasificarea după tipul de petiționar este redată în tabelul următor:

	anonim
	25

	persoane fizice
	645

	organizații legal constituite
	10


Raportul de evaluare a activității de soluționare a petițiilor înregistrate în anul 2023 este redat sintetic în tabelul următor:
	Numărul total de petiții înregistrate
	680

	din care:
	

	exclusiv în domeniul relațiilor de muncă (CRM + DCMN)
	543

	exclusiv în domeniul securității și sănătății în muncă(CSSM)
	54

	ambele domenii de mai sus (CRM/DCMN + CSSM)
	60

	alte domenii decât cele prezentate mai sus
	23

	Numărul total de petiții înregistrate după modalitatea de soluționare a acestora
	680

	numărul de petiții soluționate prin răspuns 
	553

	numărul de petiții  redirecționate altor instituții pentru soluționare
	68

	numărul de petiții clasate
	59

	Numărul total de petiții înregistrate după tipul petiționarului 
	680

	numărul de petiții adresate de cetățeni (persoane fizice, inclusiv cele 25 petiții anonime)
	670

	numărul de petiții adresate de organizații legal constituite (persoane juridice, instituții, sindicate)
	10

	Numărul total de petiții înregistrate după modalitatea de trimitere a solicitării:
	680

	pe suport de hârtie (prin: fax, curier, poștă simplă, poștă militară, personal la sediul instituției)
	378

	pe suport electronic (e-mail)
	189

	pe portalul de petiții (de pe site)
	113


Din totalul de 680 petiții înregistrate în anul 2023, la care se adaugă cele 20 petiții sold la 31.12.2022, un număr de 686 au fost soluționate, iar 14 sesizări au rămas în lucru (fiind în termenul de soluționare).

Răspunsurile au fost transmise pe suport de hârtie, expediate prin poștă / curier, după caz, prin e-mail.

V.2. Activități informatice
a. Gestionarea Registrului general de evidență a salariaților în format electronic si actualizarea sistemului informatic aferent – ReGeS (REVISAL)
Obligativitatea întocmirii registrului în format electronic de către angajatori a intrat în vigoare la 31 decembrie 2006, conform prevederilor HG nr. 161/2006 valabile la acea dată.

Sistemul aferent Registrului General de Evidență a Salariaților în format electronic - ReGeS (REVISAL) a fost înființat ca instrument de control al Inspecției Muncii în domeniul relațiilor de muncă, prin gestionarea informațiilor referitoare la angajatori, salariații acestora și contractele de muncă ale salariaților, fiind actualizat la 01.08.2011, pentru a se conforma prevederilor HG nr. 500/2011, ulterior și a HG nr. 905/2017.

Personalul Compartimentului Informatică :

· a asigurat funcționarea sistemului informatic;

· a monitorizat sistemul informatic în vederea asigurării continuității funcționării la nivelul inspectoratului;

· a informat personalul Serviciului Informatică al Inspecției Muncii de orice funcționare defectuoasă a sistemului informatic;

· a gestionat/furnizat din baza de date aferentă sistemului informatic în vederea furnizării la cerere a informațiilor pe baza solicitărilor, după caz, din partea angajatorilor sau din partea altor instituții publice;

· a furnizat informații/ lămuriri privind aplicația ReGeS (REVISAL) pentru transmiterea registrului de evidență a salariaților în format electronic (versiunea 6.0.9) precum și versiunea actualizată a portalului pentru transmiterea registrului de evidență a salariaților în format electronic solicitărilor angajatorilor.
Din procesarea datelor privind registrul, referitoare la anul 2023, au fost furnizate, în mod periodic și la cerere, informații privind numărul angajatorilor activi, salariați activi, a contractelor active, a celor suspendate sau detașate de la nivelul județului.

Pentru a clarifica unele situații frecvente ce pot apărea în timpul utilizării, fie a aplicației de registru, fie a portalului on-line ReGeS (REVISAL), folosit de angajatori pentru transmiterea fișierelor de registru, în cursul anului, au fost postate informații pe pagina de web a Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați.

b. Gestionarea Registrului electronic de evidență a zilierilor

Conform prevederilor Legii nr. 52/2011, cu modificările și completările ulterioare a fost înființat Registrul electronic de evidență a zilierilor, care a fost pus la dispoziție, în mod gratuit, de către Inspecția Muncii, beneficiarilor activităților desfășurate de zilieri, prin aplicația „Inspecția Muncii". Această aplicație este destinată beneficiarilor în scopul ținerii evidenței și transmiterii facile către Inspecția Muncii a registrelor de zilieri în vederea monitorizării activităților cu caracter ocazional desfășurate de zilieri și poate fi descărcată și instalată pe dispozitive mobile accesând aplicațiile PlayStore sau AppStore (în funcție de sistemul de operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul anului 2023 personalul compartimentului a asigurat suportul tehnic necesar, oferind beneficiarilor informații pentru rezolvarea problemelor întâmpinate prin: e-mail, personal și telefonic.

c. Interoperabilitate

Inspecția Muncii  în baza protocoalelor de colaborare  a realizat transmiteri de date de registru, periodice sau la cerere, în structura și formatul stabilite prin fiecare protocol.

În anul 2023 s-a asigurat suport tehnic / informațional instituțiilor de la nivelul județului cu care Inspecția Muncii are protocoale de colaborare la nivel național.

Totodată, în cursul anului 2023, în contextul folosirii sistemului național de videoconferință între sediul Inspecției Muncii și sediile inspectoratelor teritoriale de muncă a fost urmărită funcționarea optimă a acestuia și în cazul unor situații de funcționare necorespunzătoare a fost contactat Serviciul de Telecomunicații Speciale (STS) - furnizorul de servicii de telecomunicații sau Inspecția Muncii.

d. Activități administrative

În anul 2023, activitatea informatică a cuprins monitorizarea, administrarea și întreținerea în stare de bună funcționare a infrastructurii informatice și de comunicații de date la nivelul inspectoratului. De asemenea, s-au desfășurat și alte activități informatice: administrarea serverelor din cadrul inspectoratului, întreținerea paginii web a instituției, asigurarea securității informatice și protecției antivirus etc.

Au fost întreprinse acțiuni privind înlocuirea stațiilor de lucru uzate cu stații de lucru moderne, având ca scop modernizarea infrastructurii și creșterea eficienței angajaților inspectoratului.

Au fost efectuate achizițiile curente din domeniul IT conform bugetul aprobat (achiziția de certificate pentru semnături digitale pentru toți funcționarii publici ai inspectoratului, reînnoirea domeniului WWW aparținând ITM-ului  etc.). Totodată, au fost achiziționate piese de schimb necesare pentru calculatoare, surse UPS sau multifuncționale (acestea nu mai sunt în perioada de garanție).

e. Securitatea datelor:

În ceea ce privește securitatea datelor, ITM Galați prin Inspecția Muncii beneficiază de servicii de comunicații de tip intranet VPN și Internet, securizarea datelor efectuându-se prin securizarea accesului și al transferului.

Salvarea datelor se efectuează prin procedură automată, mediul folosit pentru stocare fiind de tip NAS (Network Attached Storage). Salvările se efectuează zilnic, lunar și anual, iar copiile de siguranță sunt păstrate de compartimentul Informatică.

Protecția și securitatea rețelei informatice, a calculatoarelor și serverelor din ITM sunt asigurate de serviciul de protecție antivirus achiziționat de Inspecția Muncii.

VI. Relații de muncă
Activitatea desfășurată s-a concretizat prin acțiuni de control în limitele de competență stabilite de Legea nr. 108/1999 republicată și HG nr. 488/2017, în domeniul relațiilor de muncă conform Programului cadru de acțiuni pe anul 2023.

În perioada analizată au fost efectuate atât controale de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori, cât și controale privind modul de respectare a unor legi speciale care se încadrează în sfera de competență a instituției. De asemenea s-a urmărit și modul în care sunt implementate modificările legislative în domeniul muncii.

În concordanță cu problemele stabilite, în baza Programului cadru de acțiuni pe anul 2023 cât și a unor situații apărute în cursul anului, direcțiile principale de acțiune s-au materializat prin:

· organizarea de acțiuni de control conform Planului Comun de Acțiune privind reducerea incidenței muncii nedeclarate încheiat cu Inspectoratul Județean de Jandarmi,  Inspectoratul Județean de Poliție;

· organizarea de acțiuni de control pentru depistarea străinilor angajați ilegal în domenii diferite, conform Planului de cooperare operativă încheiat între Inspecția Muncii și Oficiul Român pentru Imigrări ;

· organizarea de acțiuni vizând campania națională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată, organizare de acțiuni de verificare locale în diferite zone ale orașului și județului la angajatori din diferite domenii de activitate.

Problematica controalelor efectuate este diversificată, urmărindu-se în general aspecte privind:

· contractul individual de muncă;

· munca subdeclarată;

· regimul de muncă al zilierilor;

· timpul de muncă și odihnă;

· salarizarea angajaților (inclusiv respectarea salariului minim garantat);

· formarea profesională;

· contractul colectiv de muncă;

· conflictele de muncă;

· egalitatea de șanse între femei și bărbați;

· protecția cetățenilor străini care lucrează în străinătate;

· încadrarea în muncă , în România, a cetățenilor străini;

· detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale;

· exploatarea muncii copilului;

· întocmirea, completarea și transmiterea registrului general de evidență a salariaților

· înregistrarea zilierilor în registrul electronic de evidență a zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri

La nivelul inspectoratului au fost efectuate verificări, privind salariul minim brut pe țară garantat în plată pentru anul 2023. 

În toate acțiunile de verificare în domeniul relațiilor de muncă au fost desfășurate și activități de informare a angajatorilor și angajaților în ceea ce privește drepturile și obligațiile ce le revin conform reglementărilor legislației muncii având în vedere importanța însușirii rapide și corecte a acestor prevederi legale care produc consecințe importante, în special cu privire la consecințele practicării muncii nedeclarate/subdeclarate.

Măsurile stabilite prin actele de control sunt urmărite permanent prin raportările și informările pe care unitățile le transmit la termenele stabilite cât și prin verificările efectuate la agenții economici.

Statistici privind controalele și alte activități în domeniul relațiilor de muncă

I. în domeniul relațiilor de muncă

Rezultatele acțiunilor de control desfășurate de serviciul Control Relații de Muncă (CRM) și Compartimentul Control Muncă Nedeclarată (CMN) sunt redate statistic în următorul tabel:
	
	Total 

	Nr. de controale efectuate

din care privind muncă nedeclarată
	1.578

	
	1.494

	Nr. de măsuri dispuse
	1.940

	Nr. angajatori depistați, care folosesc munca nedeclarată 
	45

	Nr. persoane depistate
	65

	Nr. sancțiuni aplicate
	343

	Valoarea sancțiunilor aplicate, în lei

din care pentru muncă nedeclarată
	1.356.600

	
	1.180.000


Depistarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată

Conceptul de muncă nedeclarată (cunoscută și sub denumirea de muncă la negru) reprezintă acea activitate prestată de un salariat pentru și sub autoritatea unui angajator, persoană fizică sau juridică, fără a fi respectate prevederile legale în vigoare privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă.

Prevenirea muncii nedeclarate se realizează prin:

· Informarea permanentă a angajatorilor pe parcursul desfășurării controalelor propriu-zise cu privire la obligațiile care le revin în domeniul relațiilor de muncă;

· Conștientizarea angajaților și a angajatorilor privind consecințele sociale pe care le are prestarea și folosirea muncii nedeclarate;

· Mediatizarea campaniilor sectoriale prin strânsa colaborare cu presa centrală și locală, în vederea formării unei atitudini civice corespunzătoare și responsabile, nefavorabile muncii nedeclarate.

Principalele căi de acțiune în vederea combaterii cazurilor de muncă nedeclarată sunt:

· Remedierea efectului direct al practicării muncii nedeclarate, prin determinarea angajatorilor de a încheia în formă scrisă contracte individuale de muncă pentru persoanele identificate că prestează munca nedeclarată;

· Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de muncă nedeclarată;

· Efectuarea de verificări în cadrul campaniilor naționale și locale organizate la nivel instituțional;

· Urmărirea măsurilor dispuse cu privire la obligația angajatorilor de a înregistra în registrul general de evidență a salariaților a contractelor individuale de muncă pentru persoanele identificate.

Acțiunile de control care au ca obiectiv identificarea și combaterea muncii nedeclarate, se efectuează atât în cadrul activității curente, regăsindu-se ca obiectiv obligatoriu în peste 90% din numărul total de controale efectuate lunar, cât și prin organizarea și desfășurarea de campanii naționale pentru identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor și copiilor.

Identificarea cazurilor de muncă nedeclarată reprezintă unul dintre obiectivele principale ale Inspecției Muncii, având în vedere că măsurile dispuse de către inspectorii de muncă și sancțiunile contravenționale aplicate conduc la descurajarea practicării muncii fără forme legale. 
Structura sancțiunilor aplicate în anul 2023 pentru munca nedeclarată de serviciul Control Relații de Muncă (CRM) și Compartimentul Control Muncă Nedeclarată (CMN) - conform art.260 (1) lit. e - e^3 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii cu modificările și completările ulterioare este următoarea:

	
	Nr. persoane depistate
	Nr. sancțiuni aplicate
	Valoare amenzi (în lei)

	art. 260 alin. 1 lit. e - primirea la muncă fără încheierea unui contract individual de muncă
	53
	38
	980.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^1 - primirea la muncă a uneia sau a mai multor persoane fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidență a salariaților cel târziu în ziua anterioară începerii activității
	8
	6
	140.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^2 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariați în perioada în care acesta/aceștia are/au contractul individual de muncă suspendat
	2
	2
	40.000

	260 alin. 1 lit. e^3 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariați în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parțial
	2
	1
	20.000

	Total
	65
	47
	1.180.000


Identificarea muncii fără forme legale se lovește de multe ori și de zidul indiferenței celor ce acceptă această formă de muncă. Raporturile de muncă ascunse, nedeclarate, neînregistrate, nedescoperite îngreunează foarte mult activitatea de control. Mecanismul administrativ-contravențional actual de depistare a muncii fără forme legale se bazează și pe ceea ce declară persoanele ce desfășoară activitate în fișa de identificare completată cu privire la semnarea sau nu a contractului individual de muncă.

Angajatorii au înțeles importanța desfășurării activității cu personal care să lucreze în condiții legale, salariații beneficiind de toate drepturile legale prin încheierea unui contract individual de muncă.

Au fost situațiile în care inspectorii de muncă au întâmpinat dificultăți în efectuarea controalelor, iar înțelegerea dintre angajat și angajator în urma căreia angajatul prestează munca în lipsa unui contract individual de muncă/desfășoară activitate în afara programului de lucru stabilit prin contractul individual de muncă cu timp parțial sau prestează activitate în timpul concediilor fără plată, face practic imposibilă depistarea cazurilor de muncă nedeclarată, iar drepturile și obligațiile angajatului pot fi în orice moment încălcate. În situația identificării unor persoane care prestau activitate în baza unui contract individual de muncă cu timp parțial, verificările în teren au fost repetate în aceeași zi sau în ziua următoare pentru a stabili dacă se respectă durata stabilită în contract

În acțiunile de control au fost situații în care persoanele care prestau activitate neconștientizând aspectele negative ale muncii nedeclarate nu au colaborat pentru efectuarea verificărilor, astfel:

· au părăsit, din proprie inițiativă sau la indicația patronului sau șefului direct, locurile de muncă și zona controlată;

· nu au recunoscut calitatea de lucrător, încercând să o înlocuiască cu cea de partener de afaceri, client, prieten, rudă, etc.;

· au refuzat să dea declarații scrise inspectorilor de muncă;

· au refuzat să se identifice și să discute cu inspectorii de muncă, motivând că nu pot întrerupe lucrul; 

· și-au retras sau și-au schimbat declarațiile în fața instanței de judecată, în cadrul procesului intentat pentru anularea actului de sancționare.

O importanță deosebită s-a acordat verificării respectării prevederilor legale privind transmiterea contractelor individuale de muncă în registrul general de evidență a salariaților în format electronic (REGES), având în vedere prevederile HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților.

Acțiunile privind identificarea și reducerea incidenței muncii nedeclarate s-a derulat și în colaborare cu reprezentanți ai Inspectoratului Județean de Poliție, Inspectoratului Județean de Jandarmi sau Poliției Locale și a altor instituții din teritoriu și au avut un rol important în identificarea persoanelor care prestează activitate la un angajator la momentul controlului. În acest sens există o bună colaborare interinstituțională la nivelul județului.

Campanii și acțiuni în domeniul relațiilor muncă (control relații muncă și muncă nedeclarată
1. campanii naționale 

Campania națională privind verificarea modului în care angajatorii români, agenții de muncă temporară și furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă respectă prevederile legale referitoare la relațiile de muncă și regimul juridic aplicabil străinilor pe teritoriul României 
Au fost efectuate 71 controale la tot atâția angajatori fiind aplicat un avertisment, iar pentru neconformitățile constatate au fost dispuse 45 de măsuri de remediere a acestora.

Campanie națională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor - cod CAEN 41,42,43

Au fost controlate 31 societăți, au fost aplicate 9 sancțiuni contravenționale, din care 5 amenzi în valoare totală de 123.500 lei și 4 avertismente, iar pentru neconformitățile constatate au fost dispuse 54 de măsuri de remediere a acestora.
Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activități de depozitare și comercializare a carburanților auto de tip GPL – cod CAEN 4671- comerț cu ridicata al combustibililor lichizi și gazoși al produselor derivate și 4730- comerț cu amănuntul al carburanților pentru autovehicule în magazine specializate

Au fost verificați 55 angajatori fiind identificate 67 neconformități pentru care s-au dispus măsuri de remediere. Au fost aplicate 22 sancțiuni contravenționale din care 20 avertismente și două amenzi în valoare de 21.500 lei.
Campania națională privind respectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă la transportatorii rutieri de mărfuri și de călători, cod CAEN 4941 – Transporturi rutiere de mărfuri, cod CAEN 4931 – Transporturi urbane, suburbane și metropolitane de călători,

Au fost verificați 18 angajatori fiind identificate 10 neconformități pentru care s-au dispus măsuri de remediere. Au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale din care 2 avertismente și o amendă în valoare de1.500 lei 

Campania națională privind respectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă la transportatorii rutieri de mărfuri și de călători, cod CAEN 4941 – Transporturi rutiere de mărfuri, cod CAEN 4931 – Transporturi urbane, suburbane și metropolitane de călători
Au fost verificați 18 angajatori fiind identificate 10 neconformități pentru care s-au dispus măsuri de remediere. Au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale din care 2 avertismente și o amendă în valoare de1.500 lei.

Campania națională privind verificarea modului de respectare de către beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri

Au fost verificați 25 de beneficiari fiind identificate 2 neconformități pentru care s-au dispus măsuri de remediere. Au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale cu avertisment scris. 

Ca urmare a modificărilor legislative survenite, angajatorii care folosesc această formă de organizare a muncii au beneficiat de consultanță din partea inspectorilor de muncă care au efectuat controale în aceste unități.
Campania națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor de către angajatorii care desfășoară activități de : asistență socială, cu cazare n.c.a.- cod CAEN 8790, asistență socială, fără cazare, n.c.a. – cod CAEN 8899, activități ale centrelor de îngrijire medicală – cod CAEN 8710 și activități ale centrelor de recuperare psihică și de dezintoxicare, exclusiv spitale – cod CAEN 8720. 

Au fost verificați 21 de angajatori cu personalitate juridică care prestau activități în domeniile mai sus enumerate, fiind dispuse 14 măsuri de remediere a neconformităților constatate. Au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale din care o amendă în cuantum de 20.000 lei și un avertisment scris.

Campania a fost reluată în perioada 27.10-15.12.2023. Au fost efectuate 21 de controale, fiind dispuse 2 măsuri de remediere a neconformităților constatate. Au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale – avertismente scrise.

Campania națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a persoanelor juridice care își desfășoară activitatea pe teritoriul României ca agenți de plasare forță de muncă în străinătate cod CAEN 7810 

Au fost controlați un număr de 13 agenți de plasare forță de muncă, nefiind constatate neconformități.

2. acțiuni de control
Acțiunea de verificare a modului de respectare de către angajatori a prevederilor H.G. 905/2017 privind la registrul general de evidență a salariaților:

95% din controalele efectuate au avut în vedere și verificarea respectării prevederilor HG 905/2017. 

Urmare a deficiențelor constate au fost aplicate un număr de 63 sancțiuni contravenționale din care 6 amenzi în valoare de 15.600 lei fiind dispuse 382 măsuri de remediere a neconformităților constatate. 

Acțiuni de control la centrele rezidențiale destinate persoanelor vârstnice, centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități și cele destinate copiilor - ca urmare a ordinului viceprim – ministrului, ministrului afacerilor interne nr. 101/2023 și a Ordinului Prefectului nr. 323/10.07.2023 

Au fost efectuate controale la 52 unități, din care 22 cu personalitate juridică și au fost aplicate 4 de sancțiuni contravenționale (avertismente). Au fost constatate 16 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.
Acțiunea de verificare a respectării de către persoanele juridice care desfășoară activități de mediere și plasare a forței de muncă în străinătate a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

În acest an s-au înregistrat la ITM Galați două societăți cu obiect de activitate principală activități ale agenților de plasare a forței de muncă – cod CAEN 7810

La finele anului figurează în baza de date un număr de 14 agenți de plasare a forței de muncă în străinătate activi, având încheiate contracte de mediere pentru meseriile de: manager proiect, stivuitorist, tubulator, sudor, lăcătuș mecanic, vopsitor, electrician, maistru naval, instalator, brutar, polizator, izolator, muncitor necalificat, demolator. Țările în care s-a efectuat plasarea forței de muncă sunt: Suedia, Franța, Belgia, Germania, Marea Britanie, Portugalia, Grecia, Olanda și Norvegia.

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr.25/2014 privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările și completările ulterioare

În vederea identificării cetățenilor străini care desfășoară activitate pe teritoriul României și a verificării respectării de către angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 în perioada de referință au fost efectuate un număr de 78 controale, din care 21 cu participarea reprezentanților Serviciului Județean pentru Imigrări.

Cetățenii străini desfășurau activități lucrative în domenii ca : restaurante, comerț, plasare forță de muncă, construcții metalice, alte lucrări de finisare și activități stomatologice. 
A fost constatată o neconformitate și s-a aplicat un avertisment conform prevederilor Ordonanței nr. 25/2014. Nu au fost identificate cazuri de muncă nedeclarată.

Acțiuni comune de control comune efectuate în perioada octombrie – decembrie 2023, la operatorii economici care desfășoară activități de transport alternativ sau de curierat la cerere prin intermediul aplicațiilor mobile desfășurate în vederea realizării obiectivelor stabilite în Planul comun de acțiune privind organizarea controalelor fiscale în cooperare cu Agenția Națională de Administrare Fiscală – Direcția Generală Antifraudă Fiscală: 

Au fost verificați 19 angajatori identificați de Direcția Regională Antifraudă Fiscală Constanța, fiind constatate 31 neconformități pentru care s-au dispus măsuri de remediere. Au fost aplicate 11 sancțiuni contravenționale din care 6 avertismente și 5 amenzi în valoare de 44.500 lei.
II. în domeniul contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă

a) Contracte individuale de muncă active 
Evoluția numărului de salariați activi, angajatori activi și contracte individuale de muncă active înregistrate în Registrul general de evidență a salariaților
	Data de referință
	Nr. angajatori activi
	Nr. salariați activi
	C.I.M. Active

	01.01.2023
	13.534
	112.442
	128.556

	01.02.2023
	13.505
	112.432
	128.743

	01.03.2023
	13.561
	112.827
	129.617

	01.04.2023
	13.572
	113.169
	130.055

	01.05.2023
	13.582
	112.895
	129.806

	01.06.2023
	13.662
	113.330
	130.467

	01.07.2023
	13.721
	113.689
	129.279

	01.08.2023
	13.634
	113.536
	128.709

	01.09.2023
	13.626
	112.903
	127.754

	01.10.2023
	13.638
	112.487
	128.268

	01.11.2023
	13.650
	112.824
	129.650

	01.12.2023
	13.740
	112.801
	130.117


Evoluția numărului de contracte individuale de muncă (CIM) înregistrate în REVISAL
	LUNA
	Nr. de contracte individuale de muncă active

	
	Norma întreagă
	Norma parțială
	Total

	
	Durată nedeterminată
	Durată determinată
	total
	Durată nedeterminată
	Durată determinată
	total
	

	05.01.2023
	101.828
	7.106
	108.934
	13.642
	7.329
	20.971
	129.905

	05.02.2023
	101.577
	7.116
	108.693
	13.372
	7.420
	20.792
	129.485

	05.03.2023
	101.539
	7.017
	108.556
	13.372
	7.566
	20.938
	129.494

	05.04.2023
	102.092
	7.187
	109.279
	13.371
	7.788
	21.159
	130.438

	05.05.2023
	102.214
	7.249
	109.463
	13.327
	8.051
	21.378
	130.841

	05.06.2023
	102.525
	7.400
	109.925
	13.380
	8.145
	21.525
	131.450

	05.07.2023
	103.144
	7.509
	110.653
	13.386
	6.313
	19.699
	130.352

	05.08.2023
	103.274
	7.637
	110.911
	13.419
	6.059
	19.478
	130.389

	05.09.2023
	103.123
	7.429
	110.552
	13.329
	5.319
	18.648
	129.200

	05.10.2023
	102.984
	7.531
	110.515
	13.339
	5.926
	19.265
	129.780

	05.11.2023
	102.603
	7.491
	110.094
	13.321
	7.409
	20.730
	130.824

	05.12.2023
	102.440
	7.386
	109.826
	13.303
	7.742
	21.045
	130.871


b) Activitatea de înregistrare a contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate s-a concretizat în anul 2023 prin: 
· înregistrarea a 240 contracte colective de muncă;

· înregistrarea a 14 acte adiționale de prelungire a contractelor colective de muncă;

· înregistrarea a 49 acte adiționale de modificare a clauzelor contractelor colective de muncă,;

· certificarea numărului de salariați pentru 441 unități, documente necesare federațiilor patronale pentru depunerea dosarului de obținere a reprezentativității;

· eliberarea a 15 dovezi pentru organizații sindicale, de depunere a documentelor necesare obținerii reprezentativității la nivel de unitate.

În anul 2023 au fost respinse de la înregistrare 14 contracte colective de muncă. 

La sfârșitul anului 2023 erau active un număr de 508 contracte colective de muncă încheiate la nivelul unităților din județul Galați. Un procent de 30,82 % din numărul unităților cu peste 10 salariați din județul Galați au încheiate contracte colective de muncă active. 

Nu se pot face comparații cu perioade anterioare, deoarece prin intrarea în vigoare a Legii nr.367/2022 a dialogului social, prin care s-a modificat numărul de salariați de la care negocierea este obligatorie de la 21 la 10, numărul de unități care au obligația negocierii s-a dublat.  

La nivelul județului Galați, la sfârșitul perioadei de referință, funcționau aproximativ 1648 unități cu cel puțin 10 salariați, din sectorul bugetar, cu capital mixt și privat.

În anul 2023 a fost înregistrat un conflict colectiv de muncă, la nivelul Muzeului de Istorie “Paul Păltănea” din Galați, declanșat de Sindicatul Danubius Galați la data de 28.08.2023. Conflictul colectiv a avut ca motiv faptul că angajatorul nu a acceptat revendicările formulate de angajați, conform art.126, lit.b și lit.c din Legea privind dialogul social, nr.367/2022, cu modificările și completările ulterioare. Concilierea s-a desfășurat la sediul ITM Galați la data de 07.09.2023. Părțile nu au ajuns la o înțelegere, conflictul a rămas neconciliat.

c) Activități privind registrul general de evidență a salariaților, prevăzute de HG nr.905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților:

În anul 2023 au fost depuse la inspectorat 1.930 registre de evidență a salariaților/modificări ale acestora și au fost eliberate un număr de 1.897 parole de acces la baza on-line organizată la nivelul Inspecției Muncii. 

Numărul certificatelor/rapoartelor eliberate în anul 2023 cu informații extrase din baza de date gestionată de Inspecția Muncii (registrul general de evidență a salariaților) a fost de 91.691. 

În anul 2023 au fost înregistrate 1.258 adrese prin care unitățile au informat asupra încheierii de contracte de prestări servicii, iar un număr de 164 angajatori beneficiari au informat inspectoratul asupra încetării contractelor de prestări servicii potrivit HG nr.905/2017.

d) Activități privind registrului electronic al zilierilor:

Numărul parolelor pentru transmiterea on-line a registrului electronic al zilierilor eliberate în anul 2023 a fost de 11.

e) eliberarea de documente din arhiva instituției

În anul 2023 au fost eliberate titularilor un număr de 190 carnete de muncă, aflate în arhiva instituției noastre și au fost eliberate un număr de 100 adeverințe de vechime, conform datelor aflate în arhiva instituției. Menționăm că în arhiva instituției noastre se află un număr de 14.869 carnete de muncă neridicate de către titulari

f) avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus

În anul 2023 au fost eliberate 14 avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus săptămânal după o activitate continuă, conform art.137, alin.4 din Legea nr.53/2003 R – Codul muncii.

g) detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale

Potrivit Legii nr. 16/2017 privind detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale pe teritoriul României, întreprinderile au obligația de a transmite o comunicare privind detașarea salariaților, inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia urmează să se desfășoare activitatea, cu minim 5 zile anterior începerii activității salariaților detașați.

În anul 2023 un număr de 30 angajatori au informat inspectoratul despre faptul că au detașat un număr de 495 salariați la un număr de 20 beneficiari - unități din județul Galați.
h) concediere colectivă

În anul 2023 un număr de 5 unități cu sediul social în județul Galați au notificat concedieri colective, fiind afectați un număr de 125 salariați. Au mai fost înregistrate notificări și de la 6 unități care nu au sediul social în județul Galați, din care nu rezultă numărul de salariați din județul nostru care au fost disponibilizați.

i) alte activități 

În anul 2023 au fost înregistrate 3 contracte de ucenicie pentru ocupația de cofetar.

În perioada de referință au fost certificate 9 adeverințe de finalizare a stagiului de către absolvenți de instituții de învățământ superior.

Solicitările de informare/consultanță în domeniul relațiilor de muncă  și a evidenței muncii au crescut foarte mult, devenind o activitate importantă pentru inspectorii de muncă din cadrul Serviciului contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă. 

Astfel, sunt foarte multe solicitări de informații referitoare la: deținătorii de arhive ale unităților desființate, modalitatea de reconstituire a vechimii în muncă, noutăți legislative  dar și despre drepturi ale salariaților –  care vin în special din partea tinerilor, aflați la începutul carierei.
VII. SECURITATE ȘI SĂNĂTATE IN MUNCĂ (SSM). SUPRAVEGHEREA PIEȚEI ȘI POLITICI DE PREVENȚIE

În anul 2023 activitatea Serviciului Control în domeniul Securității și Sănătății în Muncă, s-a desfășurat în conformitate cu prevederile cuprinse în legislația specifică în vigoare, avându-se în vedere în mod deosebit respectarea Programului cadru de acțiuni aprobat pentru anul 2023 cât și solicitările și adresele transmise de Inspecția Muncii.

Inspectorii de muncă au desfășurat activitatea în conformitate cu graficele de control aprobate de conducerea inspectoratului, cu excepția situațiilor generate de cercetarea evenimentelor survenite în perioada de referință sau a unor acțiuni dispuse în cursul anului 2023 de către Inspecția Muncii. Abaterile de la programul de control au fost aduse la cunoștința conducerii inspectoratului, care a aprobat executarea cu prioritate a noilor probleme apărute.

În domeniul securității și sănătății în muncă inspectorii de muncă au controlat în principal:

· respectarea cerințelor pentru locul de muncă, pentru utilizarea echipamentelor de muncă și a echipamentelor individuale de protecție, precum și pentru semnalizarea de securitate și/sau sănătate la locul de muncă;

· protecția lucrătorilor expuși la riscuri specifice: vibrații, zgomot, câmpuri electromagnetice, agenți chimici, agenți cancerigeni, azbest, agenți biologici, manipularea manuală a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiații optice artificiale;

· respectarea cerințelor minime impuse pentru șantierele temporare sau mobile, pentru asistența medicală la bordul navelor, industria extractivă de suprafață, industria extractivă de foraj, pentru atmosfere explozive și pentru nave de pescuit;

· protecția tinerilor în muncă;

· respectarea regimului materiilor explozive;

· respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor și buruienilor în agricultură și silvicultură;

· respectarea cerințelor esențiale de securitate și sănătate necesare pentru introducerea pe piață și punerea în funcțiune a echipamentelor electrice destinate utilizării la joasă tensiune, a echipamentelor individuale de protecție, a mașinilor industriale, a echipamentelor și sistemelor de protecție destinate utilizării în atmosfere potențial explozive, a explozivilor de uz civil și limitarea nivelului emisiilor de zgomot al echipamentelor utilizate în exteriorul clădirilor;

· modul de organizare și funcționare a Comitetelor de Securitate și Sănătate în Muncă;

· respectarea legislației privind supravegherea sănătății lucrătorilor (examenul medical la angajare, adaptabilitatea în muncă și controlul medical periodic);

· modul în care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor în caz de accidentare, precum și organizarea și dotarea echipelor de salvatori, pentru situațiile impuse de specificul activității sau prevăzute de lege.

Activitatea inspectoratului în domeniul securității și sănătății în muncă a urmărit modul în care agenții economici respectă prevederile legale privind securitatea și sănătatea în muncă, supravegherea medicală a angajaților, instruirea personalului angajat asupra riscurilor la care sunt expuși, modul de aplicare a reglementărilor legale la locurile de muncă, organizarea ergonomică a locurilor de muncă precum și modul de exploatare în siguranță a instalațiilor și echipamentelor tehnice.

Rezultatele controalelor efectuate în domeniul securității și sănătății în muncă:

Activitatea desfășurată în anul 2023 pentru realizarea obiectivelor și a indicatorilor în domeniul securității și sănătății în muncă se prezintă astfel:
	INDICATORI
	

	Nr. sancțiuni contravenționale aplicate: 
	1.337

	· nr. amenzi 
	89

	· nr. avertismente 
	1.248

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	395.500

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformități depistate
	1.338

	Nr. sistări de activitate
	0

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcționare
	3


În cele 1.166 controale efectuate în unități de inspectorii de muncă s-au constatat abateri de la respectarea legislației în vigoare pentru care s-au aplicat un număr de 1.337 sancțiuni contravenționale, dintre care 89 amenzi în valoare de 395.500 lei.

Indicatorii sociali de performanță sunt prezentați sintetic în tabelul următor:
	Nr.

crt.
	INDICATORI SOCIALI DE PERFORMANȚĂ
	TOTAL

(zile)

	
	
	

	
	
	

	1.
	Fond timp disponibil (zile):
	1.918

	2.
	Zile concedii de odihnă, medicale, fără plată 
	274

	3.
	Modul de utilizare a fondului de timp util disponibil, din care:
	1.644

	
	Controale programate
	1.171

	
	Controale de verificare modului de îndeplinire a măsurilor dispuse
	107

	
	Controale în vederea autorizării, determinări de noxe, sesizări
	50

	
	Cercetare accidente de muncă/boli profesionale/avarii tehnice
	232

	
	Instruiri
	11

	
	Alte lucrări birou
	73


Măsurile stabilite prin actele de control și prin procesele verbale de cercetare a accidentelor sunt consemnate în baza de date existenta la nivelul inspectoratului și sunt urmărite permanent prin raportările și informările pe care unitățile le transmit la termenele stabilite cât și prin verificările efectuate la agenții economici.
Rezultatele acțiunilor planificate în domeniul securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței

1. Campanii și acțiuni în domeniul securității și sănătății în muncă

Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod CAEN 41, 42, 43

Pentru anul 2023 campania a urmărit în special modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor, respectiv implementarea acestora.

Campania s-a desfășurat în două etape:

- prima etapă, în lunile februarie – martie, a constat în mediatizarea, informarea,  conștientizarea privind modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor, principalilor actori din județ cu activitate în acest domeniu. Au fost susținute 3 ședințe cu angajatorii cărora li s-a prezentat un material informativ referitor la campanie.
- a doua etapă, programată pentru perioada aprilie – noiembrie 2023 a constat în  acțiuni de control la angajatori. În această etapă se verifică și realizarea măsurilor dispuse și stabilite în procesele verbale de control încheiate cu ocazia controalelor anterioare. 

Au fost controlați 105 angajatori din care 69 au fost sancționați, fiind aplicate 143 sancțiuni contravenționale din care 123 avertismente și 20 amenzi în valoare totală de 88.000 lei. Au fost constatate 144 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.
Campania națională în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă și călători, privind respectarea de către angajatori și lucrători a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă, cod CAEN 49

Obiectivul principal al campaniei a fost reducerea numărului de accidente de muncă, respectiv accidentați în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă și călători.

Au fost controlați 39 angajatori din care 18 au fost sancționați, fiind aplicate 47 sancțiuni contravenționale din care 46 avertismente și o amendă în valoare totală de 4.000 lei. Au fost constatate 47 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Campania națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor de către angajatorii care desfășoară activități de producție, depozitare și comercializare a carburanților auto

Obiectivele campaniei au fost: asigurarea purtării de către toți lucrătorii expuși la atmosfere explozive a echipamentelor individuale de protecție adecvate, respectarea de către toți angajatorii a instrucțiunilor scrise privind folosirea surselor de foc deschis și fumatul la locul de muncă.

Au fost controlați 10 angajatori, fiind aplicate 11 sancțiuni contravenționale din care 9 avertismente și 2 amenzi în valoare totală de 7.500 lei. Au fost constatate 11 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Campania de control privind respectarea măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08 -  inițiată prin dispoziția domnului prim – ministru 

Perioada inițială de derulare a campaniei a fost 27.01.2023 – 27.02.2023, fiind controlate 14 locuri de muncă. Au fost constatate 43 deficiențe pentru care au fost dispuse măsuri de remediere și au fost aplicate 43 sancțiuni contravenționale din care 40 avertismente și 3 amenzi în valoare de 19.000 lei.

Campania a fost reinițiată în perioada 28.08 – 31.10 2023, fiind controlați 8 angajatori verificați, din care 5 angajatori sancționați, fiind aplicate 16 sancțiuni contravenționale din care 13 avertismente și 3 amenzi în valoare de 12.000 lei. Au fost constatate 16 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.
Campania pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară următoarele activități: Alte activități de asistenta sociala, cu cazare n.c.a. – cod CAEN 8790; Alte activități de asistență socială, fără cazare, n.c.a. - cod CAEN 8899; Activități ale centrelor de îngrijire medicala - cod CAEN 8710; Activități ale centrelor de recuperare psihică și de dezintoxicare, exclusiv spitale.- cod CAEN 8720

Au fost controlate 52 centre rezidențiale și au fost aplicate 33 de sancțiuni contravenționale (avertismente). Au fost constatate 38 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Campania Națională privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale în domeniul relațiilor de muncă și în domeniul securității și sănătății în muncă la următoarele centre rezidențiale de servicii sociale: centre rezidențiale de îngrijire și asistență medico-socială pentru persoane vârstnice, bolnavi cronici în fază terminală (centre rezidențiale medico-sociale – cod serviciu social 8710 CRMS-I și centre rezidențiale de îngrijiri paleative – cod serviciu social 8710 CRMS-II), centre rezidențiale de îngrijire și asistență pentru persoane vârstnice (cămine pentru persoane vârstnice – cod serviciu social 8730 CR-V-I, locuințe protejate – cod serviciu social 8730 CR-V-III, centre de tip respiro/centre de criză – cod serviciu social 8730 CR-V-II), centre rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități (cod serviciu social 8730 CR-D-I până la 8790 CR-D-VII), centre rezidențiale pentru tineri în dificultate (centre multifuncționale – cod serviciu social 8790 CRT-I și centre de tranzit – cod serviciu social 8790 CR-II), centre rezidențiale de îngrijire și asistență pentru persoanele fără adăpost, centre rezidențiale de îngrijire și asistență pentru alte categorii de persoane în situație de dependență (centre rezidențiale de îngrijire și asistență persoane dependente – cod serviciu social 8790 CR-PD-I și centre rezidențiale recuperare/reabilitare persoane dependente – cod serviciu social 8790 CR-PD-II).

Au fost controlate, inclusiv în zilele de week-end, 29 centre și au fost aplicate 8 sancțiuni contravenționale (avertismente). Au fost constatate 8 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Campania de control privind respectarea prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă în unitățile de producere a energiei electrice, cod CAEN 3511 - din dispoziția domnului prim-ministru 

Au fost controlate 13 locuri de muncă aparținând unui număr de 5 angajatori și au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale (123 avertismente). Au fost constatate 3 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Campania Națională pentru verificarea modului în care sunt aplicate și respectate prevederile legale în vigoare referitoare la securitatea și sănătatea în muncă pentru activitățile desfășurate de angajatori pentru domeniile economice aferente codurilor CAEN 5510 - moteluri, CAEN 5520 - facilități cazare pe perioade scurte, CAEN 5590 - numai moteluri

Au fost controlați 22 angajatori și au fost aplicate 25 de sancțiuni contravenționale din care 23 avertismente și 2 amenzi în valoare totală de 7.500 lei. Au fost constatate 25 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Campania Națională pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă și pentru verificarea modului în care sun respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activități de depozitare și comercializare a carburanților auto de tip GPL – cod CAEN 4671

Au fost controlate 56 de unități și au fost aplicate 81 de sancțiuni contravenționale din care 72 avertismente și 9 amenzi în valoare totală de 35.000 lei. Au fost constatate 84 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Acțiuni de control la centrele rezidențiale destinate persoanelor vârstnice, centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități și cele destinate copiilor -ca urmare a ordinului viceprim – ministrului, ministrului afacerilor interne nr. 101/2023 
Au fost efectuate controale la 21 unități și au fost aplicate 14 sancțiuni contravenționale din care 13 avertismente și o amendă în valoare de 3.500 lei. Au fost constatate 15  neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.
Acțiune de control privind verificarea respectării cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă în activitățile care implică folosirea macaralelor portuare, cod CAEN 5222 (servicii anexe pe apă), cod CAEN 5224 (manipulări), cod CAEN 5210 (depozitări), cod CAEN 50 (transport pe apă)

Acțiunea s-a desfășurat în două etape: etapa de control propriu-zis și etapa de verificare a modului de realizare a măsurilor dispuse.

Au fost controlați 3 angajatori și au fost aplicate 22 de sancțiuni contravenționale (avertismente). Au fost constatate 22 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Acțiune de verificare și control a respectării prevederilor de securitate și sănătate în muncă în domeniile: hoteluri și alte facilități de cazare (cod CAEN 55) și restaurante și alte servicii de alimentație (cod CAEN 56)

Au fost controlați 39 angajatori din care 22 au fost sancționați, fiind aplicate 67 de sancțiuni contravenționale din care 66 avertismente și o amendă în valoare de 4.000 lei. Au fost constatate 67 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Acțiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale în domeniul SSM în cadrul unităților care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 – activități de asistență spitalicească

Obiectivul prioritar al acțiunii a fost identificarea angajatorilor care nu respectă prevederile legale care reglementează securitatea și sănătatea în muncă și luarea măsurilor ce se impun pentru determinarea acestora de a se conforma dispozițiilor legale în domeniu.

Au fost controlate 9 unități și au fost aplicate 9 de sancțiuni contravenționale (avertismente). Au fost constatate 9 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale de SSM în ceea ce privește modul de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere

Au fost controlați 5 angajatori, nefiind consemnate neconformități în domeniul securității și sănătății în muncă.

Acțiune de control vizând modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți chimici periculoși la locul de muncă

Acțiunea s-a desfășurat la angajatori din toate domeniile de activitate, care dețin sau utilizează agenți chimici periculoși la locul de muncă și a avut drept obiective:

- Deținerea de către toți angajatorii a Fișelor cu date de securitate actualizate pentru toți agenții chimici periculoși prezenți la locurile de muncă și punerea acestora la dispoziția lucrătorilor;

- Asigurarea purtării de către toți lucrătorii expuși la agenții chimici periculoși a echipamentelor individuale de protecție adecvate;

- Monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea  securității și sănătății lucrătorilor expuși la agenți chimici periculoși.

Au fost controlați 10 angajatori și au fost aplicate 12 sancțiuni contravenționale (avertismente). Au fost constatate 12 neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Acțiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mijlocii (50 - 249 lucrători)

Acțiunea de monitorizare urmărește, pe de o parte, conștientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerințelor legale din domeniul securității și sănătății în muncă și, pe de altă parte, identificarea situației actuale a activităților de prevenire și protecție realizate în întreprinderi mijlocii. 

Au fost controlate 28 întreprinderi mijlocii din care 20 sancționate, fiind aplicate 44 de sancțiuni contravenționale (avertismente). Au fost constatate 44 de neconformități pentru care au fost dispuse măsuri de remediere.

Concursul național „Știu și aplic - Securitatea și sănătatea în muncă se dobândește de pe băncile școlii”

Obiectivul principal l-a constituit încurajarea și atragerea elevilor în activități de studiere a disciplinei numită Securitate și sănătate în muncă, de promovare a securității și sănătății în muncă și pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee și școli profesionale. 

Participarea inspectorilor de muncă la derularea acestei acțiuni a constat din: contactarea Inspectoratului Școlar Județean în vederea stabilirii modalităților de colaborare; contactarea unităților de învățământ care au participat și care au desfășurat cursurile cu elevii; organizarea vizitelor de lucru la societăți reprezentative din județ, acestea având ca obiectiv consolidarea cunoștințelor acumulate; participarea prin sondaj la cel puțin 2 ore predate de profesori; sprijinirea Inspectoratului Județean Școlar la organizarea concursului de specialitate Știu și aplic! și la pregătirea elevilor participanți la etapa județeană și națională ale concursului.

La faza județeană au participat 11 profesori coordonatori și 60 elevi din 11 licee, iar la faza națională au participat 4 profesori și 10 elevi din județul Galați, obținându-se o mențiune la secțiunea Tehnologic Ciclu inferior și o mențiune la secțiunea Învățământ profesional.

Acțiunea de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice

Acțiunea a avut perioada de desfășurare 04.12.2023 – 05.01.2024 fiind motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori în țară și străinătate care s-au soldat cu explozii și incendii de mari proporții la depozite de articole pirotehnice, cât și de faptul că, în perioada de sărbători se înregistrează cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de către copii sub vârsta de 18 ani.

Au fost controlați17 angajatori, nefiind constatate deficiențe. 

Organizarea și desfășurarea Săptămânii Europene de Securitate și Sănătate în Muncă

Acțiunea se înscrie în cadrul Campaniei pentru locuri de muncă sigure și sănătoase 2023 – 2025, organizată la nivelul Uniunii Europene de către Agenția Europeană pentru Securitate și Sănătate în Muncă, care are ca temă: “Securitatea și sănătatea în era digitală”.

În data de 24 octombrie 2023 Inspectoratul Teritorial de Muncă Galați a organizat în parteneriat cu Inspecția Muncii, Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați și Inspectoratele Teritoriale de Muncă: Bacău, Botoșani, Buzău, Covasna, Iași, Neamț, Suceava, Vaslui, Vrancea și Tulcea ultimul simpozion regional din seria celor patru dedicate „Săptămânii Europene pentru Securitate și Sănătate în Muncă” cu tema „Securitatea și sănătatea în muncă în era digitală” la care au fost 471 participanți on-line. A fost editat și tipărit un volum cu 15 lucrări științifice.
2. Campanie în domeniul supravegherii pieței 
Campania națională de supravegherea pieței produselor industriale din domeniul de competență al Inspecției Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de către Comisia Europeană.

Obiectivul acestei campanii a fost verificarea implementării de către producători, importatori și distribuitori a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piață, prin care s-au transpus obiectivele europene din domeniul de competență al Inspecției Muncii.

Acțiunea unitară a Inspecției Muncii a presupus controale atât proactive, cât și reactive ca urmare a sesizărilor ori notificărilor sosite din partea agenților economici, ale Comisiei Europene sau altor state membre.

În anul 2023 inspectorii cu atribuții de supravegherea pieței au efectuat un număr de 82 controale la producători, reprezentanții lor autorizați, importatori și distribuitori și au evidențiat 431 produse în baza de date proprie Inspecției Muncii destinată special activității de supraveghere a pieței. Au fost depistate 18 produse neconforme pentru care au fost aplicate 7 sancțiuni contravenționale din care 6 avertismente și o amendă în valoare de 2.500 lei, precum și sancțiunea complementară de retragere de pe piață a produselor.

3 Activitatea compartimentului Supravegherea Pieței, Îndrumare Angajatori Și Angajați În Domeniul Securității Și Sănătății În Muncă

Activitatea acestui compartiment constă din: instrumentarea cererilor de autorizare primite din partea persoanelor fizice și juridice care desfășoară sau doresc să înceapă să desfășoare activități economice pe raza județului Galați; asigurarea de consultanță în domeniul securității și sănătății în muncă; gestionarea datelor în sistem electronic în bazele de date existente la nivelul instituției și din activități de control în domeniul supravegherii pieței.

(1) Conform prevederilor:

- Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 și a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, modificate și completate;

- Ordonanței nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea și utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor și buruienilor în agricultură și silvicultură, actualizată;

- Legii nr. 126/1995 republicată, privind regimul materiilor explozive și a HG nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind deținerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, mânuirea și folosirea materiilor explozive utilizate în orice alte operațiuni specifice în activitățile deținătorilor, precum și autorizarea artificierilor și a pirotehnicienilor, actualizată;

- Ordinului nr. 1884/2018 privind avizarea spațiilor destinate depozitării munițiilor, capselor sau pulberilor pentru muniție;

- Legii nr. 360/2003 republicată, privind regimul substanțelor și preparatelor chimice periculoase;

- Hotărârii nr. 1.092/2006 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți biologici în muncă;

- Ordonanței de urgență nr. 96/2003 actualizată, privind protecția maternității la locurile de muncă;

- Hotărârii nr. 300/2006 actualizată, privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru șantierele temporare sau mobile

în anul 2023:

- au fost eliberate 45 certificate constatatoare, 

- au fost înregistrate 6 autorizații pentru utilizare și prestare de servicii cu produse pentru protecția plantelor din categoriile T si T+, 

- s-au acordat 14 reînnoiri la avize pentru spații de depozitare a munițiilor și s-au eliberat 3 avize noi,

- s-au eliberat autorizații și acordat vize anuale pentru 30 autorizații pentru deținerea și prepararea de materii explozive din grupele II, III și IV, pentru transportul de materii explozive din grupele I, II, III și IV și de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1 și T2, pentru folosirea de materii explozive din grupele I, II, III și IV și de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1, T2, P1 și P2, pentru deținere și comercializare articole pirotehnice categoria F1 și P1

- s-a eliberat 1 autorizație depozitare pentru 8 depozite de materii explozive (rachete antigrindină); 

- au fost înregistrate 220 notificări pentru substanțe și preparate chimice periculoase;

- au fost înregistrate 4 notificări pentru agenți biologici;

- au fost înregistrate 473 de înștiințări conform OUG nr. 96/2003 actualizată

- au fost comunicate 45 de declarații prealabile
(2) Conform prevederilor:

- Legii nr. 265/2022 privind registrul comerțului si pentru modificarea și completarea altor acte normative cu incidență asupra înregistrării în registrul comerțului;

- Ordonanței de Urgență nr. 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale și întreprinderile familiale, actualizată;

În urma parcurgerii procedurii de autorizare a funcționării pe baza declarației-tip pe propria răspundere, desfășurată prin intermediul biroului unic din cadrul Oficiului Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Galați, în anul 2023 au fost înregistrate declarații pentru un număr total de 6963 firme. Dintre acestea, 201 au declarat întreruperea temporară a activității, în timp ce 6762 firme sunt active. Pentru firmele active s-au luat în evidență în baza de date un număr de 10267 înregistrări, după cum urmează:

- 1959 pentru sedii/puncte de lucru fără activitate

- 4154 pentru sedii/puncte de lucru cu activitate

- 335 pentru suspendare activității

- 3819 pentru activitate în afara sediilor 

(3) In Anul 2023, au fost efectuate 82 controale privind supravegherea pieței. 

Aceste controale au vizat respectarea prevederilor directivelor europene :

- Regulamentul UE 2016/425 și HG nr. 305/2017 privind echipamentele individuale de protecție;

- HG nr. 409/2016 ce transpune Directiva 2014/35/CE privind echipamentele electrice de joasă tensiune;

- HG nr. 1029/2008 privind condițiile introducerii pe piață a mașinilor ce transpune Directiva 2006/42/CE);

- Regulamentul UE 2016/1628 privind cerințele și omologarea de tip pentru motoarele cu ardere internă pentru echipamente mobile fără destinație rutieră și HG nr. 467/2018;

- HG nr. 1756/2006 ce transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot în afara clădirilor

- HG nr. 1102/2014 privind stabilirea condițiilor pentru punerea la dispoziție pe piață a articolelor pirotehnice

Au fost verificate: grupuri electrogene, scule de mână electrice, mănuși de protecție, măști de protecție, combinezoane, căști de protecție, bocanci de protecție, malaxoare pentru beton sau mortar (betoniere) și articole pirotehnice categoria F1, P1. dar și alte categorii de produse reglementate de directivele și regulamentele din domeniul de competență al Inspecției Muncii, în număr de 431 produse.

În timpul controalelor au fost verificate: 

- elementele de identificare ale produsului, respectiv denumirea comercială, denumirea conform standard;

- elementele de identificare ale producătorului, reprezentantului său autorizat sau importatorului;

- elementele de identificare ale operatorului economic care a furnizat produsul;

- existența și conținutul declarației de conformitate și a certificatului de conformitate, acolo unde este cazul;

- corecta alegere a sistemului de testare a conformității produselor;

- existența marcajului CE în forma și dimensiunile legal stabilite, precum și informațiile asociate acestuia în corelare cu prevederile specificațiilor tehnice aplicabile;

- existența marcajului pentru limitarea de zgomot;

- existența marcajului pentru emisiile de noxe;

- orice documente asociate produsului, necesare evaluării unui risc, după caz.

VIII. Statistici privind accidentele de muncă și bolile profesionale

VIII.1. Statistici privind accidentele de muncă

În unitățile din județul Galați s-au înregistrat un număr de 101 accidente în urma cărora au rezultat 104 accidentați, din care 3 au decedat. 

Principalele cauze care au contribuit la producerea accidentelor de muncă:
a. Cauze atribuite executantului: 

· efectuare necorespunzătoare de comenzi, manevre – 15,6%

· neefectuarea la timp a operațiilor indispensabile securității muncii – 17,8%

· efectuare necorespunzătoare de poziționări, consolidări, fixări – 14,5%

· căderi la același nivel prin alunecare -12,2%

· expunere, în afara sarcinilor de muncă prin deplasare/staționare în locuri/zone cu pericol permanent/temporar – 5,6%

· accidente de circulație – 8,9%

· căderi de la înălțime prin dezechilibrare -3,3

· neutilizarea mijloacelor de protecție din dotare -4,4%

· căderi la același nivel prin dezechilibrare – 5,6%

· căderi de la înălțime prin pășire în gol - 2,2%

· utilizare necorespunzătoare a mijloacelor de producție - 2,2%

· căderi de la înălțime prin alunecare – 1,1%

· căderi de la înălțime prin antrenare – 1,1%

· agresiune – 1,1%

· prezența la lucru sub influența alcoolului – 1,1%

· căderi la același nivel prin împiedicare - 2,2%

· efectuare, în afara sarcinilor de muncă a pornirii de mijloace de transport, instalații, mașini/utilaje – 1,1%

b. Cauze atribuite mijloacelor de producție: 

· deplasări sub efectul gravitației prin alunecare – 25%

· deplasări sub efectul gravitației prin cădere liberă – 6,25%

· deplasări sub efectul gravitației prin scurgere – 6,25%

· mișcări ale mașinilor, mecanismelor, în funcționare normală – 6,25%

· mișcări funcționale și disfuncționale, balans – 6,25%

· mișcări funcționale  și disfuncționale, desprinderea și proiectarea de corpuri, particule – 6,25%

· mișcări funcționale și disfuncționale, devieri de la traiectoriile normale – 12,5%

· mișcări funcționale și disfuncționale, jet, erupție (materiale lichide, gazoase sau pulverulente – 6,25%

· obiecte sau suprafețe cu muchii ascuțite – 6,25%

· precizie mare a mișcărilor în spațiu și/sau timp – 6,25%

· alte cauze – 12,5%

c. Cauze atribuite sarcinii de muncă: 

· neasigurarea corelării și/sau coordonării unor operații de muncă desfășurate în  cadrul unor lucrări complexe – 33,33%

· omisiuni în prestabilirea operațiilor de muncă - 20,84%

· admiterea desfășurării lucrului cu mijloace de producție necorespunzătoare – 8,33%

· tolerarea abaterilor de la disciplina tehnologică – 8,33%

· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii – 8,33%

· repartizare executant cu instruire incompletă în domeniul securității și sănătății în muncă – 4,17%

· repartizare executant cu pregătire profesională necorespunzătoare pe locurile de muncă – 4,17%

· erori în prestabilirea operațiilor de muncă – 4,17%

· neasigurarea întreținerii și exploatării corespunzătoare a mijloacelor de producție – 4,17%

· admiterea la lucru în condiții psiho-fiziologice necorespunzătoare – 4,17%

Cercetarea accidentelor s-a efectuat în conformitate cu prevederile legale, iar dosarele de cercetare au fost înaintate în termen la Inspecția Muncii. 

Toate dosarele de cercetare au fost avizate de Direcția de Control Securitate și Sănătate în Muncă din cadrul Inspecției Muncii.

VIII.2. Statistici privind bolile profesionale
În anul 2023 nu au fost declarate boli profesionale. 

IX. Priorități pentru perioada următoare
a. Urmărirea realizării tuturor obiectivelor transmise de Inspecția Muncii;

b. Urmărirea îndeplinirii măsurilor dispuse în actele de control întocmite și în procesele verbale de cercetare a evenimentelor ;

c. Combaterea fenomenului de muncă nedeclarată;

d. Creșterea calității actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de coordonare și control a activității în domeniul securității și sănătății în muncă pentru a asigura întărirea rolului Inspecției Muncii în prevenirea accidentelor de muncă și bolilor profesionale; 

e. Colaborarea activă cu autoritățile și instituțiile de stat,

e. Perfecționarea profesională a inspectorilor de muncă, pentru asigurarea controlului legislației;

f. Menținerea dialogului instituțional cu partenerii sociali

g. Promovarea imaginii instituției în mass-media, în social media și online
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