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A P R O B A T, 
INSPECTOR ŞEF

Bogdan Marius TRANDAFIR
Raport de activitate 

al Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi
întocmit în baza Legii nr. 544 din 2001

pentru anul 2022
Întocmit: Corodeanu Carmen Păunica 

Compartiment Comunicare şi Relaţii cu Publicul
I. Profil organizaţional:
1.1. Cuvânt înainte din partea conducătorului instituţiei

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, prevede la art.5, alin(3), obligativitatea prezentării unui raport periodic de activitate care să fie publicat. 

În contextul obligaţiilor care îi revin, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi şi-a îndeplinit cu perseverenţă misiunea de a controla aplicarea corectă şi unitară a actelor normative care reglementează relaţiile de muncă, securitatea şi sănătatea în muncă şi supravegherea pieţei produselor din domeniul de competenţă.

În anul 2022, iniţiativele Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi au vizat consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi combaterea fenomenului de muncă nedeclarată.

Parte a economiei subterane, munca nedeclarată reprezintă un pericol real atât pentru economia ţării cât şi pentru persoanele care o acceptă (acestea fiind lipsite de drepturi elementare de asigurări sociale, de dreptul la concediu de odihnă plătit, dreptul de asociere şi de a fi protejat de organizaţiile special constituite etc ) şi angajatorii care o practică.
Orientând activitatea instituţiei spre prevenire, acţiunile au urmărit îmbunătăţirea activităţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special, în sectoarele economiei naţionale cu riscuri majore de accidentare şi îmbolnăvire profesională, prin conştientizarea angajatorilor şi lucrătorilor asupra importanţei asigurării unor locuri de muncă sigure şi sănătoase şi a necesităţii respectării legislaţiei în domeniu. Punând accentul pe prevenire şi pe promovarea de bune practici, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a continuat şi în anul 2022eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a legislaţiei, plecând de la premisa că locurile de muncă sunt mai productive atunci când asigură condiţii de securitate şi sănătate.

Menţionăm faptul că obiectivul instituţiei noastre în derularea controalelor nu a fost anihilarea agentului economic. În cadrul controalelor efectuate inspectorii de muncă au adoptat o atitudine fermă, dar orientată, în primul rând pe prevenţie iar sancţiunile au fost aplicate numai când au fost identificate cazuri flagrante de încălcare a legislaţiei şi când s-a constatat că recomandările din prima fază ale inspectorilor de muncă nu au fost respectate la verificările ulterioare.

INSPECTOR ŞEF

Bogdan Marius TRANDAFIR
1.2. Date de contact ale instituţiei:

Adresa: str. Regiment 11 Siret, nr. 46 A, loc. Galaţi, jud. Galaţi

Telefoane:
+4 0236 41 31 99 – permanenţă

+4 0236 46 06 29, 

+4 0236 46 50 75, 

+4 0236 41 35 91,

+4 0236 41 13 57,

FAX:

+4 0236 46 06 29

E-mail:
itmgalati@itmgalati.ro 

Adresa site: www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati 

1.3. Misiunea instituţiei şi responsabilităţi

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi funcţionează în subordinea Inspecţiei Muncii.

În conformitate cu prevederile Convenţiilor nr. 81 şi 129 ale OIM şi în baza Legii nr. 108/1999, a fost înfiinţată şi organizată Inspecţia Muncii - organ de specialitate al administraţiei publice centrale, aflat în subordinea Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale prin care se exercită atribuţiile de autoritate de stat în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei, iar funcţionarea acestei instituţii a fost reglementată de Regulamentul de organizare şi funcţionare aprobat prin HG nr. 1377/2009, ulterior de HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi exercită controlul aplicării unitare a dispoziţiilor legale în domeniile sale de competenţă în unităţile din sectorul public, mixt, privat, la autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, la persoanele fizice şi juridice şi la organismele neguvernamentale, precum şi la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmărirea îndeplinirii obligaţiilor legale şi respectarea legislaţiei muncii de către toţi angajatorii.

Instituţiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi în aplicarea legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă sunt: Ministerul Apărării Naţionale, structurile militare şi structurile în care îşi desfăşoară activitatea funcţionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Administraţia Naţională a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justiţiei, Serviciul Român de Informaţii, Serviciul de Informaţii Externe, Serviciul de Protecţie şi Pază, Serviciul de Telecomunicaţii Speciale, precum şi Comisia Naţională pentru Controlul Activităţilor Nucleare.

Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste instituţii îşi organizează activităţile de inspecţie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenţă exclusivă numai pentru structurile respective.

Inspectoratul Teritorial de Muncă are atribuţii specifice în domeniul relaţiilor de muncă şi  al securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei.

În activitatea de control, prin protocoalele încheiate, instituţia noastră colaborează cu diferite instituiţii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judeţului Galaţi, Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Galaţi, Poliţia Locală Galaţi, Serviciul pentru Imigrări al Judeţului Galaţi, Direcţia de Sănătate Publică Galaţi, Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor Galaţi, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Galaţi, Direcţia Regională Antifraudă Fiscală Constanţa şi Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier.

În activitatea sa curentă Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi desfăşoară campanii de control şi de conştientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizând în acest scop metode de inspecţie şi instrumente de formare a inspectorilor de muncă, similare celor folosite de organismele de inspecţie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel iniţiativelor organismelor europene în domeniu.

Ca instituţie aflată în slujba cetăţeanului, instituţia noastră asigură permanent accesul liber şi neîngrădit la informaţiile de interes public prin activitatea de comunicare şi relaţii cu publicul şi prin pagina sa de internet.

Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciului public este menită să asigure transparenţa instituţională prin crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte.

II. Bugetul instituţiei
Pentru derularea activităţii, în cursul anului 2022 Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a dispus de resurse financiare şi materiale în valoare totală de 7.040,85 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.....................................................6.189,52 mii lei,

- Cheltuieli materiale.........................................................559,43 mii lei,

- Alte cheltuieli..................................................................61,40 mii lei,

- Cheltuieli de capital......................................................... 230,50 mii lei.

Din valoarea aprobată la Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizată suma de 6.166,99 mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numărul de posturi ocupate coroborat cu obligaţiile de plată faţă de fiecare salariat, la care s-au adăugat obligaţiile de plată ale instituţiei la bugetul de stat şi la bugetele asigurărilor sociale de stat.

La Titlul II Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 548.87 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 35,40 mii lei, s-au achiziţionat produse în valoare de 35,37 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curăţenie, din bugetul aprobat de 8,50 mii lei, s-au achiziţionat produse în sumă de 8,49 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Încălzit, iluminat şi forţă motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2022 în valoare de 119,10 mii lei, s-au făcut plaţi de 118,91 mii lei.

La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apă, canal şi salubritate pentru anul 2022 a fost de 19,47 mii lei, cu un buget aprobat în valoare de 19,70 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanţi şi lubrifianţi plata a fost de 16,99 mii lei, la un buget aprobat de 17,80 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 5,20 mii lei, bugetul aprobat fiind de 10,30 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Poştă, telecomunicaţii, radio tv, internet a fost aprobată în buget suma de 23,70 mii lei şi s-au făcut plăţi în valoare de 23,66 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri şi servicii de întreţinere şi funcţionare, bugetul aprobat a fost de 247,63 mii lei. Din acest buget, suma cheltuită în anul 2022 a fost de 245,91 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparații curente, bugetul aprobat a fost de 5,10 mii lei. S-a cheltuit întreaga sumă de 5,10 mii lei pentru efectuarea unor reparații.

În anul 2022 au fost achiziţionate obiecte de inventar în valoare de 11,23 mii lei,  bugetul aprobat fiind de 11,30 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

Cheltuielile cu deplasările şi detaşările au fost de 13,00 mii lei, utilizate cu preponderenţă pentru activitatea de control. Bugetul aprobat pentru anul 2022 a fost în valoare de 14,00 mii lei.

La alineatul 20.11 Cărţi, publicaţii şi materiale documentare a fost aprobat un buget de 2,55 mii lei, plata pentru anul 2022 fiind de 2,47 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregătire profesională, plata a fost de 2,18 mii lei, bugetul aprobat fiind de 2,20 mii lei.   

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protecţia muncii pentru anul 2022 a fost de 6,25 mii 

lei, din care s-au plătit 6,24 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare și extrajudiciare derivate din acțiuni în reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozițiilor legale, plata a fost de 1,00 mii lei, bugetul aprobat fiind de 1,00 mii lei.   

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viaţă suma aprobată în buget a fost de 14,80 mii lei, din care au fost plătite asigurări RCA, Casco în valoare de 14,39 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobată în buget a fost de 16,00 mii lei, din care s-au plătit 15,26 mii lei.

La alineatul 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri şi servicii plata a fost de 4,01 mii lei, iar bugetul aprobat de 4,10 mii lei.

La titlul XI Alte cheltuieli, pentru anul 2022, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a avut aprobată suma de 61,40 mii lei, din care s-au plătit 61,26 mii lei.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a avut repartizat în bugetul aprobat al anului 2022, la subcapitolul 68.01.02 Cheltuieli de capital la Titlul XIII Active nefinanciare, Active fixe - Mașini, echipamente și mijloace de transport, suma de 230,50 lei pentru achiziționarea de autoturisme și calculatoare, iar suma utilizată a fost de 228,64 mii lei.
III. Aspecte legislative

1. Observaţii şi propuneri formulate asupra unor proiecte de acte normative care au fost supuse atenţiei Inspecţiei Muncii: nu a fost cazul
În vederea îndeplinirii obiectivelor majore ale instituţiei şi pentru eficientizarea activităţilor sale specifice, instituţia noastră a formulat observaţii şi propuneri asupra unui proiect de act normativ care a fost supuse atenţiei Inspecţiei Muncii şi anume - Elaborarea unor observaţii şi propuneri privind statutul inspectorului de muncă. 

2. Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia (în general, nu doar cele legate de achiziţii publice):

În anul 2022 au fost iniţiate şi aflate pe rolul instanţelor de judecată 33 dosare având ca obiect plângeri contravenţionale, 9 dosare în materia contenciosului administrativ şi 25 alte litigii. Au fost soluţionate 3 dosare care a fost câștigate. 

În anul 2022 au fost finalizate un număr de 39 de dosare, din care 20 câştigate.
IV. Managementul resurselor umane - organigrama

1. Structura organizatorică:

Inspectoratul teritorial de muncă, denumit în continuare Inspectorat, este instituţia publică cu personalitate juridică aflată în subordinea Inspecţiei Muncii în cadrul căruia inspectorii de muncă, exercită atribuţii de autoritate de stat, în domeniul relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei produselor.

Inspectoratul este organizat şi funcţionează în baza Legii nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a Hotărârii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei Muncii.
Structura organizatorică actuală inspectoratului a fost aprobată prin Ordinul Ministrului muncii şi solidarității sociale nr. 1956/06.10.2022, care a modificat structura aprobată prin Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 1671/04.09.2017 (postul pentru activitatea de audit public intern a fost preluat în aparatul propriu al Inspecției Muncii, iar personalul care a ocupat aceste posturi a fost transferate în interesul serviciului în condițiile legii, la Direcţia Audit Public Intern – Serviciul Audit Public Intern Instituţii Subordonate din cadrul Inspecţiei Muncii). 

Inspectoratul este condus de un inspector şef, care în exercitarea atribuţiilor de conducere are în subordine doi inspectori şefi adjuncţi. 

Inspectorul şef are în subordine:

- Compartimentele de specialitate: Compartimentul comunicare şi relaţii cu publicul; Compartimentul legislaţie, contencios administrativ și Serviciul economic, resurse umane, administrativ şi informatică; 

- Inspectorul şef adjunct care coordonează activitatea în domeniul relaţiilor de muncă, în subordinea căruia funcţionează: Serviciul control relaţii de muncă; Serviciul contracte colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă şi Compartimentul control muncă nedeclarată;

- Inspectorul şef adjunct care coordonează activitatea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei produselor, în subordinea căruia funcţionează: Serviciul control securitate şi sănătate în muncă şi Compartimentul supravegherea pieţei şi îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

În cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din reprezentanţi ai compartimentelor cu atribuţii de control din cadrul Inspectoratului, desemnaţi prin decizia inspectorului şef şi din reprezentanţi ai confederaţiilor sindicale şi patronale reprezentative la nivel naţional, astfel cum au fost desemnaţi de către acestea. 

Consiliul Consultativ Tripartit care are următoarele atribuţii: 

· asigură realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului; 

· analizează problemele de interes comun identificate în aplicarea prevederilor legislaţiei din domeniul de competenţă al Inspectoratului şi face propuneri pentru îmbunătăţirea legislaţiei în domeniul de competenţă ;

· analizează aspectele care privesc încălcarea legislaţiei muncii atât de către angajatori cât şi de salariaţi şi formulează propuneri cu privire la măsurile legale în vederea soluţionării acestora;

· propune linii de acţiune prin care angajatorii să fie informaţi şi determinaţi să ia măsurile care se impun pentru îmbunătăţirea calităţii muncii, prin crearea unui mediu de muncă sigur şi sănătos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

· identifică şi analizează domeniile de activitate în care angajatorii sunt susceptibili de a utiliza muncă nedeclarată şi formulează propuneri pentru diminuarea acestui fenomen.

În anul 2022 au avut loc 2 întâlniri a căror teme dezbătute au fost: aspecte privind modificările legislative, precum şi activitatea instituţiei noastre în ceea ce priveşte securitatea și sănătatea la locul de muncă, prevenirea muncii nedeclarate.
2. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de muncă este format din inspectori de muncă şi alte categorii de personal pentru următoarele activităţi: comunicare şi relaţii cu publicul; legislaţie, contencios administrativ; economic, resurse umane, administrativ, informatică.

În calitatea lor de funcţionari publici, inspectorii de muncă beneficiază de stabilitate în funcţie şi independenţă faţă de orice schimbare guvernamentală şi sunt încadraţi prin concurs sau examen. 

În exercitarea atribuţiilor legale, inspectorii de muncă sunt învestiţi cu exerciţiul autorităţii publice, beneficiind de protecţie în condiţiile legii.
Numărul de posturi aprobat la 31.12.2022 a fost 61, din care:

· funcţii publice de conducere – 7;

· funcţii publice de execuţie – 52;

· personal contractual – 2.

3. Perfecţionarea profesională a personalului:

În anul 2022 un număr de 27 funcționari publici au participat la următoarele programe de perfecţionare profesională, organizate de Centrul de Pregătire Profesională al Inspecției Muncii (CPPPIM) Botoșani, care a asigurat și costul derulării acestora:

· 2 inspectori de muncă cu funcție de conducere au participat fizic la programul de perfecţionare Dezvoltarea competențelor profesionale în domeniul relațiilor de muncă;

· 1 inspector de muncă a participat fizic la programul de perfecţionare Supravegherea pieței;

· 1 inspector de muncă a participat fizic, la programul de perfecţionare Tipologia activităților de control și inspecție în domeniul relațiilor de muncă;

· 2 inspectori de muncă au participat fizic, la programul de perfecţionare Dezvoltarea competențelor profesionale în domeniul relațiilor de muncă;

· 1 funcţionar public de execuție a participat fizic la programul de perfecţionare  Managementul financiar al patrimoniului și contabilitate bugetară;

· 1 funcţionar public de execuție a participat fizic, la programul de perfecţionare Auditul intern și auditul performanței  în instituțiile publice;

· 3 inspectori de muncă au participat fizic, la programul de perfecţionare Tipologia activităților de control și inspecție în domeniul securității și sănătății în muncă;

· 3 inspectori de muncă, din care unul cu funcție de conducere au participat fizic la programul de perfecţionare Comunicare și relații cu publicul;

· 1 inspector de muncă a participat fizic, la programul de perfecţionare SSM – Prevenire explozii. Cercetare evenimente;

· 1 inspector de muncă a participat fizic, la programul de perfecţionare Relații de muncă – Evidența muncii;

· 1 funcţionar public de execuție a participat fizic, la programul de perfecţionare Tehnici și instrumente de securitate. Testarea securității sistemelor informatice;

· 1 inspector de muncă a participat fizic, la programul de perfecţionare SSM – Electrosecuritate;

· 1 inspector de muncă a participat fizic, la programul de perfecţionare Reformă și legislație – Contencios administrativ;

· 1 funcţionar public de execuție a participat fizic, la programul de perfecţionare Achiziții publice. Derularea procedurilor prin S.I.C.A.P.;

· 1 inspector de muncă a participat fizic, la programul de perfecţionare SSM – Dezvoltarea competențelor profesionale;

· 1 inspector de muncă cu funcție de conducere a participat fizic la programul de perfecţionare Managementul activităților de control în domeniul securității și sănătății în muncă și al supravegherii pieței produselor ;

· 1 inspector de muncă a participat on-line, la programul de perfecţionare Expert legislația muncii;

· 1 inspector de muncă a participat fizic, la programul de perfecţionare Reglementări recente privind relațiile de muncă;

· 2 inspectori de muncă au participat fizic, la programul de perfecţionare SSM – Analiza evenimentelor și a accidentelor de muncă;

· 1 funcţionar public cu funcție de conducere a participat fizic, la programul de perfecţionare Resurse umane și salarizare.
4. Organigrama instituţiei: aprobată prin Ordinul Ministrului muncii şi solidarității sociale nr. 1956/06.10.2022:
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Pe site-ului WEB al instituţiei noastră este postată şi poate fi consultată organigrama în vigoare la data accesării site-ului.
V. Relaţia cu comunitatea

V.1. Comunicare şi relaţii cu publicul

V.1.1. Relaţia Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi cu publicul, inclusiv mass-media şi social media
Relaţia instituţiei noastre cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu exteriorul. Au fost furnizate ziariştilor, prompt şi complet, orice informaţii referitoare la activitatea instituţiei. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate, informări de presă, interviuri, atunci când activitatea instituţiei prezintă un interes public imediat. În derularea activităţii de informare a jurnaliştilor, Inspectoratul teritorial de Muncă Galaţi asigură prezentarea corectă şi unitară a datelor solicitate, astfel încât să se evite situaţiile de interpretare eronată.

Aceste activităţi contribuie, pe de o parte, la crearea şi menţinerea unei imagini pozitive a instituţiei în exterior iar, pe de altă parte, sprijină îmbunătăţirea comunicării interne, în scopul identificării mesajului ce trebuie transmis cât mai corect către public. 

De asemenea, instituţia noastră monitorizează emisiunile informative şi publicaţiile din presa centrală şi locală, pentru a avea o imagine clară asupra instituţiei şi pentru a cunoaşte în orice moment cum se reflectă acţiunile acestei autorităţi în mass-media.
Modul în care a fost reflectată activitatea instituţiei în mass media, în on-line și implicarea în campaniile de informare în cursul anului 2022:

a. numărul de conferințe de presă / comunicate de presă transmise și publicate pe site-ul instituției -21

b. apariții în mass media (interviuri, declarații/intervenții în emisiuni radio/TV) - 164

c. publicarea de materiale informative / noutăți în mediul online (site și pagini oficiale pe rețelele sociale) - 108 

d. întâlniri cu reprezentanți ai autorităților locale în vederea promovării acțiunilor de conștientizare și informare - 32

e. promovarea prin pliante / broșuri / afișe informative în locuri publice și în timpul controalelor, a campaniei de conștientizare privind dezavantajele muncii nedeclarate/subdeclarate, munca sezonieră în străinătate și prevenirea accidentelor de muncă – 16

f. întâlniri de lucru/comunicări cu angajatorii conform anumitor criterii: domeniu de activitate, număr de salariați, localizare zonală - 70

Pagina oficială pe Facebook a Inspectoratului Teritorial de Muncă din Galaţi (creată la data de 1 noiembrie 2020) are peste 3.200 de urmăritori şi de aprecieri. Postările/repostările au oferit informaţii despre activitatea instituţiei noastre şi a Inspecţiei Muncii, informaţii de interes public adresate angajatorilor şi angajaţilor, precum şi informaţii postate de alte instituţii (ex.: Inspecția Muncii, Instituţia Prefectului – judeţul Galaţi, Punctul Focal EU OSHA – România prin platforma SSM.ro). 
Mass media locală promovează activitatea instituţiei noastre prin postări pe paginile proprii de Facebook, iar instituţia noastră, în baza bunei colaborări, repostează articolele publicate/difuzate.
V.1.2. Solicitări de informaţii de interes public

În conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public și a Hotărârii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 s-a urmărit în cadrul compartimentului atât asigurarea persoanelor interesate cu informaţii de interes public, atât în scris cât şi verbal, în timp util, cât și comunicarea către mijloacele de informare în masă a informaţiilor de interes public solicitate verbal, imediat.

În anul 2022 au existat un număr de 826 solicitări din punct de vedere al informaţiilor de interes public, din care un număr de 111 solicitări au fost adresate în scris (inclusiv cele 14 primite pe e-mail şi/sau portalul Inspecţiei Muncii), celelalte fiind adresate verbal. 

Din totalul de 826 solicitări un număr 14 au fost transmise în format electronic (e-mail + portal) și 97 pe suport de hârtie, iar 715 de solicitări au fost adresate verbal.

Structura celor 826 de solicitări înregistrate în anul 2022 pe domenii de interes este următoarea:

· 12 solicitări privind utilizarea banilor publici (contracte, investiţii, cheltuieli etc );

· 132 solicitări privind modul de îndeplinire a atribuţiilor instituţiei publice;

· 537 solicitări privind acte normative, reglementări;

· 30 solicitări privind activitatea liderilor instituţiei;

· 20 solicitări privind informaţii privind modul de aplicare a Legii  nr. 544/2001

· 95 solicitări privind altele*: informaţii existente în baza de date a instituţiei, precum şi în REVISAL, copii ale documentelor din arhivă, cerere de angajare, competența altor instituții etc

*începând cu semestrul al II-lea 2022 furnizarea de informații existente în baza de date a instituției și/sau bazele naționale REVISAL este efectuată de Serviciul Contracte Colective de Muncă Monitorizare Relaţii de Muncă.
Modalitatea de soluţionarea a solicitărilor de informaţii de interes public, adresate în scris (electronic/portal şi pe suport de hârtie),după tipul de răspuns se prezintă astfel:
	Modalitate de soluţionare
	Sem I 2022
	Sem II 2022
	Total 2022

	Răspuns
	94
	14
	108

	Trimis la alte instituţii
	2
	1
	3

	Nu deţinem informaţia
	0
	0
	0

	Refuz
	0
	0
	0

	
	111


Din totalul de 111 solicitări adresate în scris (pe hârtie şi electronic) un număr de 108 solicitări au primit răspuns și un număr de 3 solicitări au fost transmise spre competentă soluţionare altor instituţii.

Nu a fost înregistrată o reclamaţie administrativă. 

Nu au fost înregistrate plângeri în instanţă.
V.1.3. Petiţii

Petiţiile primite de compartiment în anul 2022 au fost în număr de 586 din care:

· 460 în domeniul relaţiilor de muncă, exclusiv;

· 18 (în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, exclusiv;

· 102 vizau nereguli atât în domeniul relaţiilor de muncă cât şi în domeniu securităţii şi sănătăţii în muncă, 

· 6 alte domenii decât cele prezentate mai sus.

Clasificarea petiţiilor după tipul de solicitant este redată în graficul următor:
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Raportul de evaluare a activităţii de soluţionare a petiţiilor înregistrate în anul 2022 este redat sintetic în tabelul următor:
	Numărul total de petiţii înregistrate:
	586

	din care:
	 

	exclusiv în domeniul relaţiilor de muncă (RM + MN)
	460

	exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (CSSM)
	18

	ambele  domenii de mai sus (RM/MN + CSSM)
	102

	alte domenii decât cele prezentate mai sus
	6

	cu conținut TEORETIC
	41

	cu solicitare de CONTROL
	545

	Număr controale ca urmare a petițiilor 
	541

	Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de soluţionare a acestora:
	586

	numărul de petiţii soluționate prin răspuns
	419

	numărul de petiţii redirecţionate altor instituţii pentru soluţionare
	98

	numărul de petiţii clasate
	69

	Numărul total de petiţii înregistrate după tipul petiţionarului:
	586

	numărul de petiţii adresate de cetăţeni ( persoana fizică)
	573

	numărul de petiţii adresate de organizaţii legal constituite (persoană juridică, instituție, sindicat)
	13

	Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de trimitere a solicitării:
	586

	pe suport de hârtie (prin poștă și personal la sediul instituției)
	372

	pe suport electronic (e-mail)
	156

	pe portalul de petiții de pe site
	58

	Numărul de petiţii înregistrate după obiectul petiției:
	586

	Acordare salariu
	290

	Muncă nedeclarată
	91

	Eliberare adeverințe/extras Revisal
	37

	Concediere
	11

	Încălcare norme SSM
	24

	Altele
	133


Din totalul de 586 petiţii înregistrate în anul 2022, la care se adaugă cele 19 petiţii sold la 31.12.2021, un număr de 585 au fost soluționate, iar 20 de sesizări au rămas în lucru (fiind în termenul de soluţionare).

Răspunsurile au fost transmise pe suport de hârtie, expediate prin poştă/curier, după caz, prin e-mail.
Răspunsurile au fost transmise pe suport de hârtie, expediate prin poştă/curier.

V.2. Audit intern
În cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi, până la data de 06.10.2022, auditul intern a fost organizat sub formă de compartiment cu un singur post în directa subordonare a inspectorului şef, în conformitate cu Ordonanţa nr. 119/1999, privind auditul intern şi controlul financiar intern precum şi a prevederilor art.11 (a) din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, iar începând cu data de 10.11.2022, a fost realizat transferul în interesul serviciului a auditorului din cadrul Compartimentului Audit Public Intern –I.T.M. Galaţi la Direcţia Audit Public Intern – Serviciul Audit Public Intern Instituţii Subordonate din cadrul Inspecţiei Muncii.

În conformitate cu Planul anual de audit intern pe 2022, au fost realizate următoarele misiuni: 

Misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil - 2 misiuni

· Auditarea activităţii de control financiar preventiv propriu din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi

· Evidenţa consumurilor de carburanţi şi lubrifianţi. Cheltuieli de întreţinere şi reparaţii pentru autoturismele din dotarea Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi

Misiuni de asigurare s-a abordat domeniul funcţiilor specifice entităţii - 2 misiuni 

· Auditarea activităţii Compartimentului Control Muncă Nedeclarată din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi 

· Auditarea activităţii Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi

Misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM – 1misiune

· Evaluarea procesului de implementare şi dezvoltare a sistemului de control intern / managerial la I.T.M. Galaţi.
V.3. Activități informatice
a. Gestionarea Registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic si actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES

Obligativitatea întocmirii registrului în format electronic de către angajatori a intrat în vigoare la 31 decembrie 2006, conform prevederilor HG nr. 161/2006 valabile la acea dată.

Sistemul aferent Registrului General de Evidenţă a Salariaţilor în format electronic -REGES/REVISAL a fost înfiinţat ca instrument de control al Inspecţiei Muncii în domeniul relaţiilor de muncă, prin gestionarea informaţiilor referitoare la angajatori, salariaţii acestora şi contractele de muncă ale salariaţilor, fiind actualizat la 01.08.2011, pentru a se conforma prevederilor HG nr. 500/2011.

Personalul compartimentului: a asigurat funcţionarea sistemului informatic; a monitorizat sistemul informatic în vederea asigurării continuităţii funcţionării la nivelul inspectoratului; a informat personalul Serviciului Informatică al Inspecției Muncii de orice funcționare defectuoasă a sistemului informatic; a gestionat/furnizat din baza de date aferentă sistemului informatic în vederea furnizării la cerere a informaţiilor pe baza solicitărilor, după caz, din partea angajatorilor sau din partea altor instituţii publice; a furnizat informații/ lămuriri privind aplicaţia Revisal pentru transmiterea registrului de evidenţă a salariaţilor în format electronic (versiunea 6.0.8) precum şi versiunea actualizată a portalului pentru transmiterea registrului de evidenţă a salariaţilor în format electronic solicitărilor angajatorilor.

Din procesarea datelor privind registrul, referitoare la anul 2022, au fost furnizate, în mod periodic şi la cerere, informaţii privind numărul angajatorilor activi, salariați activi, a contractelor active, a celor suspendate sau detașate de la nivelul județului.

Pentru a clarifica unele situaţii frecvente ce pot apărea în timpul utilizării, fie a aplicaţiei de registru, fie a portalului on-line ReGES, folosit de angajatori pentru transmiterea fişierelor de registru, în cursul anului, au fost postate informații pe portalul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galați.

b. Gestionarea Registrului electronic de evidenţă a zilierilor

Conform prevederilor Legii nr. 52/2011, cu modificările şi completările ulterioare a fost înfiinţat Registrul electronic de evidenţă a zilierilor, care a fost pus la dispoziţie, în mod gratuit, de către Inspecţia Muncii, beneficiarilor activităţilor desfăşurate de zilieri, prin aplicaţia „Inspecția Muncii". Această aplicație este destinată beneficiarilor în scopul ţinerii evidenţei şi transmiterii facile către Inspecţia Muncii a registrelor de zilieri în vederea monitorizării activităţilor cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri şi poate fi descărcată şi instalată pe dispozitive mobile accesând aplicaţiile PlayStore sau AppStore (în funcţie de sistemul de operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul anului 2022 personalul compartimentului a asigurat suportul tehnic necesar, oferind beneficiarilor informații pentru rezolvarea problemelor întâmpinate prin: e-mail, personal şi telefonic.

c. Interoperabilitate

Inspecţia Muncii  în baza protocoalelor de colaborare  a realizat transmiteri de date de registru, periodice sau la cerere, în structura şi formatul stabilite prin fiecare protocol.

În anul 2022 s-a asigurat suport tehnic / informațional instituțiilor de la nivelul județului cu care Inspecția Muncii are protocoale de colaborare la nivel național: ANOFM, CNPP, ANPIS, DGAMPOSDRU, INS, ANAF, MFE şi IGI.

Totodată, în cursul anului 2022, în contextul folosirii sistemului naţional de videoconferinţă între sediul Inspecţiei Muncii şi sediile inspectoratelor teritoriale de muncă a fost urmărită funcționarea optimă a acestuia și în cazul unor situații de funcționare necorespunzătoare a fost contactat Serviciul de Telecomunicaţii Speciale (STS) - furnizorul de servicii de telecomunicaţii sau Inspecția Muncii.

d. Activităţi administrative

În anul 2022, activitatea informatică a cuprins monitorizarea, administrarea şi întreţinerea în stare de bună funcţionare a infrastructurii informatice şi de comunicaţii de date la nivelul ITM Galați. De asemenea, s-au desfăşurat şi alte activităţi informatice: administrarea serverelor din cadrul inspectoratului, întreţinerea paginii web a instituţiei, asigurarea securităţii informatice şi protecţiei antivirus, etc.

Au fost întreprinse acțiuni privind înlocuirea staţiilor de lucru uzate cu staţii de lucru moderne,  având ca scop modernizarea infrastructurii şi creşterea eficienţei angajaţilor inspectoratului.

Au fost efectuate achiziţiile curente din domeniul IT conform bugetul aprobat (achiziția de  certificate pentru semnături digitale pentru toți funcționarii publici ai inspectoratului, reînnoirea domeniului WWW aparţinând ITM-ului, etc.). Totodată, au fost achiziţionate piese de schimb necesare pentru calculatoarele, sursele UPS sau multifuncționalele ITM (nu mai sunt în perioada de garanţie).

e. Securitatea datelor:

În ceea ce priveşte securitatea datelor, ITM Galați prin Inspecţia Muncii beneficiază de servicii de comunicaţii de tip intranet VPN şi Internet, securizarea datelor efectuându-se prin securizarea accesului şi al transferului.

Salvarea datelor se efectuează prin procedură automată, mediul folosit pentru stocare fiind de tip NAS (Network Attached Storage). Salvările se efectuează zilnic, lunar şi anual, iar copiile de siguranţă sunt păstrate de compartimentul Informatică.

Protecţia şi securitatea reţelei informatice, a calculatoarelor şi serverelor din ITM sunt asigurate de serviciul de protecţie antivirus achiziționat de Inspecția Muncii.

VI. Relaţii de muncă

Activitatea desfăşurată s-a concretizat prin acţiuni de control în limitele de competenţă stabilite de Legea nr. 108/1999 republicată şi HG nr. 488/2017, în domeniul relaţiilor de muncă conform Programului cadru de acţiuni pe anul 2022.

În perioada analizată au fost efectuate atât controale de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori, cât şi controale privind modul de respectare a unor legi speciale care se încadrează în sfera de competenţă a instituţiei. De asemenea s-a urmărit şi modul în care sunt implementate modificările legislative în domeniul muncii.

În concordanţă cu problemele stabilite, în baza Programului cadru de acţiuni pe anul 2022 cât şi a unor situaţii apărute în cursul anului, direcţiile principale de acţiune s-au materializat prin:

· organizarea de acţiuni de control conform Planului Comun de Acţiune privind reducerea incidenţei muncii nedeclarate încheiat cu Inspectoratul Judeţean de Jandarmi,  Inspectoratul Judeţean de Poliţie;

· organizarea de acţiuni de control pentru depistarea străinilor angajaţi ilegal în domenii diferite, conform Planului de cooperare operativă încheiat între Inspecţia Muncii şi Oficiul Român pentru Imigrări ;

· organizarea de acţiuni vizând campania națională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi subdeclarată, organizare de acţiuni de verificare locale în diferite zone ale oraşului şi judeţului la angajatori din diferite domenii de activitate.

Problematica controalelor efectuate este diversificată, urmărindu-se în general aspecte privind:

•
contractul individual de muncă;

•
munca subdeclarată;

•
regimul de muncă al zilierilor;

•
timpul de muncă şi odihnă;

•
salarizarea angajaţilor (inclusiv respectarea salariului minim garantat);

•
formarea profesională;

•
contractul colectiv de muncă;

•
conflictele de muncă;

•
egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi;

•
protecţia cetăţenilor străini care lucrează în străinătate;

•
încadrarea în muncă , în România, a cetăţenilor străini;

•
detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale;

•
exploatarea muncii copilului;

•
întocmirea, completarea şi transmiterea registrului general de evidenţă a salariaţilor

•
înregistrarea zilierilor în registrul electronic de evidență a zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri

La nivelul inspectoratului au fost efectuate verificări, privind salariul minim brut pe ţară garantat în plată pentru anul 2022 aşa cum a fost stabilit prin HG nr. 171/2021, precum și garantarea în plată unui salariu minim brut de 3000 lei pentru personalul din domeniul construcţiilor, conform prevederilor art. 71 din OUG nr. 114/2018 și în sectorul agricol și alimentar, conform prevederilor Legii nr. 135/2022.

În toate acţiunile de verificare în domeniul relaţiilor de muncă au fost desfăşurate şi activităţi de informare a angajatorilor şi angajaţilor în ceea ce priveşte drepturile şi obligaţiile ce le revin conform reglementărilor legislaţiei muncii având în vedere importanţa însuşirii rapide şi corecte a acestor prevederi legale care produc consecinţe importante, în special cu privire la consecinţele practicării muncii nedeclarate/subdeclarate.

Măsurile stabilite prin actele de control au fost consemnate în registrul unic de evidenţă a măsurilor dispuse (pe suport electronic), înfiinţat la nivelul inspectoratului şi sunt urmărite permanent prin raportările şi informările pe care unităţile le transmit la termenele stabilite cât şi prin verificările efectuate la agenţii economici.
Statistici privind controalele şi alte activităţi în domeniul relaţiilor de muncă

I. în domeniul Control Relaţii de Muncă

Rezultatele acţiunilor de control desfăşurate de serviciul Control Relaţii de Muncă (CRM) şi Compartimentul Control Muncă Nedeclarată (CMN) sunt redate statistic în următorul tabel:
	
	Total 
	CRM
	CMN

	Nr. de controale efectuate

din care privind muncă nedeclarată
	1710
	1287
	423

	
	1628
	1025
	423

	Nr. de măsuri dispuse
	2067
	1566
	501

	Nr. angajatori depistaţi, care folosesc munca nedeclarată 
	43
	22
	21

	Nr. persoane depistate, din care
	62
	38
	24

	Nr. sancţiuni aplicate
	378
	274
	104

	Valoarea sancţiunilor aplicate, în lei

din care pentru muncă nedeclarată
	1.055.000
	611.400
	443.600

	
	930.500
	530.500
	400.000


Depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată
Conceptul de muncă nedeclarată (cunoscută şi sub denumirea de muncă la negru) reprezintă acea activitate prestată de un salariat pentru şi sub autoritatea unui angajator, persoană fizică sau juridică, fără a fi respectate prevederile legale în vigoare privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă.

Cele mai des întâlnite forme sub care se manifestă munca nedeclarată sunt:

· înţelegerea dintre angajator şi salariat în urma căreia acesta din urmă acceptă să presteze munca fără încheierea unui contract individual de muncă, fapt care îl privează de drepturile şi obligaţiile ce decurg din lege;

· neîncheierea contractului individual de muncă pentru perioada de probă;

· utilizarea de către persoanele fizice a unui personal casnic pentru efectuarea unor servicii şi lucrări în gospodăriile individuale, fără încheierea unui contract individual de muncă;

· primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor

· primirea la muncă a unui salariat în perioada în care contractul individual de muncă este suspendat;

· primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractului de muncă cu timp parţial

· folosirea în mod ilegal a forţei de muncă ziliere sau sezoniere (zilieri, ucenici etc.)

Munca nedeclarată reprezintă un fenomen de o gravitate crescută cu care se confruntă societatea, cu consecinţe negative atât asupra lucrătorului, cât şi asupra bugetului de stat, care se manifestă în diferite forme, atât prin nedeclararea către autorităţi a întregii activităţi a salariatului, cât şi prin declararea parţială a activităţii acestuia. 

Parte a economiei subterane, munca nedeclarată constituie un fenomen cu efecte nocive atât pentru angajat şi angajator, cât şi pentru societate, persoanele care desfăşoară în prezent activitate fără contract individual de muncă fiind posibilii asistaţi de mâine. 

Munca fără forme legale de angajare are consecinţe sociale şi economice negative:

a. pentru persoana care prestează munca: nu are siguranţa plăţii muncii prestate; plata se face în funcţie de bunăvoinţa angajatorului şi este amânată de acesta; săvârşeşte evaziune fiscală deoarece nu plăteşte contribuţii şi impozit la sumele încasate; este lipsită de o serie de drepturi ce decurg direct din contractul de muncă ( dreptul la protecţie socială: pensie, şomaj şi sănătate; dreptul la securitate şi sănătate în muncă; dreptul la concediul de odihnă anual; dreptul la protecţie în caz de concediere; dreptul la negociere colectivă şi individuală; dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; dreptul la informare sau consultare, etc.); nu beneficiază de vechime în muncă.

b. pentru angajatorul, persoană fizică sau juridică care utilizează munca nedeclarată: este lipsit de avantajele care decurg din contractul individual de muncă ( stabilitatea forţei de muncă, specializarea forţei de munca, dreptul de a exercita controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu, dreptul de a constata săvârşirea abaterilor disciplinare şi de a aplica sancţiunile corespunzătoare, imposibilitatea recuperării unui eventual prejudiciu determinată de dificultatea de a trage la răspundere o persoană care desfăşoară activitate fără contract de muncă); săvârşeşte evaziune fiscală deoarece fondurile sociale şi bugetul de stat sunt păgubite prin sustragerea de la plata contribuţiilor sociale şi a impozitelor.

Munca nedeclarată/subdeclarată are efecte negative pe termen scurt dar mai ales pe termen lung, atât pentru individ cât şi pentru societate, existând o relaţie interdependentă între plata contribuţiilor sociale şi impozitelor şi accesul la drepturile de asigurări sociale şi alte măsuri de protecţie socială.

Consecinţele muncii nedeclarate/subdeclarate se reflectă negativ şi în economie, prin distorsionarea mediului concurenţial. Astfel, angajatorii care utilizează munca nedeclarată au mai puţine obligaţii financiare, aflându-se, prin urmare, în concurenţă neloială cu acei angajatori care folosesc toate tipurile de resurse şi depun eforturi reale pentru respectarea obligaţiilor legale ce le revin.

Munca nedeclarată/subdeclarată nu se poate manifesta decât cu implicarea celor două părţi, respectiv angajatorii şi persoanele care desfăşoară activitate, având la bază practici neloiale care diminuează simţul responsabilităţii necesar într-o societate în care o parte importantă a resurselor sunt destinate protecţiei sociale.

Principala cauză a perpetuării acestui fenomen îl constituie avantajul financiar imediat, obţinut atât de către persoana care desfăşoară activitate cât şi de către angajator, generat de sustragerea de la plata impozitelor şi a contribuţiilor sociale.

Prevenirea muncii nedeclarate se realizează prin:

· Informarea permanentă a angajatorilor pe parcursul desfăşurării controalelor propriu-zise cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul relaţiilor de muncă;

· Conştientizarea angajaţilor şi a angajatorilor privind consecinţele sociale pe care le are prestarea şi folosirea muncii nedeclarate;

· Mediatizarea campaniilor sectoriale prin strânsa colaborare cu presa centrală şi locală, în vederea formării unei atitudini civice corespunzătoare şi responsabile, nefavorabile muncii nedeclarate.

Principalele căi de acţiune în vederea combaterii cazurilor de muncă nedeclarată sunt:

· Remedierea efectului direct al practicării muncii nedeclarate, prin determinarea angajatorilor de a încheia în formă scrisă contracte individuale de muncă pentru persoanele identificate că prestează munca nedeclarată;

· Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de muncă nedeclarată;

· Efectuarea de verificări în cadrul campaniilor naţionale şi locale organizate la nivel instituţional;

· Urmărirea măsurilor dispuse cu privire la obligaţia angajatorilor de a înregistra în registrul general de evidenţă a salariaţilor a contractelor individuale de muncă pentru persoanele identificate.

Acţiunile de control care au ca obiectiv identificarea şi combaterea muncii nedeclarate, se efectuează atât în cadrul activităţii curente, regăsindu-se ca obiectiv obligatoriu în peste 90% din numărul total de controale efectuate lunar, cât şi prin organizarea şi desfăşurarea de campanii naţionale pentru identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor.

Identificarea cazurilor de muncă nedeclarată reprezintă unul dintre obiectivele principale ale Inspecţiei Muncii, având în vedere că măsurile dispuse de către inspectorii de muncă şi sancţiunile contravenţionale aplicate conduc la descurajarea practicării muncii fără forme legale. În acest sens au fost organizate acţiuni de prevenire şi combatere a incidenţei muncii nedeclarate la nivelul judeţului nostru prin implicarea tuturor inspectorilor de muncă din cadrul instituţiei precum şi cu sprijinul altor instituţii. 

Conform Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii (articolul 15^1), munca nedeclarată reprezintă:

a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua anterioară începerii activităţii (sancţiune cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată – art. 260 (1) lit. e );

b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii (sancţiune cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată– art. 260 (1) lit.  e^1);

c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă suspendat (sancţiune cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată– art. 260 (1) lit. e^2);

d) primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial (sancţiune cu amendă de 10.000 lei pentru fiecare persoană identificată– art. 260 (1) lit. e^3);
iar conform articolul 15^2 munca subdeclarată reprezintă acordarea unui salariu net mai mare decât cel constituit şi evidenţiat în statele de plată a salariilor şi în declaraţia lunară privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, transmisă autorităţilor fiscale. 

Structura sancţiunilor aplicate în anul 2022 pentru munca nedeclarată de serviciul Control Relaţii de Muncă (CRM) şi Compartimentul Control Muncă Nedeclarată (CMN) - conform art.260 (1) lit. e - e^3 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare este următoarea:
	
	Nr. persoane depistate
	Nr. sancţiuni aplicate
	Valoare amenzi (în lei)

	art. 260 alin. 1 lit. e - primirea la muncă fără încheierea unui contract individual de muncă
	42
	35
	760.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^1 - primirea la muncă a uneia sau a mai multor persoane fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii
	14
	4
	120.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^2 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în perioada în care acesta/aceştia are/au contractul individual de muncă suspendat
	1
	1
	0

	260 alin. 1 lit. e^3 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial
	5
	4
	50.000

	Total
	62
	44
	930.000


Menționăm că a fost aplicată o amendă în valoare de 500 lei conform prevederilor art.260 (1) lit. f din Codul Muncii (“constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 500 la 1000 lei persoana fizică care prestează activitate fără încheierea unui contract individual de muncă”)

Identificarea muncii fără forme legale se loveşte de multe ori şi de zidul indiferenţei celor ce acceptă această formă de muncă. Raporturile de muncă ascunse, nedeclarate, neînregistrate, nedescoperite îngreunează foarte mult activitatea de control. Mecanismul administrativ-contravenţional actual de depistare a muncii fără forme legale se bazează și pe ceea ce declară persoanele ce desfăşoară activitate în fişa de identificare completată cu privire la semnarea sau nu a contractului individual de muncă.

Angajatorii au înţeles importanţa desfăşurării activităţii cu personal care să lucreze în condiţii legale, salariații beneficiind de toate drepturile legale prin încheierea unui contract individual de muncă.

Structura pe categorii de muncă nedeclarată privind numărul de persoane depistate cu muncă nedeclarată în anul 2022 este redată în următorul grafic:
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Structura privind valoarea sancţiunilor aplicate în anul 2022 pentru munca nedeclarată conform art .260 (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare este redată în următorul grafic:
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Nu puţine au fost situaţiile în care inspectorii de muncă au întâmpinat dificultăţi în efectuarea controalelor, iar înţelegerea dintre angajat şi angajator în urma căreia angajatul prestează munca în lipsa unui contract individual de muncă, desfăşoară activitate în afara programului de lucru stabilit prin contractul individual de muncă cu timp parţial sau prestează activitate în timpul concediilor fără plată, face practic imposibilă depistarea cazurilor de muncă la negru, iar drepturile şi obligaţiile angajatului pot fi în orice moment încălcate. În situația identificării unor persoane care prestau activitate în baza unui contract individual de muncă cu timp parțial, verificările în teren au fost repetate în aceeași zi sau în ziua următoare pentru a stabili dacă se respectă durata stabilită în contract

În acţiunile de control au fost situaţii în care persoanele care prestau activitate neconştientizând aspectele negative ale muncii nedeclarate nu au colaborat pentru efectuarea verificărilor, astfel:

· au părăsit, din proprie iniţiativă sau la indicaţia patronului sau şefului direct, locurile de muncă şi zona controlată;

· nu au recunoscut calitatea de lucrător, încercând să o înlocuiască cu cea de partener de afaceri, client, prieten, rudă, etc.;

· au refuzat să dea declaraţii scrise inspectorilor de muncă;

· au refuzat să se identifice şi să discute cu inspectorii de muncă, motivând că nu pot întrerupe lucrul; 

· şi-au retras sau şi-au schimbat declaraţiile în faţa instanţei de judecată, în cadrul procesului intentat pentru anularea actului de sancţionare.

O importanţă deosebită s-a acordat verificării respectării prevederilor legale privind transmiterea contractelor individuale de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor în format electronic (REGES), având în vedere prevederile HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor.
Acţiunile privind identificarea şi reducerea incidenţei muncii nedeclarate s-a derulat și în colaborare cu reprezentanţi ai Inspectoratului Judeţean de Poliţie, Inspectoratului Judeţean de Jandarmi sau Poliţiei Locale şi a altor instituţii din teritoriu şi au avut un rol important în identificarea persoanelor care prestează activitate la un angajator la momentul controlului. În acest sens există o bună colaborare interinstituţională la nivelul judeţului.
Campanii şi acţiuni în domeniul relaţiilor muncă
a. Campanii în domeniul relaţiilor muncă:

· Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul depozite – cod CAEN 5210 desfășurată în perioada 25-31.01.2022 

Au fost efectuate 24 controale la tot atâţia angajatori fiind aplicate 2 avertismente, iar pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 11 de măsuri de remediere a acestora.
· Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul comerțului– cod CAEN 47 desfășurată în perioada 23.02.2022- 26.02.2022

Au fost controlate 52 societăţi, au fost aplicate 4 sancțiuni contravenționale, din care o amendă în cuantum de 1500 lei și 3 avertismente, iar pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 48 de măsuri de remediere a acestora.
· Campania de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care îşi desfăşoară activități în stațiile de distribuție a carburanților auto cod CAEN-4730 desfășurată în perioada 10.03.2022-16.03.2022 

Din cei 29 de angajatori verificați, 20 au fost sancționați contravențional cu 5 amenzi în cuantum de 7.500 lei și 15 avertismente fiind dispuse 44 de măsuri de remediere a neconformităților constatate.
· Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi verificarea modului în care se respectă dispoziţiile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile fabricarea produselor de brutărie şi a pastelor făinoase – cod CAEN 107 şi comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase în magazine specializate – cod CAEN 4724 desfășurată în perioada 05.04.2022- 08.04.2022 

Au fost efectuate de 31 controale la tot atâţia angajatori fiind aplicate 6 avertismente și o amendă în valoare de 1.500 lei, iar pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 29 de măsuri de remediere a acestora.
· Campania de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care îşi desfăşoară activități în stațiile de distribuție a carburanților auto cod CAEN-4730, desfășurată în perioada 15.07.2022-22.07.2022. 

Au fost controlați un număr de 22 angajatori fiind aplicate un număr de 2 sancțiuni contravenționale din care un avertisment scris și o amendă în valoare de 3000 lei, fiind dispuse 12 de măsuri de remediere a neconformităților constatate.
· Campania Națională privind respectarea de către beneficiari a prevederilor privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, republicată, cu modificările și completările ulterioare, desfășurată în perioada 19-22.09.2022

Au fost verificați 38 beneficiari. La acești beneficiari prestau activitate la momentul controlului 17 zilieri. Au fost aplicate 6 sancțiuni contravenționale din care o amendă în cuantum de 6000 lei, iar pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 17 de măsuri de remediere a acestora. 
· Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcțiilor – cod CAEN 41, 42, 43 desfășurată în perioada 05.10.2022- 07.10.2022

Au fost controlate 26 societăţi, aplicate 7 sancțiuni contravenționale, din care 4 amenzi în cuantum de 180.000 lei pentru folosirea muncii nedeclarate și 3 avertismente pentru acordarea unui salariu net mai mare decât cel evidenţiat în statele de plată și 13 avertismente pentru alte încălcări ale legislației muncii. Pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 40 de măsuri de remediere a acestora.
· Campania naţională pentru verificarea respectării prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă atât de către agenții de muncă temporară și de către utilizatorii salariaților temporari desfășurată cât și pentru verificarea respectării prevederilor Legii nr. 156/2000 cu privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a persoanelor juridice care își desfășoară activitatea pe teritoriul României ca agenți de plasare forță de muncă în străinătate desfășurată în perioada 24.10.2022-28.10.2022

Au fost verificați 6 agenți de muncă temporară și 12 agenți de plasare forță de muncă. A fost aplicată o sancțiune contravențională cu amendă în cuantum de 10.000 lei în baza art. 2(1) din HG nr. 1256/2011.
· Campania naţională privind respectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă la transportatorii rutieri de mărfuri și de călători, cod CAEN 4941 şi – Transporturi rutiere de mărfuri, cod CAEN 4931 – Transporturi urbane, suburbane și metropolitane de călători, desfășurată în perioada 07-11.11.2022

Au fost verificați în trafic 22 de conducători auto, aplicate 3 avertismente scrise iar pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 22 de măsuri de remediere a acestora.
b acţiuni în domeniul relaţiilor muncă
· Acțiunea de informare și verificare  a angajatorilor cu privire la registrul general de evidență a salariaților:
95% din controalele efectuate au avut în vedere şi verificarea respectării prevederilor HG 905/2017. Urmare a deficienţelor constate au fost aplicate un număr de 64 sancţiuni contravenţionale din care 4 amenzi în valoare de 10.600 lei şi 382 măsuri dispuse. 

La finele anului 2022, în conformitate cu prevederile art. 10 din Ordinul nr. 1918/2011, în evidenţa ITM Galaţi erau înregistraţi un număr de 643 prestatori de servicii de completare şi transmitere a registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic (74 dintre aceştia înregistrându-se în acest an).
· Acțiunea de verificare a respectării de către persoanele juridice care desfăşoară activităţi de mediere şi plasare a forţei de muncă în străinătate a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 384/2001

În acest an s-au înregistrat la ITM Galaţi trei societăţi conform prevederilor Legii nr. 156/2000 R, societăţi cu obiect de activitate principală 7810 „activităţi ale agenţilor de plasare a forţei de muncă. La finele anului figurează în baza de date un număr de 12 agenţi de plasare a forţei de muncă în străinătate activi, având încheiate contracte de mediere pentru meseriile de manager proiect, stivuitorist, tubulator, sudor, lăcătuş mecanic, vopsitor, electrician, maistru naval, instalator, brutar, polizator, izolator, muncitor necalificat, demolator. Țările în care s-a efectuat plasarea sunt: Suedia, Franţa, Belgia, Germania, Marea Britanie,Portugalia, Grecia, Olanda și Norvegia.
· Acțiunea de verificare a respectării de către beneficiari sau împuterniciţi ai acestora a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

Reglementarea folosirii forţei de muncă zilieră a venit în întâmpinarea beneficiarilor sau împuterniciţilor ai acestora care derulează activităţi care se pretează muncii necalificate, ocazionale, care au beneficiat de consultanţă din partea inspectorilor de muncă urmare a modificărilor legislative survenite.

În anul 2022 au fost verificaţi un număr de 51 beneficiari ai prevederilor Legii nr. 52/2011 cu modificările şi completările ulterioare, fiind constatate 11 neconformităţi și aplicate două sancțiuni contravenționale cu avertisment. 

· Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr.25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările şi completările ulterioare

În vederea identificării cetăţenilor străini care desfăşoară activitate pe teritoriul României şi a verificării respectării de către angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 în perioada de referinţă au fost efectuate un număr de 23 controale, nefiind depistate neconformităţi.

În perioada 16 - 22 mai 2022 s-a desfăşurat acţiunea de control prevăzută în Planul de cooperare pentru prevenirea şi combaterea muncii ilegale a străinilor, încheiat între Inspecţia Muncii şi Inspectoratul General pentru Imigrări. Au fost planificate în vederea verificărilor, la nivelul ITM Galaţi un număr de 12 societăţi care au angajaţi cetăţeni străini. Din cele 12 societăţi verificate, la un număr de 4 au participat şi reprezentanţi ai Inspectoratului General pentru Imigrări de la nivel local. În timpul derulării acţiunilor de control au mai fost identificaţi şi alţi 3 angajatori care utilizau ca forţă de muncă cetăţeni străini. Cu ocazia verificărilor efectuate s-a constatat că la cei 15 angajatori, prestau activitate un număr de 63 cetăţeni străini, respectiv :10 nepalezi, 1 turc, 1 vietnamez, 5 chinezi, 1 egiptean, 12 moldoveni, 27 srilankezi, 1 ucrainean şi 5 persoane din Tadjikistan. Aceste persoane desfăşurau activităţi lucrative în domenii ca : restaurante, comerţ, plasare forţă de muncă, construcţii metalice, alte lucrări de finisare şi activităţi stomatologice. Nu au fost constatate neconformităţi cu privire la respectarea prevederilor Ordonanţei nr. 25/2014 şi nu au fost identificate cazuri de muncă nedeclarată.

Acţiunile de control efectuate au avut ca scop atât depistarea şi sancţionarea abaterilor de la legislaţia muncii în vigoare, importanţa actului de control primând  numărului de controale efectuate cât şi informarea agenţilor economici în legătură cu importanţa prevederilor legislaţiei în domeniul relaţiilor de muncă. Astfel au fost comunicate scrisori de informare unui număr de 643 angajatori care prestează activitate în domenii susceptibile de utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate (construcţii, fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, pază, întreţinerea şi repararea autovehiculelor ș.a.), precum și unui număr de 89 beneficiari ai unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri.

Inspectorii de muncă au dispus măsuri privind: încheierea contractelor individuale de muncă pentru persoanele depistate că au prestat activitate fără forme legale, respectarea programului de lucru pentru salariaţii care prestează activitate în baza contractelor individuale de muncă cu timp parţial, respectarea termenului de transmitere în REGES a datelor, transmiterea registrului general de evidenţă a salariaţilor cu date corecte şi complete, păstrarea la fiecare loc de muncă a evidenţei timpului de lucru şi/sau a copiilor contractelor individuale de muncă pentru lucrătorii care prestează activitate, întocmirea regulamentelor interne și includerea în acestea a unor prevederi referitoare la eliminarea oricăror forme de discriminare, timp de lucru, criterii şi proceduri de evaluare profesională a salariaţilor, informarea inspectoratului despre utilizarea în mod frecvent a muncii de noapte ș.a.

Verificările au fost efectuate în echipe mixte formate din inspectori de muncă din serviciul control relații de muncă/compartimentul control muncă nedeclarată şi din serviciul control sănătate și securitate în muncă. S-a dovedit faptul că organizarea acţiunilor comune prin verificări simultane în ambele domenii de activitate - relaţii de muncă; securitate şi sănătate în muncă este eficientă. Impactul a fost sensibil mai puternic asupra angajatorului în ceea ce priveşte modul de respectare a prevederilor legislaţiei muncii.

Colaborarea cu instituţiile publice din Galaţi este foarte strânsă fiind organizate acţiuni comune cu reprezentanţi ai Direcţiei Generale a Finanţelor Publice, Inspectoratului Judeţean de Poliţie, Poliţia Locală, Serviciul Român pentru Imigrări, Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier, Direcţia de Sănătate Publică.

Considerând că până la etapa actuală majoritatea angajatorilor au fost informaţi despre aplicarea noilor prevederi legale în domeniul muncii, se va urmări, în continuare, identificarea muncii nedeclarate și aplicarea prevederilor legale în scopul diminuării acestui fenomen și se va continua verificarea de către inspectorii de muncă a realizării măsurilor dispuse ca urmare a efectuării controalelor anterioare. Acest lucru duce la atingerea obiectivului propus: aplicarea corectă a legislaţiei muncii de către toţi angajatorii.

II. în domeniul contracte colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă

a) Contracte individuale de muncă active

Evoluţia numărului de salariaţi activi, angajatori activi şi contracte individuale de muncă active, înregistrate în Registrul general de evidenţă a salariaţilor pentru perioada ianuarie - decembrie 2022 este următoarea:
	Data de referinţă
	Nr. angajatori activi
	Nr. salariaţi activi*
	C.I.M. Active

	01.01.2022
	13534
	112442
	128556

	01.02.2022
	13505
	112432
	128743

	01.03.2022
	13561
	112827
	129617

	01.04.2022
	13572
	113169
	130055

	01.05.2022
	13582
	112895
	129806

	01.06.2022
	13662
	113330
	130467

	01.07.2022
	13721
	113689
	129279

	01.08.2022
	13634
	113536
	128709

	01.09.2022
	13626
	112903
	127754

	01.10.2022
	13638
	112487
	128268

	01.11.2022
	13650
	112824
	129650

	01.12.2022
	13740
	112801
	130117


* numărul de salariaţi activi poate fi mai mic decât numărul de contracte individuale de muncă deoarece un salariat poate să aibă încheiate mai multe contracte individuale de muncă (de ex. mai multe contracte individuale de muncă cu timp parţial)
Evoluţia numărului de contracte individuale de muncă (CIM) înregistrate în Registrul general de evidenţă a salariaţilor în perioada ianuarie - decembrie 2022 este următoarea:
	LUNA
	Nr. de contracte individuale de muncă active

	
	Norma întreagă
	Norma parţială
	Total

	
	Durata nedeter-minată
	Durata deter-minată
	total
	Durata nedeter-minată
	Durata deter-minată
	total
	

	05.01.2022
	99179
	6476
	105655
	15423
	7469
	22892
	128547

	05.02.2022
	98312
	6699
	105011
	15389
	7165
	22554
	127565

	05.03.2022
	98404
	6979
	105383
	15337
	7220
	22557
	127940

	05.04.2022
	98726
	7209
	105935
	15609
	7454
	23063
	128998

	05.05.2022
	99682
	7554
	107236
	15715
	7478
	23193
	130429

	12.06.2022
	99396
	8013
	107409
	15709
	7553
	23262
	130671

	05.07.2022
	99284
	7139
	106423
	15850
	5779
	21629
	128052

	05.08.2022
	99577
	8212
	107789
	15911
	5302
	21213
	129002

	05.09.2022
	98833
	7802
	106635
	16010
	4503
	20513
	127148

	05.10.2022
	98673
	8054
	106727
	16029
	4569
	20598
	127325

	05.11.2022
	98590
	8127
	106717
	16159
	6335
	22494
	129211

	05.12.2022
	98652
	8153
	106805
	16218
	6714
	22932
	129737


b) Activitatea de înregistrare a contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate s-a concretizat în anul 2022 prin: 
· înregistrarea a 220 contracte colective de muncă, față de 176 contracte înregistrate în anul 2021;

· înregistrarea a 10 acte adiţionale de prelungire a contractelor colective de muncă, față de 18 adiţionale de prelungire înregistrate în anul 2021;

· înregistrarea a 59 acte adiţionale de modificare a clauzelor contractelor colective de muncă, față de 33 acte adiţionale de modificare înregistrate în anul 2021;

· certificarea numărului de salariați pentru 56 unități, documente necesare federaţiilor patronale pentru depunerea dosarului de obţinere a reprezentativităţii, față de o singură certificare în anul 2021;

· eliberarea a 11 dovezi pentru organizaţii sindicale, de depunere a documentelor necesare obţinerii reprezentativităţii la nivel de unitate, în anul 2021 fiind eliberate tot un număr de 11 dovezi.

În anul 2022 au fost respinse de la înregistrare 7 contracte colective de muncă și un act adiţional față de 2 contracte colective și 2 acte adiționale respinse de la înregistrare în anul 2021. 

Astfel, la sfârşitul anului 2022 erau active un număr de 436 contracte colective de muncă încheiate la nivelul unităţilor din judeţul Galaţi, față de 632 contracte active la sfârșitul anului 2021.

Începând cu 16 martie 2020, pe perioada stării de urgență și a stării de alertă, contractele colective de muncă expirate au fost prelungite, prin prevederi legale specifice, până la data de 08.06.2022. Astfel, în luna iunie 2022 au expirat un număr de 255 contracte colective de muncă încheiate la nivelul unităţilor din judeţul Galaţi, numărul contractelor colective active fiind de 427 la sfârșitul lunii.

La sfârșitul anului 2022 un procent de 50,6% din numărul unităţilor cu peste 21 de salariaţi din judeţul Galaţi au încheiate contracte colective de muncă active, față de  73,3% la sfârșitul anului 2021. 

La nivelul judeţului Galaţi, la sfârşitul perioadei de referinţă, funcţionau aproximativ 862 unităţi cu peste 21 de salariaţi, din sectorul bugetar, cu capital mixt şi privat.

Situaţia comparativă a numărului de contracte colective de muncă active la nivel de unitate în județul Galați pe anii 2014-2022 este redată în graficul următor:
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În anul 2022 a fost înregistrat un conflict colectiv de muncă, la nivelul Centrului Cultural ”Dunărea de Jos” Galați, declanșat de Sindicatul Național din Cultură - FAIR la data de 30.09.2022. Conflictul colectiv a avut ca motiv faptul că angajatorul nu a acceptat revendicările formulate de angajați, conform art.161, lit. b din Legea dialogului social, nr.62/2011 R. Concilierea s-a desfășurat la sediul ITM Galați la data de 10.10.2022. Părțile nu au ajuns la o înțelegere, conflictul a rămas neconciliat.

c) Activităţi privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, prevăzute de HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor:

În anul 2022 au fost depuse la inspectorat 2.319 registre de evidenţă a salariaţilor/modificări ale acestora şi au fost eliberate un număr de 2.315 parole de acces la baza on-line organizată la nivelul Inspecţiei Muncii, cu un total de 1.627  registre depuse şi 1.555 parole eliberate în anul 2021. 

Numărul certificatelor/rapoartelor eliberate în anul 2022 cu informații extrase din baza de date gestionată de Inspecția Muncii (registrul general de evidență a salariaților) a fost de 92.751, față de 102.100 certificate/rapoarte eliberate în anul 2021. 

În anul 2022 au fost înregistrate 1.674 adrese prin care unitățile au informat asupra încheierii de contracte de prestări servicii, iar un număr de 187 angajatori beneficiari au informat inspectoratul asupra încetării contractelor de prestări servicii potrivit HG nr.905/2017.
d) Activităţi privind registrului electronic al zilierilor:

Numărul parolelor pentru transmiterea on-line a registrului electronic al zilierilor eliberate în anul 2022 a fost de 19.
e) eliberarea de documente din arhiva instituţiei

În anul 2022 au fost eliberate titularilor un număr de 132 carnete de muncă, aflate în arhiva instituţiei noastre şi au fost eliberate un număr de 46 adeverinţe de vechime, conform datelor aflate în arhiva instituţiei. La sfârşitul anului 2022 în arhiva instituţiei noastre se mai aflau un număr de 15.070 carnete de muncă neridicate de titulari.
f) avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus

În anul 2022 au fost eliberate 17 avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus săptămânal după o activitate continuă, conform art.137, alin.4 din Legea nr.53/2003 R – Codul muncii, față de 14 avize eliberate în anul 2021.

g) detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale

Potrivit Legii nr. 16/2017 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale pe teritoriul României, întreprinderile au obligaţia de a transmite o comunicare privind detaşarea salariaţilor, inspectoratului teritorial de muncă în raza căruia urmează să se desfăşoare activitatea, cu minim 5 zile anterior începerii activităţii salariaţilor detaşaţi.

În anul 2022 un număr de 27 angajatori au informat inspectoratul despre faptul că au detașat un număr de 103 salariați la unități din județul Galați din care 97 de persoane de la angajatori din UE şi SEE, iar 6 persoane de la angajatori non UE.
h) concediere colectivă

În anul 2022 un număr de 4 unități au notificat concedieri colective, fiind afectați un număr de 233 salariați. Au mai fost înregistrate notificări și de la 3 unități care nu au sediul social în județul Galați, din care nu rezultă numărul de salariați din județul nostru care urmează să fie disponibilizați. 
i) alte activităţi 

În anul 2022 a fost înregistrat un singur contract de ucenicie pentru ocupația de operator confecționer industrial.

În perioada de referință au fost certificate 5 adeverințe de finalizare a stagiului de către absolvenți de instituții de învățământ superior, în anul 2021 fiind certificate un număr de 2 astfel de adeverințe.

Solicitările de informare/consultanță în domeniul relațiilor de muncă  și a evidenței muncii au crescut foarte mult, devenind o activitate  importantă pentru inspectorii de muncă din cadrul Serviciului contracte colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă. Solicitanții vin la sediu instituției, sau sunt efectuate telefonic sau prin poșta electronică. Pe site-ul instituției este indicat ca număr de contact pentru probleme legate de contracte colective de muncă, registrul general de evidență a salariaților, zilieri, numărul de telefon interior al compartimentului. 

Astfel, sunt foarte multe solicitări de informații referitoare la: deținătorii de arhive ale unităților desființate, modalitatea de reconstituire a vechimii în muncă, noutăți legislative  dar și despre drepturi ale salariaților –  care vin în special din partea tinerilor, aflați la începutul carierei.

VII. SECURITATE ŞI SĂNĂTATE IN MUNCĂ (SSM). SUPRAVEGHEREA PIEŢEI ŞI POLITICI DE PREVENŢIE
În anul 2022 activitatea Serviciului Control în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă, s-a desfăşurat în conformitate cu prevederile cuprinse în legislaţia specifică în vigoare, avându-se în vedere în mod deosebit respectarea Programului cadru de acţiuni aprobat pentru anul 2022 cât şi solicitările şi adresele transmise de Inspecţia Muncii.

Inspectorii de muncă au desfăşurat activitatea în conformitate cu graficele de control aprobate de conducerea inspectoratului, cu excepţia situaţiilor generate de cercetarea evenimentelor survenite în perioada de referinţă sau a unor acţiuni dispuse în cursul anului 2022 de către Inspecţia Muncii. Abaterile de la programul de control au fost aduse la cunoştinţa conducerii inspectoratului, care a aprobat executarea cu prioritate a noilor probleme apărute.
În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă inspectorii de muncă au controlat în principal:

· respectarea cerinţelor pentru locul de muncă, pentru utilizarea echipamentelor de muncă şi a echipamentelor individuale de protecţie, precum şi pentru semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă;

· protecţia lucrătorilor expuşi la riscuri specifice: vibraţii, zgomot, câmpuri electromagnetice, agenţi chimici, agenţi cancerigeni, azbest, agenţi biologici, manipularea manuală a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiaţii optice artificiale;

· respectarea cerinţelor minime impuse pentru şantierele temporare sau mobile, pentru asistenţa medicală la bordul navelor, industria extractivă de suprafaţă, industria extractivă de foraj, pentru atmosfere explozive şi pentru nave de pescuit;

· protecţia tinerilor în muncă;

· respectarea regimului materiilor explozive;

· respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor şi buruienilor în agricultură şi silvicultură;

· respectarea cerinţelor esenţiale de securitate şi sănătate necesare pentru introducerea pe piaţă şi punerea în funcţiune a echipamentelor electrice destinate utilizării la joasă tensiune, a echipamentelor individuale de protecţie, a maşinilor industriale, a echipamentelor şi sistemelor de protecţie destinate utilizării în atmosfere potenţial explozive, a explozivilor de uz civil şi limitarea nivelului emisiilor de zgomot al echipamentelor utilizate în exteriorul clădirilor;

· modul de organizare şi funcţionare a Comitetelor de Securitate şi Sănătate în Muncă;

· respectarea legislaţiei privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (examenul medical la angajare, adaptabilitatea în muncă şi controlul medical periodic);

· modul în care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor în caz de accidentare, precum şi organizarea şi dotarea echipelor de salvatori, pentru situaţiile impuse de specificul activităţii sau prevăzute de lege.

Activitatea inspectoratului în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a urmărit modul în care agenţii economici respectă prevederile legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, supravegherea medicală a angajaţilor, instruirea personalului angajat asupra riscurilor la care sunt expuşi, modul de aplicare a reglementărilor legale la locurile de muncă, organizarea ergonomică a locurilor de muncă precum şi modul de exploatare în siguranţă a instalaţiilor şi echipamentelor tehnice.

În concordanţă cu acţiunile de control stabilite, în baza Programului propriu de acţiuni pentru anul 2022 cât şi a unor situaţii apărute în cursul anului, direcţiile principale de acţiune s-au materializat prin:

· organizarea de acţiuni privind Campania naţională de verificare a modului de respectare a cerinţelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcţiilor – cod. CAEN 41, 42, 43;
· organizarea de acţiuni privind Campania națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși riscurilor de explozie și incendiu în silozurile de cereale, fabricile de băuturi alcoolice, rafinării, industria minieră și în spitale;
· organizarea de acţiuni privind Campania națională de supraveghere a pieței produselor industriale din domeniul de competență al Inspecției Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de către Comisia Europeană;
· organizarea de acţiuni privind Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi verificarea modului în care se respectă dispoziţiile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile fabricarea produselor de brutărie şi a pastelor făinoase – cod CAEN 107 şi comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase în magazine specializate – cod CAEN 4724;
· organizarea de acţiuni privind Campanie de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care desfăşoară activităţi în staţiile de distribuţie a carburanţilor auto – cod CAEN 4730;
· organizarea Acțiunii pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional;

· organizarea de acţiuni în cadrul Concursului național „ȘTIU ȘI APLIC! - Securitatea și sănătatea în muncă se deprind de pe băncile școlii”,  în scopul promovării securității și sănătății în muncă și pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee și școli profesionale, concurs realizat în colaborare cu Inspecția Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Inspectoratele Școlare Județene;
· organizarea Acțiunii de verificare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă în domeniul comerțului cu ridicata (CAEN 46);
· organizarea Acțiunii de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la curieratul de mărfuri en-gros și en detail; 

· organizarea Acțiunii de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora;
· organizarea Acțiunii de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mici (10 - 49 lucrători);
· organizarea de Acţiuni privind controlul respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în sectorul metalurgic.
Rezultatele controalelor efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:

Activitatea desfăşurată în anul 2022, comparativ cu anul 2021, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se prezintă astfel:
	INDICATORI
	2021
	2022

	Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate: 
	1.544
	1.384

	· nr. amenzi 
	79
	77

	· nr. avertismente 
	1.465
	1.307

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	316.500
	342.000

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate
	1.526
	1.369

	Nr. sistări de activitate
	5
	0

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	5
	8


În cele 1.266 controale efectuate în unităţi de inspectorii de muncă s-au constatat abateri de la respectarea legislaţiei în vigoare pentru care s-au aplicat un număr de 1.384 sancţiuni contravenţionale, dintre care 77 amenzi în valoare de 342.000 lei.

Indicatorii sociali de performanță sunt prezentați sintetic în tabelul următor:
	Nr.

crt.
	INDICATORI SOCIALI DE PERFORMANŢĂ
	TOTAL

( zile )

	
	
	

	
	
	

	1. 
	Fond timp disponibil (zile):
	2501

	2. 
	Zile concedii de odihnă, medicale, fără plată 
	480

	3. 
	Modul de utilizare a fondului de timp util disponibil, din care:
	2021

	4. 
	Controale preventive
	1624

	5. 
	Controale în vederea autorizării, determinări de noxe, sesizări
	74

	6. 
	Cercetare accidente de muncă/boli profesionale/avarii tehnice
	295

	7. 
	Instruiri
	24

	8. 
	Alte lucrări birou
	78


Analizând modul de utilizare a fondului de timp disponibil, în anul 2022 se observă că s-a menţinut ca prioritară acţiunea privind controlul preventiv efectuat la agenţii economici.

Astfel, procentual situaţia se prezintă astfel:

· 1624 zile au fost alocate pentru acţiunile de control preventiv, ceea ce reprezintă 80,3 % din fondul util de timp disponibil;

· 295 zile au fost alocate cercetărilor de evenimente produse în anul 2022, ceea ce reprezintă 14,5 % din fondul util de timp disponibil;

· 74 zile au fost alocate controalelor în vederea autorizării, determinărilor de noxe, ceea ce reprezintă 3,6 % din fondul util de timp disponibil; 

· 78 zile au fost alocate altor lucrări de birou;

· 480 zile au fost alocate concediilor de odihnă, medicale şi fără plată.
Măsurile stabilite prin actele de control şi prin procesele verbale de cercetare a accidentelor sunt consemnate în baza de date existenta la nivelul inspectoratului şi sunt urmărite permanent prin raportările şi informările pe care unităţile le transmit la termenele stabilite cât şi prin verificările efectuate la agenţii economici.
Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei
1. Campanii şi acţiuni în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod CAEN 41, 42, 43

Pentru anul 2022 campania a urmărit în special modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor, respectiv implementarea acestora.

În conformitate cu metodologia transmisă de către Inspecţia Muncii, pe parcursul anului 2022 s-au desfăşurat următoarele etape ale campaniei:

- prima etapă, în lunile februarie – martie, a constat în mediatizarea, informarea,  conștientizarea privind modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor, principalilor actori din județ cu activitate în acest domeniu.

În raportul intermediar transmis Inspecţiei Muncii la finalul acestei etape, instituţia noastră a consemnat elaborarea unui material informativ referitor la campanie transmis prin mijloace electronice la un număr de 70 de angajatori din domeniu, au fost susţinute 4 şedinţe cu angajatorii şi a fost transmis 1 comunicat de presă care a apărut în publicaţiile locale Ziarul Tecucean, Viaţa Liberă şi Monitorul de Galaţi. 

- a doua etapă, programată pentru perioada aprilie – noiembrie 2022 a constat în  acțiuni de control la angajatori. În această etapă se verifică şi realizarea măsurilor dispuse și stabilite în procesele verbale de control încheiate cu ocazia controalelor anterioare. 

În raportul final al campaniei, inspectorii de muncă control SSM au centralizat 129 angajatori controlaţi având 6044 lucrători, au fost consemnate 210 neconformităţi pentru care au fost dispuse măsuri de remediere, au fost sancţionaţi 76 angajatori cu 210 sancţiuni contravenţionale reprezentând 193 avertismente şi 17 amenzi în valoare de 68000 lei. 
Campania naţională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși riscurilor de explozie şi incendiu în silozurile de cereale, fabricile de băuturi alcoolice, rafinării, industria minieră și în spitale

Campania a avut ca obiectiv diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii care efectuează activităţi de recepţionare, condiţionare, păstrare şi valorificare a produselor agricole, fabricare a băuturilor alcoolice, rafinare a ţiţeiului, exploatare minieră şi îngrijire spitalicească.

Acţiunea s-a derulat în trimestrele I-IV din anul 2022, la finalul  acesteia inspectorii de muncă control SSM raportând:

- pentru domeniul spitale – 7 angajatori controlaţi cu 4519 lucrători, 5 măsuri dispuse, 3 angajatori sancţionaţi cu 5 avertismente;

-  pentru domeniul fabricarea pâinii şi a băuturilor alcoolice - 23 angajatori controlaţi cu 662 lucrători, 36 măsuri dispuse, 14 angajatori sancţionaţi cu 33 avertismente şi 3 amenzi în valoare de 18000 lei;

- pentru domeniul agricultură - 8 angajatori controlaţi cu 326 lucrători, 12 măsuri dispuse, 6 angajatori sancţionaţi cu 11 avertismente şi o amendă în valoare de 5000 lei;

- pentru domeniul silozuri - 1 angajator controlat cu 108 lucrători, 5 măsuri dispuse, 4 avertismente şi o amendă în valoare de 5000 lei.
Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi verificarea modului în care se respectă dispoziţiile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile fabricarea produselor de brutărie şi a pastelor făinoase – cod CAEN 107 şi comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase în magazine specializate – cod CAEN 4724

Campania a constat din acţiuni de verificare care s-au desfăşurat în perioada 05.04.2022 – 08.04.2022, la finalul cărora s-au obţinut următoarele rezultate: 30 angajatori controlaţi cu 711 lucrători, 41 deficienţe constatate, 19 angajatori sancţionaţi, 41 sancţiuni acordate dintre care 38 avertismente şi 3 amenzi în valoare de 18000 lei.
Campania de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care desfăşoară activităţi în staţiile de distribuţie a carburanţilor auto – cod CAEN 4730

Acţiunile de control din cadrul campaniei au avut loc în două etape, respectiv perioada 10.03.2022 – 16.03.2022 şi perioada 15.07.2022 – 22.07.2022.

La finalul primei etape s-au raportat 31 angajatori controlaţi cu 860 lucrători, 79 măsuri dispuse ca urmare a deficienţelor identificate, 71 avertismente şi 8 amenzi în valoare de 33000 lei.

A doua etapă a campaniei s-a finalizat cu raportarea a 20 angajatori controlaţi cu 473 lucrători, 22 măsuri dispuse ca urmare a deficienţelor identificate, 17 avertismente şi 5 amenzi în valoare de 21000 lei.
Acțiune pentru prevenirea îmbolnăvirilor profesionale determinate de stresul profesional

Acţiunea a avut printre obiective promovarea unui mediu de muncă sigur și sănătos prin combaterea riscurilor psihosociale evaluate la sursă și diminuarea acestora, conștientizarea și consultarea angajatorilor, cât și a lucrătorilor privind  implementarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă pentru creșterea stării de bine la  locul de muncă.

Grupul ţintă căruia s-au adresat acţiunile de control este format din angajatori din sectorul public și privat care desfăşoară activități în următoarele domenii de activitate: industria alimentară – CAEN –  10, industria textilă – CAEN – 13, producția de piese și accesorii pentru autovehicule – CAEN – 293, comerț – CAEN – 47, administrație publică – CAEN – 84, învățământ – CAEN – 85, sănătate – CAEN – 86, activități de protecție și gardă – 8010.

Etapa de informare s-a concretizat prin organizarea unei mese rotunde la care au participat 16 reprezentanţi cu atribuţii în domeniu, au apărut 3 articole în presa scrisă, au avut loc 3 intervenţii la posturile de radio şi 2 apariţii la posturile TV.

Acţiunea s-a finalizat cu raportarea a 15 unităţi controlate având 3726 lucrători, 8 deficienţe constatate pentru care au fost dispuse 8 măsuri de remediere realizate integral.
Acțiunea de control în domeniul sănătății și securității în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul Comerțului cu ridicata, cu excepția comerțului cu autovehicule și motociclete – CAEN 46

Obiectivul specific al acţiunii l-a reprezentat eliminarea neconformităţilor constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în activităţile specifice din societăţile comerciale care au ca obiect de activitate comerţul cu ridicata.

Etapa de informare a inclus organizarea unei mese rotunde la care au participat 14 reprezentanţi cu atribuţii în domeniu, au apărut 3 articole în presa scrisă, a avut loc 1 intervenţie la un post de radio şi 1 apariţie la TV.

Etapa de control a totalizat 14 angajatori controlaţi având 678 lucrători, 18 măsuri dispuse îndeplinite ulterior integral, 18 avertismente.
Acţiunea de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă la curieratul de mărfuri en-gros şi 

en-detail.

Obiectivul specific al acţiunii a fost reprezentat de creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor în ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă  în societăţile comerciale care au acest obiect de activitate.

Acţiunea a constat din controale la unităţi din domeniu în perioada martie – decembrie 2022, la finalul acesteia realizându-se 13 controale la angajatori având  213 lucrători, 15 sancţiuni aplicate reprezentând 14 avertismente şi o amendă în cuantum de 5000 lei.

Acţiunea de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora

Acțiunea s-a derulat pe parcursul trimestrelor I – III din anul 2022 şi şi-a propus conștientizarea angajatorilor și a lucrătorilor cu privire la necesitatea implementării măsurilor de securitate și sănătate în muncă, în special a celor ce vizează prevenirea afecțiunilor musculo-scheletice.

Au fost stabilite 5 unităţi la care s-au efectuat ulterior controale, s-a organizat o masă rotundă pentru dezbateri şi pentru prezentarea metodologiei acţiunii şi a avut loc informarea angajatorilor referitor la modul de desfășurare a acţiunii prin transmiterea la întreprinderile selectate a materialelor de informare. În cadrul controalelor în întreprinderile selectate, s-au completat Chestionarele prevăzute de metodologie, acestea fiind transmise Inspecţiei Muncii împreună cu raportul privind rezultatele controalelor în urma cărora a fost constatată o deficienţă pentru care s-a aplicat 1 avertisment.
Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mici (10 - 49 lucrători)

Acţiunea de monitorizare a urmărit, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi, pe de altă parte, identificarea situaţiei actuale a activităţilor de prevenire şi protecţie realizate în întreprinderi mici. 

Acţiunea s-a desfăşurat conform următoarelor etape:  selectarea întreprinderilor mici active din judeţ cuprinse în acţiunea de monitorizare, din baza de date a inspectoratului teritorial de muncă; transmiterea de către inspectorii de muncă a Chestionarului prevăzut în metodologie către întreprinderi mici, în format electronic, returnarea chestionarelor completate de către angajator la inspectoratul teritorial de muncă, centralizarea datelor din chestionare într-un Raport intermediar al acţiunii de monitorizare transmis către Inspecţia Muncii și analiza răspunsurilor angajatorilor la Chestionar şi stabilirea întreprinderilor mici la care se vor efectua vizite de inspecţie.

Inspectorii de muncă au transmis chestionarul către 100 întreprinderi mici, toate acestea au transmis la ITM Galaţi chestionarul completat de către 1751 lucrători.

Etapa de control a totalizat 32 întreprinderi mici controlate, 16 unităţi sancţionate,  21 măsuri dispuse, 21 sancţiuni aplicate din care 18 avertismente şi 3 amenzi în valoare de 12500 lei.

Acţiunea nr. 11 din Programul Cadru de Acțiuni al Inspecției Muncii pentru anul 2022 - Concursul național „Ştiu şi aplic - Securitatea şi sănătatea în muncă se dobândeşte de pe băncile şcolii”

Obiectivul principal l-a constituit încurajarea şi atragerea elevilor în activităţi de studiere a disciplinei numită Securitate şi sănătate în muncă, de promovare a securității și sănătății în muncă și pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee și școli profesionale. 

Participarea inspectorilor de muncă la derularea acestei acţiuni a constat din: contactarea Inspectoratului Şcolar Judeţean în vederea stabilirii modalităţilor de colaborare; contactarea unităţilor de învăţământ care au participat şi care au desfăşurat cursurile cu elevii; organizarea vizitelor de lucru la societăţi reprezentative din judeţ, acestea având ca obiectiv consolidarea cunoştinţelor acumulate; participarea prin sondaj la cel puţin 2 ore predate de profesori; sprijinirea Inspectoratului Judeţean Şcolar la organizarea concursului de specialitate Ştiu şi aplic! şi la pregătirea elevilor participanţi la etapa judeţeană şi naţională ale concursului.

Rezultatele obţinute la finalul concursului şi transmise Inspecţiei Muncii s-au concretizat în participarea la faza judeţeană a 17 şcoli, 34 profesori şi 64 elevi, iar la faza naţională: 3 profesori şi 10 elevi participanţi din judeţul Galaţi, obţinându-se o menţiune.

Acţiunea de verificare a respectării modului de utilizare a echipamentelor de muncă şi a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere

Acţiunea s-a derulat în trimestrele III şi IV ale anului 2022 şi a avut printre obiective eliminarea neconformităţilor constatate în activităţile specifice ale societăţilor comerciale din domeniul exploatărilor forestiere.

Controalele la unităţile selectate s-au desfăşurat în două etape, respectiv în perioadele 18.07.2022 – 05.08.2022 şi 10.10.2022 – 28.10.2022, la finalul acestora, având în vedere domeniul de activitate controlat, inspectorii de muncă realizând 3 controale la angajatori cu 28 salariaţi, a fost constatată o neconformitate pentru care s-a aplicat un avertisment. 
Acţiunea de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de muncă

Având ca obiectiv principal prevenirea îmbolnăvirilor profesionale generate de agenții cancerigeni şi mutageni prezenţi la locurile de muncă, acţiunea s-a desfăşurat în trimestrul IV ala anului 2022 şi a avut ca grup ţintă angajatori din toate domeniile de activitate, care utilizează la locurile de muncă agenţi chimici cancerigeni sau mutageni.

Grupul de lucru a realizat 4 controale la angajatori din domeniu cu 125 salariaţi la locurile de muncă controlate nefiind depistate neconformităţi.
Acțiunea de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice

Acţiunea a avut perioada de desfăşurare 05.12.2022 - 06.01.2023 fiind motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori în țară şi străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, cât şi de faptul că, în perioada de sărbători se înregistrează cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de către copii sub vârsta de 18 ani.

În urma controalelor desfăşurate de inspectorii de muncă din compartimentele Control SSM şi Supravegherea Pieţei, s-au centralizat 17 angajatori controlaţi, nefiind constatate deficienţe. 
2. Campanie în domeniul supravegherii pieţei 
Campania naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de către Comisia Europeană.
Obiectivul acestei campanii a fost verificarea implementării de către producători, importatori şi distribuitori a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piaţă, prin care s-au transpus obiectivele europene din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii.

Acţiunea unitară a Inspecției Muncii a presupus controale atât proactive, pe baza programului sectorial întocmit de grupul central de coordonare a acţiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat şi transmis Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, cât şi reactive ca urmare a sesizărilor ori notificărilor sosite din partea agenţilor economici, ale Comisiei Europene sau altor state membre.

În anul 2022 inspectorii cu atribuţii de supravegherea pieţei au efectuat un număr de 73 controale la producători, reprezentanţii lor autorizaţi, importatori şi distribuitori în conformitate cu lista întocmită în perioada de pregătire a campaniei şi au evidenţiat 559 produse în baza de date proprie Inspecţiei Muncii destinată special activităţii de supraveghere a pieţei.

3 Activitatea compartimentului Supravegherea Pieţei, Îndrumare Angajatori Şi Angajaţi În Domeniul Securităţii Şi Sănătăţii În Muncă

Activitatea acestui compartiment constă din: instrumentarea cererilor de autorizare primite din partea persoanelor fizice şi juridice care desfăşoară sau doresc să înceapă să desfăşoare activităţi economice pe raza judeţului Galaţi; asigurarea de consultanţă în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; gestionarea datelor în sistem electronic în bazele de date existente la nivelul instituţiei şi din activităţi de control în domeniul supravegherii pieţei.

(1) Conform prevederilor:

- Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 şi a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, modificate şi completate;

- Ordonanţei nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea şi utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor şi buruienilor în agricultură şi silvicultură, actualizată;

- Legii nr. 126/1995 republicată, privind regimul materiilor explozive și a HG nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind deţinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, mânuirea şi folosirea materiilor explozive utilizate în orice alte operaţiuni specifice în activităţile deţinătorilor, precum şi autorizarea artificierilor şi a pirotehnicienilor, actualizată;
- Ordinului nr. 1884/2018 privind avizarea spaţiilor destinate depozitării muniţiilor, capselor sau pulberilor pentru muniţie;

- Legii nr. 360/2003 republicată, privind regimul substanţelor şi preparatelor chimice periculoase;

- Hotărârii nr. 1.092/2006 privind protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi biologici în muncă;

- Ordonanței de urgență nr. 96/2003 actualizată, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă;

- Hotărârii nr. 300/2006 actualizată, privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru șantierele temporare sau mobile

în anul 2022:

- au fost eliberate 46 certificate constatoare, 

- au fost înregistrate 2 autorizaţii, 1 pentru utilizare de produse pentru protecţia plantelor din categoriile T si T+ și 1 certificat de înregistrare pentru comercializarea produselor de protecție a plantelor din categoriile T și T+, 

- s-au acordat 5 reînnoiri la avize pentru spaţii de depozitare a muniţiilor și s-au eliberat 8 avize noi,

- s-au eliberat autorizații și acordat vize anuale pentru 26 autorizaţii pentru deţinerea şi prepararea de materii explozive din grupele II, III şi IV, pentru transportul de materii explozive din grupele I, II, III şi IV şi de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1 şi T2, pentru folosirea de materii explozive din grupele I, II, III şi IV şi de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1, T2, P1 și P2, pentru deținere și comercializare articole pirotehnice categoria F1 și P1

- s-a eliberat 1 autorizație depozitare pentru 8 depozite de materii explozive (rachete antigrindină); 

- au fost înregistrate 151 notificări pentru substanțe și preparate chimice periculoase;

- a fost înregistrată 1 notificare pentru agenți biologici;

- au fost înregistrate 625 de înștiințări conform OUG nr. 96/2003 actualizată

- au fost comunicate 46 de declarații prealabile

situaţia fiind ilustrată în tabelul următor :

	Legea 319/2006

SSM
	OG 4/1995 + Legea 85/1995

Produse de protecţie a plantelor
	Legea 126/1995

Materii explozive
	Ordin 1884/2018 Depozitare 

muniţii
	Legea 360/2003 R
	HG 1092/2006
	OUG 96/2003
	HG 300/2006

	46
	2
	27
	13
	151
	1
	625
	46


(2) Conform prevederilor:

- Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice autorizate, întreprinderilor individuale, întreprinderilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum şi la autorizarea funcţionării persoanelor juridice, actualizată;

- Ordonanței de Urgență nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, actualizată;

în urma parcurgerii procedurii de autorizare a funcţionării pe baza declaraţiei-tip pe propria răspundere, desfăşurată prin intermediul biroului unic din cadrul Oficiului Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Galaţi, în anul 2022 au fost înregistrate declaraţii pentru un număr total de 7343 firme. Dintre acestea, 191 au declarat întreruperea temporară a activităţii, în timp ce 7152 firme sunt active. Pentru firmele active s-au luat în evidenţă în baza de date un număr de 11564 înregistrări, după cum urmează:

- 3241 pentru sedii/puncte de lucru fără activitate

- 4191 pentru sedii/puncte de lucru cu activitate

- 302 pentru suspendare activității

- 3830 pentru activitate în afara sediilor 

situaţia fiind ilustrată în tabelul următor:

	Total firme
	Firme întreruperea temporară a activităţii
	Firme active
	Înregistrări pentru firmele active

	
	
	
	Total Înregistrări
	Sedii / Puncte lucru fără activitate
	Sedii / Puncte lucru cu activitate
	Suspendare activitate
	În afară sedii

	7343
	191
	7152
	11564
	3241
	4191
	302
	3830


(3) In Anul 2022, au fost efectuate 73 controale privind supravegherea pieţei care au vizat respectarea prevederilor directivelor europene :

- Regulamentul UE 2016/425 și HG nr. 305/2017 privind echipamentele individuale de protecție;

- HG nr. 409/2016 ce transpune Directiva 2014/35/CE privind echipamentele electrice de joasă tensiune;

- HG nr. 1029/2008 privind condițiile introducerii pe piață a mașinilor ce transpune Directiva 2006/42/CE);
- Regulamentul UE 2016/1628 privind cerințele și omologarea de tip pentru motoarele cu ardere internă pentru echipamente mobile fără destinație rutieră și HG nr. 467/2018;

- HG nr. 1756/2006 ce transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot în afara clădirilor;
- HG nr. 1102/2014 privind stabilirea condiţiilor pentru punerea la dispoziţie pe piaţă a articolelor pirotehnice.
Au fost verificate: utilaje agricole, mașini de deszăpezit, echipamente individuale de protecție (mănuși, măști, combinezoane), articole pirotehnice categoria F1, P1 dar şi alte categorii de produse reglementate de directivele și regulamentele din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, în număr de 559 de produse.

În timpul controalelor au fost verificate: conţinutul declaraţiei de conformitate, instrucţiunile de întreţinere şi utilizare în limba română, conţinutul documentaţiei tehnice (unde a fost cazul), aplicarea corectă a marcajului de conformitate CE precum și limitarea la zgomot şi limitarea emisiilor de noxe. 

VIII. Statistici privind accidentele de muncă şi bolile profesionale
VIII.1. Statistici privind accidentele de muncă

Din centralizarea datelor anului 2022 rezultă că în unităţile din judeţul Galaţi s-au înregistrat un număr de 82 accidente în urma cărora au rezultat 85 accidentaţi, din care 1 a decedat. 

Evoluţia numărului de accidentaţi în ultimii ani este următoarea:
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Cercetarea accidentelor s-a efectuat în conformitate cu prevederile legale, iar dosarele de cercetare au fost înaintate în termen la Inspecţia Muncii. 

Toate dosarele de cercetare au fost avizate de Direcţia de Control Securitate şi Sănătate în Muncă din cadrul Inspecţiei Muncii.
Principalele cauze care au contribuit la producerea accidentelor de muncă:
a. Cauze atribuite executantului: 

· efectuare necorespunzătoare de comenzi, manevre – 16,4%;
· neefectuarea la timp a operaţiilor indispensabile securităţii muncii -16,4%;
· căderi la acelaşi nivel prin alunecare - 9,8%;
· efectuare necorespunzătoare de poziţionări, consolidări, fixări - 8,2%;
· expunere, în afara sarcinilor de muncă prin deplasare/staţionare în locuri/zone cu pericol permanent/temporar - 8,2%;
· căderi de la înălţime prin păşire în gol - 6,5%;
· căderi la acelaşi nivel prin dezechilibrare - 6,5%;
· căderi de la înălțime prin dezechilibrare - 5%;
· căderi la acelaşi nivel prin împiedicare - 5%;
· neutilizarea mijloacelor de protecție din dotare - 3,3%;
· prezența la lucru sub influența alcoolului - 3,3%;
· prezența la lucru în stare de oboseală - 1,6%;
· căderi de la înălțime prin alunecare - 1,6%;
· efectuare în afara sarcinilor de muncă a alimentării cu curent electric sau fluide-1,6%;
· căderi de la înălţime datorită reacţiilor spontane inadecvate în caz de pericol - 1,6%;
· alte cauze -5%.
b. Cauze în sistemul mijloacelor de producţie: 

· dificultatea efectuării mişcării legate de spaţiul de muncă – 30%;
· deplasări sub efectul gravitaţiei prin cădere liberă – 20%;
· deplasări sub efectul greutăţii prin răsturnare – 10%;
· flăcări-flame datorate curentului electric – 10%;
· mişcări funcţionale şi disfuncţionale, balans – 10%;
· mişcări funcţionale şi disfuncţionale, jet, erupţie – 10%;
· poziţii de lucru forţate sau vicioase – 10%.
c. Cauze în sistemul sarcinii de muncă: 

· repartizare executant cu instruire incompletă în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă – 30%;
· neasigurarea corelării şi/sau coordonării unor operaţii de muncă desfăşurate în cadrul unor lucrări complexe – 15%;
· omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă -15%;
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii – 15%;
· erori în prestabilirea operațiilor de muncă – 10%;
· repartizare executant cu pregătire profesională necorespunzătoare pe locurile de muncă – 10%;
· amplasarea necorspunzătoare a mijloacelor de producție – 5%. 
VIII.2. Statistici privind bolile profesionale
În anul 2022 a fost declarată o boală profesională: carcinom scuamos rinofaringe stadiul II, la un lucrător având meseria de vopsitor industrial. 
IX. PRIORITĂŢI PENTRU PERIOADA URMĂTOARE

a. Urmărirea realizării tuturor obiectivelor transmise de Inspecţia Muncii;

b. Urmărirea îndeplinirii măsurilor dispuse în actele de control întocmite şi în procesele verbale de cercetare a evenimentelor ;

c. Combaterea fenomenului de muncă nedeclarată;

d. Creşterea calităţii actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de coordonare şi control a activităţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru a asigura întărirea rolului Inspecţiei Muncii în prevenirea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale; 

e. Colaborarea activă cu autorităţile şi instituţiile de stat,

e. Perfecţionarea profesională a inspectorilor de muncă, pentru asigurarea controlului legislaţiei;

f. Menţinerea dialogului instituţional cu partenerii sociali

g. Promovarea imaginii instituţiei în mass-media şi în social media
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