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A P R O B A T, 
INSPECTOR ŞEF

Laurenţiu ASAFTEI

Raport de activitate 

al Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi
întocmit în baza Legii nr. 544 din 2001

pentru anul 2020
Întocmit: Corodeanu Carmen Păunica 

Compartiment Comunicare şi Relaţii cu Publicul
I. Profil organizaţional:

1.1. Cuvânt înainte din partea conducătorului instituţiei

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, prevede la art.5, alin(3), obligativitatea prezentării unui raport periodic de activitate care să fie publicat. 

În contextul obligaţiilor care îi revin, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi şi-a îndeplinit cu perseverenţă misiunea de a controla aplicarea corectă şi unitară a actelor normative care reglementează relaţiile de muncă, securitatea şi sănătatea în muncă şi supravegherea pieţei produselor din domeniul de competenţă.

În anul 2020, iniţiativele Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi au vizat consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi combaterea fenomenului de muncă nedeclarată.

Parte a economiei subterane, munca nedeclarată reprezintă un pericol real atât pentru economia ţării cât şi pentru persoanele care o acceptă (acestea fiind lipsite de drepturi elementare de asigurări sociale, de dreptul la concediu de odihnă plătit, dreptul de asociere şi de a fi protejat de organizaţiile special constituite etc ) şi angajatorii care o practică

Orientând activitatea instituţiei spre prevenire, acţiunile au urmărit îmbunătăţirea activităţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special, în sectoarele economiei naţionale cu riscuri majore de accidentare şi îmbolnăvire profesională, prin conştientizarea angajatorilor şi lucrătorilor asupra importanţei asigurării unor locuri de muncă sigure şi sănătoase şi a necesităţii respectării legislaţiei în domeniu. Punând accentul pe prevenire şi pe promovarea de bune practici, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a continuat şi în anul 2020 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a legislaţiei, plecând de la premisa că locurile de muncă sunt mai productive atunci când asigură condiţii de securitate şi sănătate.

Menţionăm faptul că, obiectivul instituţiei noastre în derularea controalelor nu a fost anihilarea agentului economic, deja afectat de restricţiile impuse pentru combaterea pandemiei. În cadrul controalelor efectuate inspectorii de muncă au adoptat o atitudine fermă, dar orientată, în primul rând pe prevenţie iar sancţiunile au fost aplicate numai când au fost identificate cazuri flagrante de încălcare a legislaţiei şi când s-a constatat că recomandările din prima fază ale inspectorilor de muncă nu au fost respectate la verificările ulterioare.

INSPECTOR ŞEF

Laurenţiu ASAFTEI

1.2. Date de contact ale instituţiei:

Adresa: str. Regiment 11 Siret, nr. 46 A, loc. Galaţi, jud. Galaţi

Telefoane:
+4 0236 41 31 99 – permanenţă

+4 0236 46 06 29, 

+4 0236 46 50 75, 

+4 0236 41 35 91,

+4 0236 41 13 57,

FAX:

+4 0236 46 06 29

E-mail:
itmgalati@itmgalati.ro 

Adresa site: www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati 

1.3. Misiunea instituţiei şi responsabilităţi

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi funcţionează în subordinea Inspecţiei Muncii.

În conformitate cu prevederile Convenţiilor nr. 81 şi 129 ale OIM şi în baza Legii nr. 108/1999, a fost înfiinţată şi organizată Inspecţia Muncii - organ de specialitate al administraţiei publice centrale, aflat în subordinea Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale prin care se exercită atribuţiile de autoritate de stat în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei, iar funcţionarea acestei instituţii a fost reglementată de Regulamentul de organizare şi funcţionare aprobat prin HG nr. 1377/2009, ulterior de HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi exercită controlul aplicării unitare a dispoziţiilor legale în domeniile sale de competenţă în unităţile din sectorul public, mixt, privat, la autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, la persoanele fizice şi juridice şi la organismele neguvernamentale, precum şi la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmărirea îndeplinirii obligaţiilor legale şi respectarea legislaţiei muncii de către toţi angajatorii.

Instituţiile care nu sunt controlate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi în aplicarea legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă sunt: Ministerul Apărării Naţionale, structurile militare şi structurile în care îşi desfăşoară activitatea funcţionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Administraţia Naţională a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justiţiei, Serviciul Român de Informaţii, Serviciul de Informaţii Externe, Serviciul de Protecţie şi Pază, Serviciul de Telecomunicaţii Speciale, precum şi Comisia Naţională pentru Controlul Activităţilor Nucleare.

Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste instituţii îşi organizează activităţile de inspecţie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenţă exclusivă numai pentru structurile respective.

Inspectoratul Teritorial de Muncă are următoarele atribuţii specifice în domeniul relaţiilor de muncă şi  al securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei.

În activitatea de control, prin protocoalele încheiate, instituţia noastră colaborează cu diferite instituiţii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judeţului Galaţi, Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Galaţi, Poliţia Locală Galaţi, Serviciul pentru Imigrări al Judeţului Galaţi, Direcţia de Sănătate Publică Galaţi, Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor Galaţi, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Galaţi, Direcţia Regională Antifraudă Fiscală Constanţa şi Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transportul Rutier.

În activitatea sa curentă Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi desfăşoară campanii de control şi de conştientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizând în acest scop metode de inspecţie şi instrumente de formare a inspectorilor de muncă, similare celor folosite de organismele de inspecţie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel iniţiativelor organismelor europene în domeniu.

Ca instituţie aflată în slujba cetăţeanului, instituţia noastră asigură permanent accesul liber şi neîngrădit la informaţiile de interes public prin activitatea de comunicare şi relaţii cu publicul şi prin pagina sa de internet.

Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciului public este menită să asigure transparenţa instituţională prin crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte.

II. Bugetul instituţiei

Pentru derularea activităţii, în cursul anului 2020 Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a dispus de resurse financiare şi materiale în valoare totală de 6.245,78 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.....................................................5.629,13 mii lei,

- Cheltuieli materiale.........................................................557,55 mii lei,

- Alte cheltuieli..................................................................59,10 mii lei,

Din valoarea aprobată la Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizată suma de 5.621,56 mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numărul de posturi ocupate coroborat cu obligaţiile de plată faţă de fiecare salariat, la care s-au adăugat obligaţiile de plată ale instituţiei la bugetul de stat şi la bugetele asigurărilor sociale de stat.

La Titlul II Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 532,58 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 42,40 mii lei, s-au achiziţionat produse în valoare de 42,38 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curăţenie, din bugetul aprobat de 14,00 mii lei, s-au achiziţionat produse în sumă de 14,00 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Încălzit, iluminat şi forţă motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2020 în valoare de 93,00 mii lei, s-au făcut plaţi de 78,06 mii lei.

La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apă, canal şi salubritate pentru anul 2020 a fost de 16,35 mii lei, cu un buget aprobat în valoare de 16,35 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanţi şi lubrifianţi plata a fost de 15,00 mii lei, la un buget aprobat de 20,00 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 8,96 mii lei, bugetul aprobat fiind de 10,00 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Poştă, telecomunicaţii, radio tv, internet a fost aprobată în buget suma de 25,70 mii lei şi s-au făcut plăţi în valoare de 24,96 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri şi servicii de întreţinere şi funcţionare, bugetul aprobat a fost de 220,40 mii lei. Din acest buget, suma cheltuită în anul 2020 a fost de 220,33 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparaţii curente, plata a fost de 13,00 mii lei, bugetul aprobat fiind de 13,00 mii lei.   

În anul 2020 au fost achiziţionate obiecte de inventar în valoare de 8,70 mii lei,  bugetul aprobat fiind de 8,70 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

Cheltuielile cu deplasările şi detaşările au fost de 2,48 mii lei, utilizate cu preponderenţă pentru activitatea de control. Bugetul aprobat pentru anul 2020 a fost în valoare de 3,70 mii lei.

La alineatul 20.11 Cărţi, publicaţii şi materiale documentare a fost aprobat un buget de 5,00 mii lei, plata pentru anul 2020 fiind de 4,97 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protecţia muncii pentru anul 2020 a fost de 51,40 mii lei, din care s-au plătit 50,67 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viaţă suma aprobată în buget a fost de 8,90 mii lei, din care au fost plătite asigurări RCA, Casco în valoare de 8,85 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobată în buget a fost de 15,00 mii lei, din care s-au plătit 14,33 mii lei.

La alineatul 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri şi servicii plata a fost de 9,54 mii lei, iar bugetul aprobat de 10,00 mii lei.

La titlul XI Alte cheltuieli, pentru anul 2020, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a avut aprobată suma de 59,10 mii lei, din care s-au plătit 55,64 mii lei.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi nu a avut repartizat în anul 2020, sume la subcapitolul 68.01.02 Cheltuieli de capital la Titlul XIII Active nefinanciare.

III. Aspecte legislative

1. Observaţii şi propuneri formulate asupra unor proiecte de acte normative care au fost supuse atenţiei Inspecţiei Muncii:

În vederea îndeplinirii obiectivelor majore ale instituţiei şi pentru eficientizarea activităţilor sale specifice, instituţia noastră a formulat observaţii şi propuneri asupra unui proiect de act normativ care a fost supuse atenţiei Inspecţiei Muncii şi anume - Elaborarea unor observaţii şi propuneri privind statutul inspectorului de muncă. 

2. Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia (în general, nu doar cele legate de achiziţii publice):

În anul 2020 au fost iniţiate şi aflate pe rolul instanţelor de judecată un număr de 58 dosare având ca obiect plângeri contravenţionale, 7 dosare în materia contenciosului administrativ şi 51 alte litigii. Au fost soluţionate 2 dosare,din care unul pierdut. 

În anul 2020 au fost finalizate un număr de 52 de dosare, din care 37 câştigate.

IV. Managementul resurselor umane - organigrama

1. Structura organizatorică:

Inspectoratul teritorial de muncă, denumit în continuare Inspectorat, este instituţia publică cu personalitate juridică aflată în subordinea Inspecţiei Muncii în cadrul căruia inspectorii de muncă, exercită atribuţii de autoritate de stat, în domeniul relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei produselor.

Inspectoratul este organizat şi funcţionează în baza Legii nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a Hotărârii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei Muncii.

Inspectoratul este condus de un inspector şef, care în exercitarea atribuţiilor de conducere are în subordine doi inspectori şefi adjuncţi. 

Inspectorul şef are în subordine:

· Inspectorul şef adjunct care coordonează activitatea în domeniul relaţiilor de muncă, în subordinea căruia funcţionează: 

· Serviciul control relaţii de muncă; 

· Serviciul contracte colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă

· Compartimentul control muncă nedeclarată;

· Inspectorul şef adjunct care coordonează activitatea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei produselor, în subordinea căruia funcţionează: 

· Serviciul control securitate şi sănătate în muncă

· Compartimentul supravegherea pieţei şi îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

· Compartimentele de specialitate: 

· Compartimentul audit intern; 

· Serviciul economic, resurse umane, administrativ şi informatică;

· Compartimentul comunicare şi relaţii cu publicul; 

· Compartimentul legislaţie, contencios administrativ.

În cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din reprezentanţi ai compartimentelor cu atribuţii de control din cadrul Inspectoratului, desemnaţi prin decizia inspectorului şef, şi din reprezentanţi ai confederaţiilor sindicale şi patronale reprezentative la nivel naţional, astfel cum au fost desemnaţi de către acestea. 

Consiliul Consultativ Tripartit care are următoarele atribuţii: 

· asigură realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului; 

· analizează problemele de interes comun identificate în aplicarea prevederilor legislaţiei din domeniul de competenţă al Inspectoratului şi face propuneri pentru îmbunătăţirea legislaţiei în domeniul de competenţă ;

· analizează aspectele care privesc încălcarea legislaţiei muncii atât de către angajatori cât şi de salariaţi şi formulează propuneri cu privire la măsurile legale în vederea soluţionării acestora;

· propune linii de acţiune prin care angajatorii să fie informaţi şi determinaţi să ia măsurile care se impun pentru îmbunătăţirea calităţii muncii, prin crearea unui mediu de muncă sigur şi sănătos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

· identifică şi analizează domeniile de activitate în care angajatorii sunt susceptibili de a utiliza muncă nedeclarată şi formulează propuneri pentru diminuarea acestui fenomen.
Datorită restricţiilor impuse de pandemie în anul 2020 a avut loc doar o întâlnire trimestrială. În cadrul temelor dezbătute cu ocazia acestei întâlniri trimestriale s-au dezbătut aspecte privind modificările legislative, precum şi activităţii instituţiei noastre în ceea ce priveşte prevenirea, identificare şi combaterii muncii nedeclarate.

2. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de muncă este format din inspectori de muncă şi alte categorii de personal pentru următoarele activităţi: comunicare şi relaţii cu publicul; legislaţie, contencios administrativ; audit intern; economic, resurse umane, administrativ, informatică.

În calitatea lor de funcţionari publici, inspectorii de muncă beneficiază de stabilitate în funcţie şi independenţă faţă de orice schimbare guvernamentală şi sunt încadraţi prin concurs sau examen. 

În exercitarea atribuţiilor legale, inspectorii de muncă sunt învestiţi cu exerciţiul autorităţii publice, beneficiind de protecţie în condiţiile legii.

Numărul de posturi aprobat la 31.12.2020 a fost 64, din care:

· funcţii publice de conducere – 7;

· funcţii publice de execuţie – 55;

· personal contractual – 2.

3. Perfecţionarea profesională a personalului:

În anul 2020 deşi nu au fost alocate fonduri pentru programe de perfecţionare profesională:

· 2 funcţionari publici au participat la cursurile de perfecţionare organizate de Institutul Naţional de Administraţie, gratuit, online pe platforma Moodle şi anume:

· MANAGEMENTUL PROTECŢIEI INFORMAŢIILOR CLASIFICATE desfăşurat în perioada 09.11 - 20.11.2020, curs urmat de inspectorul şef, finalizat cu cu certificat de absolvire;
· SOCIAL MEDIA ÎN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ desfăşurat în perioada 19.10 - 30.10.2020, curs urmat de funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul, finalizat cu certificat de absolvire.
· 3 funcţionari publici au participat la cursurile de perfecţionare organizate gratuit, online de Centrul de formare APSAP în perioada 07.09 – 02.10.2020 şi anume:

· Codul administrativ şi legalitatea actelor – curs urmat de inspectorul şef, consilierul juridic şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· Comunicare în sectorul public - curs urmat de inspectorul şef şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· Etică şi regimul incompatibilităţilor - curs urmat de inspectorul şef, consilierul juridic şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· Legislaţia muncii - curs urmat de inspectorul şef, consilierul juridic şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· Proiecte cu finanţare externă - curs urmat de inspectorul şef şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· Reguli şi uzanţe de protocol - curs urmat de inspectorul şef şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· Responsabil date cu caracter personal - curs urmat de inspectorul şef, consilierul juridic şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· Resurse Umane - curs urmat de inspectorul şef, consilierul juridic şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul;
· SCIM - curs urmat de inspectorul şef, consilierul juridic şi funcţionarul public din cadrul Compartimentului Comunicare şi Relaţii cu Publicul.
Costul eliberării certificatelor de participare ca urmare a absolvirii programului de perfecţionare „Performanţa în sectorul public” a fost suportat de cei trei funcţionari publici mai sus menţionaţi din bugetul propriu.

4. Organigrama instituţiei: - conform Ordinului Ministrului Muncii şi Justiţiei Sociale nr. 1671/04.09.2017:
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Pe site-ului WEB al instituţiei noastră este postată şi poate fi consultată organigrama în vigoare la data accesării site-ului.

V. Relaţia cu comunitatea

V.1. Comunicare şi relaţii cu publicul

V.1.1. Relaţia Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi cu publicul, inclusiv mass-media şi social media
Relaţia instituţiei noastre cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu exteriorul. Aceste activităţi contribuie, pe de o parte, la crearea şi menţinerea unei imagini pozitive a instituţiei în exterior iar, pe de altă parte, sprijină îmbunătăţirea comunicării interne, în scopul identificării mesajului ce trebuie transmis cât mai corect către public. 

În derularea activităţii de informare a jurnaliştilor, Inspectoratul teritorial de Muncă Galaţi asigură prezentarea corectă şi unitară a datelor solicitate, astfel încât să se evite situaţiile de interpretare eronată.

De asemenea, instituţia noastră monitorizează emisiunile informative şi publicaţiile din presa centrală şi locală, pentru a avea o imagine clară asupra instituţiei şi pentru a cunoaşte în orice moment cum se reflectă acţiunile acestei autorităţi în mass-media.

Au fost furnizate ziariştilor, prompt şi complet, orice informaţii referitoare la activitatea instituţiei. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate, informări de presă, interviuri, atunci când activitatea instituţiei prezintă un interes public imediat.

În anul 2020 au fost difuzate 23 comunicate de presă. 

Activitatea instituţiei a fost reflectată în mass-media prin 87 de apariţii în presa scrisă: Viata Liberă, Monitorul de Galaţi, Imparţial, cetăţeanul.net, Libertatea, Ziarul Românesc, Ziarul Tecucean, Antidotul, Reperul, Adevărul de Galaţi, Capital, AGREPRES şi 69 în audiovizual (radio - 44 şi televiziune - 25): Pro TV, TV Galaţi Brăila, Realitatea TV, Realitatea TV Galaţi Brăila, Prima TV, TVR1, B1 TV, Antena 3Magic FM, Pro FM, Radio România Actualităţi, RADIO Iaşi.
La 1 noiembrie 2020 a fost creată pagina oficială pe Facebook a Inspectoratului Teritorial de Muncă din Galaţi care are peste1600 de urmăritori şi de aprecieri.

Postările/repostările au oferit informaţii despre activitatea instituţiei noastre şi a Inspecţiei Muncii, informaţii de interes public adresate angajatorilor şi angajaţilor, precum şi informaţii postate de alte instituţii (ex.: Instituţia Prefectului – judeţul Galaţi, Punctul Focal EU OSHA – România prin platforma SSM.ro)

Instituţia noastră a iniţiat în Social Media (Facebook) o campanie de informare „De reţinut! Cunoaşte-ţi drepturile!” urmare a numeroaselor solicitări primite de la cetăţeni. 

Mass media locală promovează activitatea instituţiei noastre prin postări pe paginile proprii de Facebook, iar instituţia noastră în baza bunei colaborării repostează articolele publicate/difuzate de aceştia.

În data de 12 iunie 2020 a avut loc la sediul instituţiei noastre o acţiune dedicată Zilei mondiale împotriva exploatării prin muncă a copiilor „COVID-19: Protect children from child labour, now more than ever!” organizată împreună cu reprezentanţii Agenţiei Naţionale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Galaţi (http://anitp.mai.gov.ro/), care au prezentat inspectorilor de muncă Campania de prevenire a traficului de persoane în scopul exploatării prin muncă şi Campania naţională de prevenire a traficului de persoane în scopul exploatării sexuale şi au pus la dispoziţia instituţiei noastre materialele informative: „Cunoaşte-ţi drepturile! Respectă-ţi obligaţiile!” şi „Distruge zidul indiferenţei! Traficul de persoane poate fi prevenit!”.

Aceste pliante au fost puse la dispoziţia publicului, la intrarea în instituţia noastră şi au fost distribuite de inspectorii de muncă cu ocazia controalelor la agenţii economici şi a sesiunilor de informare.
În data de 9 noiembrie 2020, reprezentanţi ai Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi, Agenţiei Naţionale Împotriva Traficului de Persoane – Centrul Regional Galaţi şi Inspectoratul de Poliţie Judeţean Galaţi – Compartimentul de Analiză şi Prevenire a Criminalităţii au desfăşurat o activitate de informare subsumată Comisiei Judeţene de monitorizare a activităţii preventive Galaţi, adresată beneficiarilor Centrului Multifuncţional de Servicii Sociale pentru Tineret Galaţi.

La această acţiune desfăşurată la sediul Centrului Multifuncţional de Servicii Sociale pentru Tineret Galaţi au participat 20 de tineri. 

Pornind de la problemele semnalate de către reprezentanţii Centrului au fost abordate următoarele aspecte:

-
formele traficului de persoane, în special tipul de exploatare prin muncă;

-
încheierea contractului individual de muncă şi beneficiile muncii declarate;

-
pericolele ascunse în spatele unor anunţuri de locuri de muncă din România şi din străinătate;

-
informaţii despre selecţia şi plasarea forţei de muncă în străinătate, unde pot fi consultate listele firmelor de selecţie şi plasare a forţei de muncă în străinătate, telefonul suport pentru cetăţenii care vor să muncească în străinătate pus la dispoziţie de Inspecţia Muncii: tel. +40213027052 /+40213027053;

-
recomandări şi sfaturi privind evitarea exploatării prin muncă atât în ţară, cât şi în străinătate;

-
instituţii de sprijin;

-
Telefonul verde pentru prevenirea traficului de persoane în scopul exploatării prin muncă: helpline 0800800678 sau +40213133100;

-
Aplicaţia gratuită Bright Sky Ro care oferă asistenţă şi informaţii persoanelor aflate într-o relaţie abuzivă sau celor care sunt îngrijorate pentru o persoană cunoscută; 

-
Măsuri individuale de protecţie în vederea prevenirii răspândirii infecţiei cu noul Coronavirus.

Acţiunea s-a desfăşurat cu respectarea măsurilor de protecţie şi de distanţare fizică în vederea prevenirii răspândirii SARS – Cov2, precum şi cu respectarea prevederilor Regulamentului U.E. 679/2016. 

V.1.2. Solicitări de informaţii de interes public

În anul 2020 au existat un număr de 1650 solicitări din punct de vedere al informaţiilor de interes public, din care un număr de 244 solicitări au fost adresate pe suport de hârtie (inclusiv cele 35 primite pe e-mail şi/sau portalul Inspecţiei Muncii), celelalte fiind adresate verbal. 

Numărul de solicitări din punct de vedere al informaţiilor de interes public primite de compartiment în anul 2020 a fost de 1650 (faţă de 1254 în anul 2019), din care:

· 35 (faţă de 47 în anul 2019) în format electronic(e-mail + portal);

· 209 (faţă de 338 în anul 2019) pe suport de hârtie;

· 1406 (faţă de 869 în anul 2019) verbal.

Situaţia comparativă privind numărul de solicitări privind informaţiile de interes public, adresate în scris, după tipul solicitantului este graficul următor:
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Structura celor 1650 de solicitări înregistrate în anul 2020 pe domenii de interes este următoarea:

· 27 solicitări privind utilizarea banilor publici (contracte, investiţii, cheltuieli etc );
· 48 solicitări privind modul de îndeplinire a atribuţiilor instituţiei publice;
· 962 solicitări privind acte normative, reglementări;
· 17 solicitări privind activitatea liderilor instituţiei;
· 23 solicitări privind informaţii privind modul de aplicare a Legii  nr. 544/2001
· 573 solicitări privind altele: informaţii existente în baza de date a instituţiei, precum şi în REVISAL, copii ale documentelor din arhivă etc
Structura solicitărilor, departajate după domeniile de interes este următoarea:
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Modalitatea de soluţionarea a solicitărilor de informaţii de interes public, adresate în scris (electronic/portal şi pe suport de hârtie),după tipul de răspuns se prezintă astfel:

	Modalitate de soluţionare
	Sem I 2020
	Sem II 2020
	Total 2020

	Răspuns
	119
	117
	236

	Trimis la alte instituţii
	2
	0
	2

	Nu deţinem informaţia
	3
	2
	5

	Refuz
	1
	0
	1

	
	244


Din totalul de 244 solicitări adresate în scris (pe hârtie şi electronic) un număr de 236 solicitări au primit răspuns, un număr de 2 solicitări au fost transmise spre competentă soluţionare altor instituţii, una a fost respinsă, iar pentru 5 solicitări instituţia noastră nu deţine informaţii.

A fost înregistrată o reclamaţie administrativă. În răspunsul formulat de comisia de analiză privind încălcarea dreptului de acces la informaţiile de interes public s-a comunicat solicitantului că reclamaţia sa nu este întemeiată şi că se menţine răspunsul furnizat anterior

Nu au fost înregistrate plângeri în instanţă.
V.1.3. Petiţii

Petiţiile primite de compartiment în anul 2020 au fost în număr de 774 (faţă de 510 în anul 2019), din care:

· 637 (faţă de 419 în anul 2019) în domeniul relaţiilor de muncă, exclusiv;

· 15 (faţă de 10 în anul 2019) în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, exclusiv;

· 113 (faţă de 69 în anul 2019) vizau nereguli atât în domeniul relaţiilor de muncă cât şi în domeniu securităţii şi sănătăţii în muncă, 

· 9 (faţă de 12 în anul 2019) alte domenii decât cele prezentate mai sus.

Clasificarea petiţiilor după tipul de solicitant este redată în graficul următor:
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Răspunsurile au fost transmise pe suport de hârtie, expediate prin poştă/curier.

Raportul de evaluare a activităţii de soluţionare a petiţiilor primite în anul 2020 este redat sintetic în tabelul următor:

	1.
	Numărul total de petiţii înregistrate în anul 2020, din care
	774

	a
	exclusiv în domeniul relaţiilor de muncă (CRM+CMN)
	637

	b
	exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
	15

	c
	ambele domenii de mai sus (CRM/CMN + CSSM)
	113

	c
	alte domenii decât cele prezentate mai sus
	9

	2.
	Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de soluţionare a acestora:
	774

	a
	numărul de petiţii soluţionate prin răspuns
	640

	b
	numărul de petiţii redirecţionate altor instituţii pentru soluţionare
	86

	c
	numărul de petiţii clasate
	48

	3.
	Numărul total de petiţii înregistrate după tipul petiţionarului (inclusiv cele 18 petiţii anonime)*:
	774

	a
	numărul de petiţii adresate de cetăţeni
	740

	b
	numărul de petiţii adresate de organizaţii legal constituite
	16

	4.
	Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de trimitere a solicitării:
	774

	a
	pe suport de hârtie 
	469

	b
	pe suport electronic* 
	305


OBSERVAŢII:
La pct. 3 – întrucât nu se cunoaşte tipul petiţionarului în cazul petiţiilor anonime, nr. total de petiţii obţinute prin însumarea a+b, este diferit de cel înscris la pct.1, adică 774 unde sunt incluse şi cele 18 petiţii anonime

La pct. 4 b –sunt cuprinse 202 petiţii primite pe e - mail şi 103 petiţii  primite pe portalul extern
Principalele aspecte reclamate în domeniul relaţiilor de muncă sunt:

1.
neplata drepturilor salariale restante (acordarea salariului, plata concediului de odihnă neefectuat);

2.
prestarea muncii nedeclarate; 

3.
neeliberarea de adeverinţe;

4.
neacordarea drepturilor salariale pentru timpul efectiv lucrat, neplata orelor suplimentare, munca pe timpul nopţii; 

5.
refuzul de a pune în aplicare măsurile dispuse de ITM .

În domeniul securităţii şi sănătăţii de muncă problemele sesizate au vizat:

1.
neacordarea echipamentului individual de protecţie;

2.
nerespectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă;

3.
nedeclarare accident de muncă.
V.2. Audit intern

În cursul anului 2020, compartiment de audit public a efectuat misiuni de audit public intern cu privire la:

Misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil - o misiune

1.
Auditarea operaţiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor publice (ALOP)

Misiuni de asigurare s-a abordat domeniul funcţiilor specifice entităţii - trei misiuni 

1.
Auditarea activităţii de monitorizare relaţii de muncă, evidenţa zilierilor.

2.
Auditarea activităţii de control în domeniul relaţiilor de muncă.

3.
Auditarea activităţii de înregistrare a contractelor colective de muncă, şi concilierea conflictelor de muncă.

Misiuni de audit intern privind resursele umane - o misiune

1.
Auditarea activităţii Compartimentului Resurse umane

Misiuni de audit privind activitatea juridică - o misiune

1.
Auditarea activităţii compartimentului Legislaţie Contencios – Administrativ

Misiuni de audit intern în care s-au abordat alte domenii - o misiune ad-hoc

1. Evaluarea sistemului de prevenire a corupţiei la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi

VI. Relaţii de muncă

Pentru realizarea obiectivelor stabilite în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii şi în contextul obligaţiilor ce i-au revenit prin Legea nr. 55/2020 ca urmare a instituirii stării de alertă, inspectorii de muncă au desfăşurat în domeniul relaţiilor de muncă, în anul 2020 acţiuni de control tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter preventiv şi campanii de control şi de conştientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, la toate categoriile de angajatori. Acţiunile de control s-au desfăşurat atât în timpul programului de lucru al instituţiei cât şi în zilele de sâmbătă şi duminică sau în timpul nopţii.

Direcţiile principale de acţiune s-au materializat prin:

- organizarea de acţiuni de control conform Planului Comun de Acţiune privind reducerea incidenţei muncii nedeclarate încheiat cu Inspectoratul Judeţean de Jandarmi, Inspectoratul Judeţean de Poliţie;

- organizarea de acţiuni de control pentru depistarea străinilor angajaţi ilegal în domenii diferite, conform Planului de cooperare operativă încheiat între Inspecţia Muncii şi Oficiul Român pentru Imigrări ;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională privind identificarea cazurilor de munca nedeclarată şi verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcţiilor;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de muncă şi de odihnă şi verificarea modului în care se respectă dispoziţiile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi al relaţiilor de muncă pentru lucrătorii din cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională privind respectarea de către beneficiari sau împuterniciţi ai acestora a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 în domeniile prevăzute la art. 13 şi a prevederilor legale privind prevenirea şi combaterea exploatării copiilor/tinerilor prin muncă în aceste domenii;- organizarea de acţiuni vizând campania naţională pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, în vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID – 19;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională pentru verificarea respectării prevederilor legale pentru agenţii de plasare forţă de muncă în străinătate;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi verificarea modului în care se respectă dispoziţiile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul fabricării băuturilor;

- acţiunile de control desfăşurate pe perioada stării de alertă în conformitate cu legislaţia specifică în conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei COVID-19;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile legale referitoare la suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor legale referitoare la încheierea, modificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea şi transmiterea în registrul general de evidenţă a salariaţilor a contractelor individuale de muncă cu timp parţial;

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională privind verificarea modului de respectare de către transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă , a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto; 

- organizarea de acţiuni vizând campania naţională privind verificarea modului în care angajatorii români respectă prevederile legale referitoare la legislaţia muncii şi la regimul juridic aplicabil străinilor pe teritoriul României;

Problematica controalelor efectuate este diversificată, urmărindu-se în general aspecte privind:

· contractul individual de muncă;

· regimul de muncă al zilierilor;

· timpul de muncă şi odihnă;

· salarizarea angajaţilor (inclusiv respectarea salariului minim garantat);

· formarea profesională;

· contractul colectiv de muncă;

· conflictele de muncă

dar şi problemele referitoare la:

· egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi;

· protecţia cetăţenilor străini care lucrează în străinătate;

· încadrarea în muncă , în România, a cetăţenilor străini;

· detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale;

· exploatarea muncii copilului;

· întocmirea, completarea şi transmiterea registrului general de evidenţă a salariaţilor.

Cu ocazia acţiunilor de control, a avut loc o informare permanentă atât a persoanelor identificate prestând activitate cât şi a angajatorilor cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul relaţiilor de muncă şi în special cu privire la consecinţele practicării muncii nedeclarate.

Statistici privind controalele şi alte activităţi în domeniul relaţiilor de muncă

I. în domeniul Control Relaţii de Muncă

Rezultatele acţiunilor de control desfăşurate de serviciul Control Relaţii de Muncă şi Compartimentul Control Muncă Nedeclarată sunt redate statistic în următorul tabel:
	Nr. de controale efectuate

din care privind muncă nedeclarată
	1.564

	
	1.458

	Nr. de măsuri dispuse
	2.446

	Nr. angajatori depistaţi, care folosesc munca nedeclarată 
	74

	Nr. persoane depistate, din care
	123

	Nr. sancţiuni aplicate
	565

	Valoarea sancţiunilor aplicate, în lei

din care pentru muncă nedeclarată
	2.370.500 

	
	2.180.00 


Depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată

Conceptul de muncă nedeclarată (cunoscută şi sub denumirea de muncă la negru) reprezintă acea activitate prestată de un salariat pentru şi sub autoritatea unui angajator, persoană fizică sau juridică, fără a fi respectate prevederile legale în vigoare privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă.

Cele mai des întâlnite forme sub care se manifestă munca nedeclarată sunt:

-
înţelegerea dintre angajator şi salariat în urma căreia acesta din urmă acceptă să presteze munca fără încheierea unui contract individual de muncă, fapt care îl privează de drepturile şi obligaţiile ce decurg din lege;

-
neîncheierea contractului individual de muncă pentru perioada de probă;

-
utilizarea de către persoanele fizice a unui personal casnic pentru efectuarea unor servicii şi lucrări în gospodăriile individuale, fără încheierea unui contract individual de muncă;

-
primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor

-
primirea la muncă a unui salariat în perioada în care contractul individual de muncă este suspendat;

-
primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractului de muncă cu timp parţial

-
folosirea în mod ilegal a forţei de muncă ziliere sau sezoniere (zilieri, ucenici etc.)

Munca nedeclarată reprezintă un fenomen de o gravitate crescută cu care se confruntă societatea, cu consecinţe negative atât asupra lucrătorului, cât şi asupra bugetului de stat, care se manifestă în diferite forme, atât prin nedeclararea către autorităţi a întregii activităţi a salariatului, cât şi prin declararea parţială a activităţii acestuia. 

Conform Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii (articolul 15^1), munca nedeclarată reprezintă:

a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua anterioară începerii activităţii (sancţiune cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată – art. 260 (1) lit. e );

b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii (sancţiune cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată– art. 260 (1) lit.  e^1);

c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă suspendat (sancţiune cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată– art. 260 (1) lit. e^2);

d) primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial (sancţiune cu amendă de 10.000 lei pentru fiecare persoană identificată– art. 260 (1) lit. e^3).

Dezavantaje ale practicării muncii nedeclarate

Parte a economiei subterane, munca nedeclarată constituie un fenomen cu efecte nocive atât pentru angajat şi angajator, cât şi pentru societate, persoanele care desfăşoară în prezent activitate fără contract individual de muncă fiind posibilii asistaţi de mâine. 

Munca fără forme legale de angajare are consecinţe sociale şi economice negative:

· pentru persoana care prestează munca: nu are siguranţa plăţii muncii prestate; plata se face în funcţie de bunăvoinţa angajatorului şi este amânată de acesta; săvârşeşte evaziune fiscală deoarece nu plăteşte contribuţii şi impozit la sumele încasate; este lipsită de o serie de drepturi ce decurg direct din contractul de muncă ( dreptul la protecţie socială: pensie, şomaj şi sănătate; dreptul la securitate şi sănătate în muncă; dreptul la concediul de odihnă anual; dreptul la protecţie în caz de concediere; dreptul la negociere colectivă şi individuală; dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; dreptul la informare sau consultare, etc.); nu beneficiază de vechime în muncă.

· pentru angajatorul, persoană fizică sau juridică care utilizează munca nedeclarată: este lipsit de avantajele care decurg din contractul individual de muncă ( stabilitatea forţei de muncă, specializarea forţei de munca, dreptul de a exercita controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu, dreptul de a constata săvârşirea abaterilor disciplinare şi de a aplica sancţiunile corespunzătoare, imposibilitatea recuperării unui eventual prejudiciu determinată de dificultatea de a trage la răspundere o persoană care desfăşoară activitate fără contract de muncă); săvârşeşte evaziune fiscală deoarece fondurile sociale şi bugetul de stat sunt păgubite prin sustragerea de la plata contribuţiilor sociale şi a impozitelor.

Munca nedeclarată are efecte negative pe termen scurt dar mai ales pe termen lung, atât pentru individ cât şi pentru societate, existând o relaţie interdependentă între plata contribuţiilor sociale şi impozitelor şi accesul la drepturile de asigurări sociale şi alte măsuri de protecţie socială.

Consecinţele muncii nedeclarate se reflectă negativ şi în economie, prin distorsionarea mediului concurenţial. Astfel, angajatorii care utilizează munca nedeclarată au mai puţine obligaţii financiare, aflându-se, prin urmare, în concurenţă neloială cu acei angajatori care folosesc toate tipurile de resurse şi depun eforturi reale pentru respectarea obligaţiilor legale ce le revin.

Munca nedeclarată nu se poate manifesta decât cu implicarea celor două părţi, respectiv angajatorii şi persoanele care desfăşoară activitate, având la bază practici neloiale care diminuează simţul responsabilităţii necesar într-o societate în care o parte importantă a resurselor sunt destinate protecţiei sociale.

Principala cauză a perpetuării acestui fenomen îl constituie avantajul financiar imediat, obţinut atât de către persoana care desfăşoară activitate cât şi de către angajator, generat de sustragerea de la plata impozitelor şi a contribuţiilor sociale.
Prevenirea muncii nedeclarate se realizează prin:

· Informarea permanentă a angajatorilor pe parcursul desfăşurării controalelor propriu-zise cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul relaţiilor de muncă;

· Conştientizarea angajaţilor şi a angajatorilor privind consecinţele sociale pe care le are prestarea şi folosirea muncii nedeclarate;

· Mediatizarea campaniilor sectoriale prin strânsa colaborare cu presa centrală şi locală, în vederea formării unei atitudini civice corespunzătoare şi responsabile, nefavorabile muncii nedeclarate.

Principalele căi de acţiune în vederea combaterii cazurilor de muncă nedeclarată sunt:

· Remedierea efectului direct al practicării muncii nedeclarate, prin determinarea angajatorilor de a încheia în formă scrisă contracte individuale de muncă pentru persoanele identificate că prestează munca nedeclarată;

· Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de muncă nedeclarată;

· Efectuarea de verificări în cadrul campaniilor naţionale şi locale organizate la nivel instituţional;
· Urmărirea măsurilor dispuse cu privire la obligaţia angajatorilor de a înregistra în registrul general de evidenţă a salariaţilor a contractelor individuale de muncă pentru persoanele identificate.
Acţiunile de control care au ca obiectiv identificarea şi combaterea muncii nedeclarate, se efectuează atât în cadrul activităţii curente, regăsindu-se ca obiectiv obligatoriu în peste 90% din numărul total de controale efectuate lunar, cât şi prin organizarea şi desfăşurarea de campanii naţionale pentru identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor.

Identificarea cazurilor de muncă nedeclarată reprezintă unul dintre obiectivele principale ale Inspecţiei Muncii, având în vedere că măsurile dispuse de către inspectorii de muncă şi sancţiunile contravenţionale aplicate conduc la descurajarea practicării muncii fără forme legale. În acest sens au fost organizate acţiuni de prevenire şi combatere a incidenţei muncii nedeclarate la nivelul judeţului nostru prin implicarea tuturor inspectorilor de muncă din cadrul instituţiei precum şi cu sprijinul altor instituţii. 

Structura sancţiunilor aplicate în anul 2020 pentru munca nedeclarată - conform art.260 (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare este următoarea:

	
	Nr. persoane depistate
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Valoare amenzi (în lei)

	art. 260 alin. 1 lit. e - primirea la muncă fără încheierea unui contract individual de muncă
	73
	52
	1.380.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^1 - primirea la muncă a uneia sau a mai multor persoane fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii
	3
	3
	40.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^2 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în perioada în care acesta/aceştia are/au contractul individual de muncă suspendat
	18
	8
	360.000

	260 alin. 1 lit. e^3 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial
	29
	11
	290.000


Structura pe categorii de muncă nedeclarată privind numărul de persoane depistate cu muncă nedeclarată în anul 2020 este redată în următorul grafic:
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Structura privind valoarea sancţiunilor aplicate în anul 2020 pentru munca nedeclarată conform art .260 (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare este redată în următorul grafic:
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Identificarea muncii fără forme legale se loveşte de multe ori şi de zidul indiferenţei celor ce acceptă această formă de muncă. Raporturile de muncă ascunse, nedeclarate, neînregistrate, nedescoperite îngreunează foarte mult activitatea de control. 

Mecanismul administrativ-contravenţional  actual de depistare a muncii fără forme legale se bazează si pe ceea ce declară persoanele ce desfăşoară activitate în fişa de identificare completată cu privire la semnarea sau nu a contractului individual de muncă.

În acţiunile de control au fost situaţii în care, persoanele care prestau activitate nu au conştientizat aspectele negative ale muncii nedeclarate şi nu au colaborat pentru efectuarea verificărilor, astfel:

- au părăsit, din proprie iniţiativă sau la indicaţia patronului sau şefului direct, locurile de muncă şi zona controlată;

- nu au recunoscut calitatea de lucrător, încercând să o înlocuiască cu cea de partener de afaceri, client, prieten, rudă, etc.;

- au refuzat să dea declaraţii scrise inspectorilor de muncă;

- au refuzat să se identifice şi să discute cu inspectorii de muncă, motivând că nu pot  întrerupe lucrul; 

- şi-au retras sau şi-au schimbat declaraţiile în faţa instanţei de judecată, în cadrul procesului intentat pentru anularea actului de sancţionare.

Conform prevederilor legale în vigoare (art.260 (1) lit. f din Codul Muncii), constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 500 la 1000 lei persoana fizică care prestează activitate fără încheierea unui contract individual de muncă.

Campanii şi acţiuni în domeniul relaţiilor muncă
A. Campanii naţionale privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată

Obiectivele acestor campanii au fost:

· Identificarea si combaterea muncii nedeclarate şi luarea măsurilor care se impur pentru determinarea respectării de către angajatorii care desfăşoară activităţi în domeniile construcţiilor şi întreţinerea şi repararea autovehiculelor, a prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă;

· Identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor şi a tinerilor;

· Determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele depistate fără forme legale de angajare, de a le înregistra în aplicaţia REVISAL şi de a le transmite la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială angajatorul îşi are sediul social;

· Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă;

· Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de către angajatorii care desfăşoară activitate în domeniile construcţiilor şi întreţinerea şi repararea autovehiculelor, a prevederilor legale menţionate;

· Eliminarea neconformităţilor constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii de intrare în legalitate şi aplicarea de sancţiuni contravenţionale corespunzătoare.

Campania Naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcţii CAEN 41,42,43 şi întreţinerea şi repararea autovehiculelor CAEN 452 desfăşurată în perioada 18 – 23.05.2020
Au fost verificaţi un număr de 48 de angajatori fiind aplicate 4 sancţiuni contravenţionale cu amendă în valoare de 160.000 lei pentru neîncheierea in formă scrisă a unui contract individual de muncă, pentru primirea la muncă a doi salariaţi în perioada în care aceştia au contractul individual de muncă suspendat şi pentru  primirea la muncă a zece salariaţi în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial şi dispuse un număr de 57 de măsuri pentru neconformităţile constatate.

Campania Naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile:cod CAEN 13 - fabricarea produselor textile,cod CAEN 14 – fabricarea articolelor de îmbrăcăminte, cod caen15– tăbăcirea şi finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj şi marochinărie, harnaşamentelor şi încălţămintei desfăşurată în perioada 02 – 06.06.2020 
Au fost verificaţi un număr de 43 de angajatori fiind aplicate 3 sancţiuni contravenţionale cu avertisment scris şi dispuse un număr de 31 de măsuri pentru neconformităţile constatate.

Campania Naţională privind identificarea cazurilor de munca nedeclarată şi verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcţiilor: desfăşurată în perioada 20-22 iulie 2020 
Au fost verificaţi un număr de 17 agenţi  economici, fiind aplicate 5 sancţiuni contravenţionale pentru folosirea muncii nedeclarate, din care 4 amenzi în cuantum de 80.000 lei şi un avertisment, iar pentru neconformităţile constatate au fost dispuse un număr de 27 măsuri.

Campania Naţională privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul de fabricare a produselor de brutărie şi a produselor făinoase – cod CAEN 107 şi întreţinerea şi repararea autovehiculelor – cod CAEN 452 desfăşurată în perioada 21 -26.09.2020
Au fost verificaţi 21 agenţi economici fiind depistate  12 persoane care prestau activitate fără a avea încheiate contracte individuale de muncă la 2 angajatori, care au fost sancţionaţi contravenţional cu amenzi în valoare de 240.000 lei. Au fost aplicate şi 6 avertismente şi dispuse 36 de măsuri.

B. alte campanii naţionale
Campania Naţională privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea şi transmiterea în registrul general de evidenţă a salariaţilor, a contractelor individuale de muncă cu timp parţial desfăşurată în perioada 13.01.2020-23.01.2020 
În vederea verificării modului de respectare de către angajatori a prevederilor legale referitoare la încheierea, modificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea şi transmiterea în registrul general de evidenţă a salariaţilor a contractelor individuale de muncă cu timp parţial, Inspecţia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă, a declanşat acţiuni de control cu caracter inopinat la angajatorii la care numărul contractelor individuale de muncă cu timp parţial era mai mare de 30% din numărul total de contracte individuale de muncă, indiferent de domeniul în care aceştia îşi desfăşoară activitatea.

Au fost verificaţi un număr de 47 de angajatori fiind aplicate 14 sancţiuni contravenţionale din care 2 amenzi în valoare de 40.000 lei pentru neîncheierea in formă scrisă a unui contract individual de muncă, primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii şi pentru primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă suspendat.

Campania Naţională pentru verificarea respectării de către persoanele juridice care desfăşoară activităţi de mediere şi plasare a forţei de muncă în străinătate a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 384/2001.

Această campanie s-a desfăşurat în două perioade 26.02-06.03.2020 şi 11.05- 22.05.2020. În prima etapă a s-a verificat respectarea prevederilor legale privire la condiţiile de funcţionare si procedura de înregistrare a persoanelor juridice care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul României ca agenţi de plasare a forţei de muncă în străinătate.

În a doza etapă inspectorii de muncă au verificat:

1. Existenţa bazei de date prevăzută la art. 8 alin. (3) din Legea nr. 156/2000, precum şi dacă aceasta conţine:

· ofertele ferme de locuri de muncă din străinătate, cu toate specificaţiile acestora, atât în limba statului de destinaţie sau într-o altă limbă de circulaţie internaţională, cât şi în limba română;

· informaţii referitoare la condiţiile de ocupare a locurilor de muncă;

· datele de identificare ale solicitanţilor locurilor de muncă, precum şi datele referitoare la calificările şi aptitudinile acestora.

2. Publicarea locurilor de muncă şi a condiţiilor de ocupare a acestora;

3. Existenţa şi conţinutul tuturor ofertelor ferme de locuri de muncă în străinătate active în perioada verificată, cu privire la toate elementele prevăzute la art. 11 alin. (1) din lege (contract de ofertă fermă, durata ofertei ferme, angajatorul străin cu care este încheiat, statul de stabilire a acestuia, numărul locurilor de muncă din străinătate conţinute în ofertă, activităţile/ocupaţiile pentru care este încheiată);

4. Existenţa şi conţinutul contractelor de mediere, atât cu privire la elementele prevăzute la art. 11 alin. (1) lit. a), d)-r) din lege cât şi cu cele prevăzute în Anexa nr. 1 la HG nr. 384/2001;

5. Existenţa şi conţinutul contractelor individuale de munca sau, după caz, a documentelor echivalente acestora, încheierea acestora atât în limba statului în care se află stabilit sau îşi desfăşoară activitatea angajatorul, cât şi în limba română, înainte de plecarea salariatului din România şi existenţa în cuprinsul acestora a tuturor clauzelor prevăzute la art. 11 alin. (1) lit. a), d)-r) din lege.

Au fost verificaţi un număr de 43 de agenţi economici având codul CAEN 7810, din care înregistraţi la ITM Galaţi 12 agenţi, fiind aplicate 5 sancţiuni contravenţionale cu avertisment scris şi dispuse un număr de 12 de măsuri pentru neconformităţile constatate

La nivelul instituţiei noastre, la finele semestrului I 2020 au fost înregistraţi 12 agenţi de plasare a forţei de muncă activi, numărul acestora fiind de 9 la finele anului 2020.
Aceştia au avut încheiate contracte de mediere pentru meseriile de manager proiect, stivuitorist, ofiţer maritim, stagiar punte, timonier, tubulator, sudor, lăcătuş mecanic, vopsitor, electrician, maistru naval, operator CNC, instalator, macaragiu, dulgher, bucătar. Ţările în care s-a efectuat plasarea forţei de muncă au fost: Suedia, Franţa, Belgia, Germania, Marea Britanie, Olanda şi Norvegia.

Pagina web a instituţiei www.itmgalati.ro este actualizată permanent oferind informaţii tuturor cetăţenilor cu privire la munca în străinătate, precum şi lista societăţilor comerciale care desfăşoară activitate de selecţie şi plasare a forţei de muncă în străinătate, active, înregistrate la nivelul judeţului Galaţi. Aceste informaţii pot fi consultate în secţiunea Relaţii de muncă, submeniul munca în străinătate/societăţi plasare forţă de muncă în străinătate sau accesând link-ul următor: https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati/societati-plasare-forta-de-munca-in-strainatate1 

Materialele informative, elaborate la nivelul Inspecţiei Muncii, pentru conştientizarea cetăţenilor români cu privire la drepturile, obligaţiile şi riscurile la care se expun în demersul de căutare a unui loc de muncă în străinătate, având în vedere contextul actual prin care mai mulţi cetăţeni români optează să lucreze în străinătatea au fost postate pe pagina web a instituţiei noastre şi difuzate în social media pe pagina oficială de facebook a Instituţiei Prefectului Judeţul Galaţi.
Pe pagina de facebook a instituţiei noastre au fost repostate materialele Inspecţiei Muncii privind munca în străinătate, inclusiv videoclipul "Puternici Împreună - Stronger Together! (https://www.facebook.com/113034700482118/posts/168238621628392/)
Campania Naţională privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile legale referitoare la suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecţiei Muncii stabilite prin lege şi prin Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2020 precum şi situaţia specială existentă pe piaţa muncii în contextul crizei generate de pandemia cu virusul COVID-19, printre efectele produse numărându-se şi acela al suspendării unui număr mare de contracte individuale de muncă, s-a impus organizarea şi desfăşurarea la nivel naţional al unor acţiuni de control privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor legale referitoare la suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă.

Din interogarea bazei de date privind registrul general de evidenţă a salariaţilor gestionată de Inspecţia Muncii, la data de 11.06.2020, din numărul total de contracte individuale de muncă suspendate, un procent de 60% reprezintă contractele individuale suspendate pe perioada întreruperii sau reducerii temporare a activităţii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare (şomaj tehnic) şi pentru concediu fără plată.

În contextul în care primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă suspendat constituie muncă nedeclarată, ţinând cont de faptul că au fost semnalate şi constatate cazuri în care salariaţi cu contractul individual de muncă suspendat au continuat să presteze activitate pentru acelaşi angajator, s-a impus declanşarea unor acţiuni de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din grupul ţintă (dar fără a se limita la aceştia), în vederea identificării cazurilor de încălcare a prevederilor legale privind suspendarea contractelor individuale de muncă.

În vederea verificării modului de respectare de către angajatori a prevederilor legale referitoare la suspendarea şi executarea a contractelor individuale de muncă Inspecţia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă, a declanşat acţiuni de control, cu caracter inopinat, la angajatorii care figurează în ReGes cu contracte individuale de muncă suspendate, la angajatorii cu privire la care există sesizări/informaţii privind primirea la muncă a salariaţilor cărora ie-au suspendat contractele de muncă şi la angajatorii care, din datele obţinute de la agenţiile judeţene de ocupare a forţei de muncă, rezultă că au solicitat sumele necesare plăţii indemnizaţiei prevăzute la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificările şi completările ulterioare.
Campania a constat din acţiuni de control la 130 angajatori selectaţi din bazele de date la nivel naţional. În urma verificărilor au fost dispuse 206 măsuri pentru deficienţele constatate şi au fost aplicate 41 sancţiuni reprezentând 9 amenzi în valoare totală de 255.500 lei şi 32 avertismente. 

Din cele 9 amenzi dispuse, un număr de 7 amenzi în valoare de 230.000 lei au fost aplicate ca urmare a depistării a 15 persoane prestând muncă nedeclarată.

Campania Naţională privind respectarea de către beneficiari sau împuterniciţi ai acestora a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 în domeniile prevăzute la art. 13 şi a prevederilor legale privind prevenirea şi combaterea exploatării copiilor/tinerilor prin muncă în aceste domenii desfăşurată în perioada 14-19.09.2020
Au verificaţi un număr de 26 beneficiari unul dintre aceştia fiind sancţionat contravenţional cu amendă în valoare de 10.000 lei conform art. 14, alin. 1, lit. e din Legea nr. 52/2011 cu modificările şi completările ulterioare şi un avertisment. Au fost dispuse un număr de 9 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate.

Campania naţională privind respectarea de către transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă, a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto (lucrători mobili), a legislaţiei şi a directivelor europene ce vizează detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale transpuse în legislaţia naţională, cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de mărfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane şi metropolitane de călători desfăşurată în perioada 26-30 octombrie 2020
În cadrul acestei campanii s-a urmărit cu precădere modul în care angajatorii respectă prevederile legale cu privire la:

· munca prestată de conducătorii auto în baza contractului individual de muncă cu normă întreagă şi/sau cu timp parţial;

· organizarea timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto (perioade de conducere, pauzele şi perioadele de odihnă, etc);

· organizarea evidenţei timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto în conformitate cu prevederile legale speciale; repausul săptămânal şi sărbătorile legale; munca suplimentară; munca de noapte;

· întocmirea evidenţei orelor de muncă prestate de fiecare conducător auto; 

· regulamentul intern/contractul colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate; 

· acordarea drepturilor salariale şi/sau a venitului asimilat salariului, a indemnizaţiei primită de conducătorii auto pe perioada delegării şi/sau detaşării în altă localitate în ţară şi/sau străinătate, precum şi plata acestora pentru munca prestată; 

· acordarea concediului de odihnă.
Conform protocolului încheiat între Inspecţia Muncii şi Inspectoratul de Stat pentru Controlul în Transport Rutier (ISCTR), înregistrat la Inspecţia Muncii cu nr. 156/11.07.2013, în vederea efectuării controalelor (inclusiv identificări pe teren), instituţia noastră a colaborat cu unităţile administrativ - teritoriale din subordinea ISCTR.

Au fost verificaţi 6 angajatori având cod CAEN 4931 şi 18 angajatori având CAEN 4941. Au fost identificaţi în traseu 20 de conducători auto fiind aplicate 8 sancţiuni contravenţionale din care o amendă în cuantum de 1500 lei şi dispuse un număr de 31 măsuri.

Campania Naţională pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, în vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID – 19 desfăşurată în perioada 10-24.11.2020
Luând în considerare necesitatea asigurării unei protecţii adecvate împotriva îmbolnăvirii cu coronavirusul SARS-CoV, prevăzută de Legea nr.55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, s-a impus intensificarea controalelor desfăşurate de Inspecţia Munci, în vederea verificării şi conştientizării angajatorilor cu privire la aplicarea legislaţiei care reglementează stabilirea unor programe individualizate de muncă, munca la domiciliu, munca în regim de telemuncă precum şi cu privire la asigurarea unui mediu de muncă sigur pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor.

Obiectivele campaniei au fost

· Identificarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariaţi în vederea conştientizării şi determinării acestora de a organiza programul de lucru astfel încât personalul să fie împărţit în grupe care să înceapă, respectiv să termine activitatea la o diferenţă de cel puţin o oră şi de a implementa munca la domiciliu şi telemunca, în vederea reducerii riscului de contaminare cu Coronavirus la locul de munca precum si pe timpul deplasării la şi de la locul de muncă precum şi cu privire la asigurarea unui mediu de muncă sigur pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

· Verificarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariaţi cu privire la aplicarea prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru şi securitatea şi sănătatea în muncă;

· Identificarea şi combaterea muncii nedeclarate şi luarea măgurilor care se impun pentru determinarea respectării de către angajatorii controlaţi, a prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă.

Acţiunile de control s-au efectuat şi în zilele de sâmbătă şi duminică la un număr de 38 de angajatori care aveau peste 50 de salariaţi. Controalele au vizat şi măsurile pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 aşa cum prevede Legea nr. 55/2020 pe durata stării de alertă. În aceeaşi măsură s-a pus un accent deosebit din punct de vedere al relaţiilor de muncă, pentru aplicarea corectă a prevederilor Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activităţii de telemuncă, la care au făcut apel mulţi angajatori pe perioada stării de alertă. S-a constatat cu această ocazie utilizarea unui număr de 221 de salariaţi care lucrau în regim de telemuncă şi 705 salariaţi cu program de lucru individualizat din totalul de 4481 salariaţi ai angajatorilor controlaţi. Au fost aplicate 4 avertismente şi dispuse 15 măsuri asupra neconformităţilor constatate.

Campanie privind verificarea modului de  transmitere a contractelor individuale de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor în format electronic (REGES), de către angajatori, conform prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor

În cadrul campaniei  privind verificarea modului de transmitere în REGES au fost verificaţi 827 angajatori la care au fost depistate neconformităţi privind aplicarea HG 905/2017 pentru care au fost dispuse 274 măsuri de remediere şi aplicate 52 sancţiuni din care 4 amenzi în valoare de 8600 lei.

C. alte acţiuni de control
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr.25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările şi completările ulterioare 

În vederea identificării cetăţenilor străini care desfăşoară activitate pe teritoriul României şi a verificării respectării prevederilor legale mai sus menţionate instituţia noastră a  efectuat controale la un număr de 9 societăţi, la 4 din ele participând şi reprezentanţi ai Inspectoratului General pentru Imigrări, în baza Panului anual de cooperare operativă între Inspecţia Muncii şi Inspectoratul General pentru Imigrări.
Acţiuni de control privind respectarea Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

În 2020 au fost verificaţi un număr de 30 beneficiari ai prevederilor Legii nr. 52/2011 cu modificările şi completările ulterioare, fiind sancţionaţi contravenţional un număr de 6 angajatori şi au fost aplicate 5 avertismente şi o amendă în valoare de 10.000 lei fiind dispuse un număr de 8 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate. 

Acţiunea privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor”, conform Programului propriu de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi pentru anul 2020. 

O importanţă deosebită s-a acordat verificării respectării prevederilor legale privind transmiterea contractelor individuale de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor în format electronic (REGES).

Din totalul de 1564 controale efectuate de cele două corpuri de control respectiv, Relaţii de Muncă şi Muncă Nedeclarată, 1480 au avut în vedere şi verificarea respectării prevederilor HG 905/2017 (94,6 %), urmare a deficienţelor constate au fost dispuse 556 de măsuri şi au aplicate un număr de 125 sancţiuni contravenţionale din care 6 cu amendă în valoare de 23.600 lei.
II. în domeniul contracte colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă

a) Contracte individuale de muncă active

Evoluţia numărului de salariaţi activi, angajatori activi şi contracte individuale de muncă active, înregistrate în Registrul general de evidenţă a salariaţilor pentru perioada ianuarie - decembrie 2020 este următoarea:

	Data de referinţă
	Nr. angajatori activi
	Nr. salariaţi activi*
	C.I.M. Active

	01.01.2020
	12.860
	113.730
	128.895

	01.02.2020
	12.859
	113.833
	129.008

	01.03.2020
	12.931
	114.388
	129.617

	01.04.2020
	12.919
	113.744
	128.895

	01.05.2020
	12.916
	113.044
	128.233

	01.06.2020
	13.001
	113.187
	128.311

	01.07.2020
	13.090
	113.464
	126.452

	01.08.2020
	13.160
	113.764
	126.995

	01.09.2020
	13.197
	113.680
	126.684

	01.10.2020
	13.215
	113.474
	128.276

	01.11.2020
	13.224
	113.282
	129.007

	01.12.2020
	13.227
	113.309
	129.555


* numărul de salariaţi activi poate fi mai mic decât numărul de contracte individuale de muncă deoarece un salariat poate să aibă încheiate mai multe contracte individuale de muncă (de ex. mai multe contracte individuale de muncă cu timp parţial)
Evoluţia numărului de contracte individuale de muncă (CIM) înregistrate în Registrul general de evidenţă a salariaţilor în perioada ianuarie - decembrie 2020 este următoarea:
	LUNA
	Nr. de contracte individuale de muncă active

	
	Norma întreagă
	Norma parţială
	Total

	
	Durata nedeter-minată
	Durata deter-minată
	total
	Durata nedeter-minată
	Durata deter-minată
	total
	

	05.01.2020
	103.584
	6.125
	109.709
	12.890
	6.413
	19.303
	129.012

	05.02.2020
	103.416
	5.949
	109.365
	13.060
	6.347
	19.407
	128.772

	05.03.2020
	103.566
	6.229
	109.795
	13.306
	6.465
	19.771
	129.566

	05.04.2020
	100.578
	6.229
	106.807
	15.693
	6.454
	22.147
	128.954

	05.05.2020
	99.346
	6.085
	105.431
	16.194
	6.551
	22.745
	128.176

	12.06.2020
	100.493
	5.992
	106.485
	15.282
	6.455
	21.737
	128.222

	05.07.2020
	100.950
	5.936
	106.886
	14.994
	4.152
	19.146
	126.032

	05.08.2020
	101.395
	6.237
	107.632
	14.853
	4.454
	19.307
	126.939

	05.09.2020
	101.005
	5.919
	106.924
	15.097
	4.057
	19.154
	126.078

	05.10.2020
	100.815
	6.260
	107.075
	14.922
	5.837
	20.759
	127.834

	05.11.2020
	100.141
	6.456
	106.597
	15.349
	7.062
	22.411
	129.008

	05.12.2020
	99.967
	6.678
	106.645
	15.410
	75.53
	22.963
	129.608


b) Legea zilierilor

Legea zilierilor (Legea nr. 52/2011, modificată şi completată), intrată în vigoare la data de 2 mai 2011, stabileşte că durata activităţii ocazionale este de minimum o zi, corespunzător cu 8 ore de muncă. O persoana poate desfăşura activităţi ca zilier numai dacă a împlinit vârsta de cel puţin 16 ani.

Minorii cu vârsta cuprinsa între 15 si 16 ani pot desfăşura activitate ca zilieri numai cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali.

Lucrătorii minori, respectiv minorii in vârsta de cel puţin 15 ani şi de cel mult 18 ani desfăşoară, ca zilieri, numai activităţi potrivite cu dezvoltarea lor fizică şi cu aptitudinile de care dau dovadă, dacă astfel nu le sunt încălcate dreptul la dezvoltare fizică, mentală, spirituală, morală şi socială, dreptul la educaţie, şi nu le este periclitata starea de sănătate. 

O persoană nu poate presta activităţi in regim zilier mai mult de 120 de zile în decursul unui an calendaristic, indiferent de numărul de beneficiari, cu excepţia zilierilor care prestează activităţi in domeniul creşterii animalelor in sistem extensiv prin păşunatul sezonier al ovinelor, bovinelor, cabalinelor, activităţi sezoniere în cadrul grădinilor botanice aflate in subordinea universităţilor acreditate, precum şi in domeniul viticol, pentru care perioada poate fi de 180 de zile in decursul unui an calendaristic. 

Principalele modificări ale Legii zilierilor se referă la:

· plata contribuţia de asigurări sociale (25%) datorată bugetului asigurărilor sociale de stat, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, conferind zilierului calitatea de asigurat în sistemul public de pensii;
· remuneraţia primită de zilier pentru activitatea prestata este supusă impozitului pe venit, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

· activitatea desfăşurată în condiţiile prezentei legi nu conferă zilierului calitatea de asigurat în sistemul public de sănătate. Acesta se poate asigura opţional în sistemul public de sănătate potrivit prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;

· durata activităţii ocazionale care poate fi exercitată în temeiul prevederilor legii zilierilor este de minimum o zi, corespunzător cu 8 ore de muncă. Durata zilnică de executare a activităţii unui zilier nu poate depăşi 12 ore. Zilierul minor care are capacitatea de muncă va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe săptămână şi nu va efectua activitate în timpul nopţii. Chiar dacă părţile convin un număr mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel puţin 8 ore de muncă;

· niciun zilier nu poate presta activităţi pentru acelaşi beneficiar pe o perioadă mai lungă de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic;

· beneficiarul nu poate utiliza o persoana mai mult de 25 de zile calendaristice in mod continuu in activităţile de tip zilier. Dacă activitatea depusă de zilier necesita o perioada mai mare de 25 de zile acesta poate fi utilizat pe baza de contract de muncă pe perioada determinată;

· începând cu data de 25.07.2020 s-a înfiinţat registrul electronic de evidenţă a zilierilor.

Ca urmare a publicării Ordinului nr.1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de întocmire şi transmitere a Registrului electronic de evidenţă a zilierilor, precum şi înregistrările care se efectuează în acesta, instituţia noastră a derulat o campanie de informare a beneficiarilor de lucrări definiţi în Legea 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri aflaţi în evidenţa instituţiei.

Au fost înregistrate solicitări de la Beneficiari pentru înfiinţarea Registrului, în scopul obţinerii numelui de utilizator şi parolă, fiind eliberate 68 de parole.
c) Contracte colective de muncă

Potrivit dispoziţiilor Legii nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, instituţia noastră asigură înregistrarea contractelor colective de muncă la nivel de unităţi şi conciliază conflictele de muncă declanşate la nivelul unităţilor. 

Activitatea de încheiere şi înregistrare a contractelor colective de muncă, precum şi activitatea de conciliere a conflictelor colective de muncă, sunt reglementate de dispoziţiile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Activitatea de înregistrare a contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate s-a concretizat în anul 2020 prin:

•
înregistrarea a 159 contracte colective de muncă;

•
înregistrarea a 17 acte adiţionale de prelungire a contractelor colective de muncă;

•
înregistrarea a 35 acte adiţionale de modificare a clauzelor contractelor colective de muncă;

•
eliberarea a 10 adeverinţe de certificare a numărului de salariaţi, necesară federaţiilor patronale pentru depunerea dosarului de obţinere a reprezentativităţii;

•
eliberarea a 26 dovezi pentru organizaţii sindicale, de depunere a documentelor necesare obţinerii reprezentativităţii la nivel de unitate.

Pe perioada stării de alertă contractele colective de muncă expirate au fost prelungite, prin prevederi legale specifice.

Până la sfârşitul anului 2020, un număr de 113 contracte colective de muncă au fost prelungite prin efectul legii, dar au fost şi 80 unităţi care au negociat colectiv şi au depus spre înregistrare contractele colective încheiate. O parte din aceste contracte colective puteau beneficia de prelungirea acestora prin efectul legii. 

La sfârşitul anului 2020 erau active un număr de 597 contracte colective de muncă încheiate la nivelul unităţilor din judeţul Galaţi, din care:

· 9 încheiate cu federaţii+reprezentanţii salariaţilor;

· 400 încheiate cu reprezentanţii salariaţilor;

· 188 încheiate cu sindicate reprezentative.

La nivelul judeţului Galaţi, la sfârşitul perioadei de referinţă, funcţionau aproximativ 862 unităţi cu peste 21 de salariaţi, din sectorul bugetar, cu capital mixt şi privat, astfel:

· 301 cu capital de stat;

· 557 cu capital privat;

· 4 cu capital mixt.

La sfârşitul anului 2020 un procent de 67,07 % din numărul unităţilor cu peste 21 de salariaţi din judeţul Galaţi au încheiate contracte colective de muncă active, faţă de 64,04 % la sfârşitul anului 2019. Faţă de anul 2014 se remarcă o creştere semnificativă, când 62,8% din unităţile cu peste 21 de angajaţi aveau contracte colective de muncă active. 

Situaţia comparativă a numărului de contracte colective de muncă active la nivel de unitate în judeţul Galaţi pe anii 2014-2020 este redată în graficul următor:
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În anul 2020 a fost înregistrat un conflict colectiv de muncă declanşat la Poliţia Locală Tecuci de către Sindicatul Naţional Pro Lex pe motiv că nu s-a ajuns la un acord în timpul negocierilor privind programul de lucru( art.161, lit. b din Legea nr.62/2011 a dialogului social). Procedura de conciliere s-a desfăşurat în data de 02.10.2020. Conflictul colectiv de muncă nu a fost soluţionat. 

d) Activităţi privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, prevăzute de HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor 

În anul 2020 au fost depuse la inspectorat 1513 registre de evidenţă a salariaţilor/modificări ale acestora şi au fost eliberate un număr de 1475 parole de acces la baza on-line organizată la nivelul Inspecţiei Muncii. 

Numărul certificatelor cu informaţii extrase din baza de date organizată la nivelul Inspecţiei Muncii privind registrul general de evidenţă a salariaţilor furnizate în anul 2020 a fost de 91473. 

În evidenţa inspectoratului sunt înregistraţi 483 prestatori de servicii conform HG nr.905/2017 care au contracte încheiate cu 8.770 unităţi beneficiare, din care 44 noi prestatori înregistraţi în anul 2020. 

În anului 2020 au fost înregistrate 1032 adrese prin care unităţile au informat asupra încheierii de contracte de prestări servicii, iar un număr de 684 angajatori beneficiari au informat inspectoratul asupra încetării contractelor de prestări servicii potrivit HG nr.905/2017.

e) eliberarea de documente din arhiva instituţiei
În anul 2020 au fost eliberate titularilor un număr de 187 carnete de muncă, aflate în arhiva instituţiei noastre şi au fost eliberate un număr de 149 adeverinţe de vechime, conform datelor aflate în arhiva instituţiei. 

La sfârşitul anului 2020 în arhiva instituţiei noastre se mai aflau un număr de 15.482 carnete de muncă neridicate de titulari.

f) avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus

În anul 2020 au fost eliberate 6 avize pentru acordarea cumulată a zilelor de repaus săptămânal după o activitate continuă, conform art.137, alin.4 din Legea nr.53/2003 R – Codul muncii.

g) detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale

În anul 2020 un număr de 19 angajatori au informat inspectoratul despre faptul că au detaşat un număr de 143 salariaţi, potrivit Legii nr.16/2017 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale. Numărul unităţilor beneficiare din judeţul Galaţi a fost de 13.

h) concediere colectivă
În anul 2020 un număr de 27 unităţi au notificat intenţia de concediere colectivă, din care 19 unităţi au transmis şi notificarea finală

Numărul salariaţilor afectaţi de concediere colectivă a fost de 2097. 

i) alte activităţi 

În anul 2020 au fost înregistrate 84 de contracte de ucenicie. Meseriile pentru care s-au înregistrat contractele de ucenicie au fost pentru oţelari, furnalişti, laminatori, macaragii.
Au fost certificate, în anul 2019, 2 adeverinţe de finalizare a stagiului de către absolvenţi de instituţii de învăţământ superior.
În anul 2020, în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea virusului SARS-CoV-2, pentru unele măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor precum şi pentru stimularea creşterii ocupării forţei de muncă, au fost efectuate două activităţi noi în vederea sprijinirii Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Galaţi şi Agenţiei Judeţene pentru Prestaţii si Inspecţie Socială Galaţi.

Astfel s-au făcut interogări în baza naţională de date – Registrul general de evidenţă a salariaţilor în format electronic privind suspendarea contractelor individuale de muncă conform art.52 , alin.1, lit.c din Legea nr.53/2003 Codul Muncii şi în baza de date aferentă sistemului informatic privind Registru electronic de evidenţă a zilierilor.

VII. SECURITATE ŞI SĂNĂTATE IN MUNCĂ (SSM). SUPRAVEGHEREA PIEŢEI ŞI POLITICI DE PREVENŢIE

În anul 2020 activitatea Compartimentului Control în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă, s-a desfăşurat în conformitate cu prevederile cuprinse în legislaţia specifică în vigoare, avându-se în vedere în mod deosebit respectarea Programului cadru de acţiuni aprobat pentru anul 2020 cât şi solicitările şi adresele transmise de Inspecţia Muncii.

Inspectorii de muncă au desfăşurat activitatea în conformitate cu graficele de control aprobate de conducerea inspectoratului, cu excepţia situaţiilor generate de cercetarea evenimentelor survenite în perioada de referinţă sau a unor acţiuni dispuse în cursul anului 2020 de către Inspecţia Muncii.

În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă s-a urmărit: modul în care agenţii economici respectă prevederile legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, supravegherea medicală a angajaţilor, instruirea personalului angajat asupra riscurilor la care sunt expuşi, modul de aplicare a reglementărilor legale la locurile de muncă, organizarea ergonomică a locurilor de muncă precum şi modul de exploatare în siguranţă a instalaţiilor şi echipamentelor tehnice.

Datorită situaţiei excepţionale ivită în România odată cu declararea stării de urgenţă, activitatea compartimentului s-a desfăşurat conform Ordinului ministrului muncii şi protecţiei sociale nr. 671/2020 emis pentru aplicarea articolului 49 din Decretul Preşedintelui României nr. 240/2020 care prevedea că „Pe durata stării de urgenţă se suspendă efectuarea controalelor la angajatori de către inspectoratele teritoriale de muncă, cu excepţia controalelor dispuse de către ministrul muncii şi protecţiei sociale, a celor dispuse de Inspecţia Muncii pentru punerea în aplicare a hotărârilor Comitetului Naţional pentru Situaţii Speciale de Urgenţă, a ordonanţelor militare, a celor necesare pentru a da curs sesizărilor prin care se reclamă săvârşirea unor fapte cu un grad ridicat de pericol social şi pentru cercetarea accidentelor de muncă.” Astfel, în perioada stării de urgenţă - 16.03.2020 – 14.05.2020, a fost redus numărul controalelor la angajator, crescând implicarea inspectorilor de muncă în informarea şi îndrumarea angajatorilor pentru respectarea cerinţelor de protecţie sanitară împotriva Covid 19

In contextul instituirii stării de alertă pe teritoriul României în data de 15.05.2020, prin Legea 55/2020 au fost stabilite o serie de obligaţii pentru Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale. Astfel, personalul cu atribuţii de control din inspectoratele teritoriale de muncă a fost solicitat să verifice modul de respectare a măsurilor stabilite pentru creşterea capacităţii de răspuns stabilite în anexa 1 la HG 394/2020 şi a măsurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc din  anexa 3 la HG 394/2020 şi ulterior, după prelungirea stării de alertă, în anexele 1 şi  3 la HG 476/2020.

Au fost reluate şi acţiunile de control stabilite în baza Programului propriu de acţiuni pentru anul 2020, direcţiile principale de acţiune fiind materializate prin:

- organizarea de acţiuni în cadrul Campaniei naţionale privind obligaţiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia lucrătorilor care îşi desfăşoară activitatea în şantierele temporare sau mobile;

- organizarea Acţiunii de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici periculoşi;

- organizarea Acţiunii de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale, fabricile de produse de brutărie şi produse de panificaţie, nutreţuri pentru hrana animalelor, băuturi alcoolice, mobilă şi staţiile de distribuţie a carburanţilor auto;

- organizarea Acţiunii de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecţiuni musculo - scheletice (AMS), precum şi a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora;

- organizarea Acţiunii de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă la transportatorii rutieri şi la beneficiarii serviciilor de transport rutier;

- organizarea Acţiunii de informare şi control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă de beneficiari – aşezăminte de cult şi prestatorii în domeniul construcţiilor care desfăşoară activităţi pe teritoriul acestora;

- organizarea Acţiunii de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice;

- organizarea Acţiunii de informare şi conştientizare a elevilor din învăţământul liceal şi profesional, potenţiali lucrători începând cu anul 2020-2021, privind noţiuni legislative de securitate şi sănătate în muncă şi legislaţia muncii, necesare, atunci când intră pe piaţa forţei de muncă, oricărui viitor lucrător, atât în România cât şi în comunitatea europeană;

- organizarea Acţiunii de informare a angajatorilor care creează noi locuri de muncă şi sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur şi sănătos;

- organizarea Acţiunii de control privind securitatea şi sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM;

- organizarea de Acţiuni privind controlul respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în sectorul metalurgic;

- organizarea de acţiuni în cadrul Campaniei naţionale de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană;

- participarea la Acţiunea de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii în domeniul supravegherii pieţei din inspectoratele teritoriale de muncă, cu privire la noul cadru legislativ european referitor la activitatea de supraveghere a pieţei şi conformitatea produselor, reglementată de Regulamentul (UE) 2019/1020 şi de ghidurile de aplicare a acestuia.

Având în vedere noile condiţii particulare de desfăşurare a activităţii care impun păstrarea distanţării sociale şi evitarea prezenţei unui număr mare de persoane în acelaşi loc, materialele informative au fost aduse la cunoştinţa angajatorilor prin mijloace de comunicare electronice precum şi prin postarea pe site-ul instituţiei.

Rezultatele controalelor efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:

Activitatea desfăşurată în anul 2020, comparativ cu anul 2019, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se prezintă astfel:

	INDICATORI
	2019
	2020

	Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate: 
	1.883
	1.847

	· nr. amenzi 
	73
	72

	· nr. avertismente 
	1.810
	1.775

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	255.500
	223.000

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate
	1.864
	1.841

	Nr. sistări de activitate
	2
	5

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	8
	4


Analizând modul de utilizare a fondului de timp disponibil, în anul 2020 se observă că s-a menţinut ca prioritară acţiunea privind controlul preventiv efectuat la agenţii economici.

Astfel, procentual situaţia se prezintă astfel:

· 1590 zile s-au alocat pentru acţiunile de control preventiv, ceea ce reprezintă 73 % din fondul util de timp disponibil;

· 12 zile au fost alocate cercetărilor de evenimente produse în anul 2020, ceea ce reprezintă 9,73 % din fondul util de timp disponibil;

· 68 zile au fost alocate controalelor în vederea autorizării, determinărilor de noxe, ceea ce reprezintă 3,12 % din fondul util de timp disponibil; 

· 2 zile au fost alocate instruirii în domeniul SSM, ceea ce reprezintă 0,09 % din fondul util de timp disponibil;

· 370 zile au fost alocate lucrărilor de birou;

· 536 zile au fost alocate concediilor de odihnă, medicale şi fără plată.

Sintetizând, în acţiunile de control efectuate în unităţi de inspectorii de muncă din cadrul compartimentului control SSM în cursul anului 2020 în cele 1.661 controale s-au constatat abateri de la respectarea legislaţiei în vigoare pentru care s-au aplicat 1.847 de sancţiuni contravenţionale în valoare de 223.000 lei şi s-a dispus oprirea din funcţionare a 4 echipamente de muncă care nu erau în conformitate cu cerinţele legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi nu prezentau siguranţă în exploatare, precum şi 5 sistări activitate.

Măsurile stabilite prin actele de control şi prin procesele verbale de cercetare a accidentelor sunt consemnate în baza de date existenta la nivelul inspectoratului şi sunt urmărite permanent prin raportările şi informările pe care unităţile le transmit la termenele stabilite cât şi prin verificările efectuate la agenţii economici.
Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei

1. Campanii şi acţiuni în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

În anul 2020, în contextul epidemiei de coronavirus, derularea campaniilor şi a acţiunilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a avut loc cu respectarea măsurilor impuse de legislaţia în vigoare, în toate vizitele de inspecţie urmărindu-se, pe lângă obiectivele specifice tematicii prevăzute în metodologiile transmise de Inspecţia Muncii, şi verificarea aplicării măsurilor pentru diminuarea răspândirii Covid 19.

Conform Programului cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii şi a adreselor transmise s-au desfăşurat următoarele acţiuni:

Campania Naţională privind obligaţiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia lucrătorilor care îşi desfăşoară activitatea în şantierele temporare sau mobile

Inspecţia Muncii a desfăşurat, în anul 2019, o campanie naţională privind prevenirea riscurilor de cădere de la înălţime în domeniul construcţiilor, iar ca urmare a analizării rezultatelor acesteia s-a decis continuarea campaniei naţionale privind prevenirea riscurilor de cădere de la înălţime la nivel naţional în domeniul construcţiilor în anul 2020. Pentru anul 2020 campania a urmărit modul de implementare a obligaţiilor angajatorilor, pe baza principiilor generale de prevenire, respectiv implementarea măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia lucrătorilor care îşi desfăşoară activitatea în şantierele temporare sau mobile.

Grupul ţintă a fost reprezentat de angajatorii şi lucrătorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcţiilor – cod CAEN 41, 42 şi 43.

În conformitate cu metodologia transmisă de către Inspecţia Muncii, pe parcursul anului 2020 s-au desfăşurat următoarele etape ale campaniei:

1. Prima etapă, în lunile februarie – martie 2020 prin mediatizarea, informarea,  conştientizarea privind riscurile de cădere de la înălţime şi organizarea de dezbateri în cadrul ITM cu principalii actori din judeţ cu activitate din domeniul construcţiilor

În cadrul primei etape a campaniei, în vederea informării şi conştientizării riscurilor existente într-un şantier de construcţii, ITM Galaţi a efectuat la sediul acestuia, în data de 04.03.2020, în intervalul orar 13,00- 14,30, o întâlnire cu principalii angajatorii din judeţ care desfăşoară activitate în domeniul construcţiilor. 

La întâlnire au participat 38 de persoane astfel: reprezentanţi ai 20 de angajatori (respectiv: administratori şi reprezentanţi ai conducerilor societăţilor comerciale, lucrători desemnaţi SSM, conducători ai serviciilor interne de prevenire şi protecţie, reprezentanţi ai lucrătorilor, lucrători (inspector RU)), cât şi reprezentanţi ai serviciilor externe de prevenire şi protecţie.

În cadrul întâlnirii a fost prezentată Campania Naţională din Programul Cadrul al Inspecţiei Muncii din anul 2020, au fost aduse în atenţie şi principalele riscuri existente într-un şantier de construcţii precum şi măsurile de prevenire şi protecţie menite să asigure securitatea şi sănătatea lucrătorilor în şantierele de construcţii, au fost prezentate accidentele de muncă înregistrate de către ITM Galaţi în anul 2019 la angajatori care desfăşoară activitate în domeniul construcţiilor (cauze, respectiv măsuri de prevenire care au fost ignorate şi care au făcut posibilă producerea acestora, alte cauze care au concurat la producerea lor, urmări ale accidentelor de muncă, o statistică a acestora funcţie de caracterul accidentelor, de cauze, de codurile CAEN ale angajatorilor la care s-au produs evenimentele, de frecvenţa accidentelor produse la acelaşi angajator în decursul anului 2019), în final purtându-se discuţii libere pe tema celor prezentate.

2. A doua etapa, programată pentru lunile aprilie – octombrie 2020 a constat în verificarea modului de implementare a măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia lucrătorilor, la angajatorii cu activitate în domeniul construcţiilor, prin acţiuni de control la angajatori. 

În perioada aprilie – octombrie 2020 ITM Galaţi a verificat în cadrul campaniei 81 de angajatori care desfăşoară activitate în domeniul construcţiilor – cod CAEN 41, 42 şi 43. În urma verificărilor s-au constatat 190 de neconformităţi pentru care au fost dispuse 190 de măsuri de intrare în legalitate. Pentru neconformităţile constatate au fost sancţionaţi 67 de angajatori, fiind aplicate 169 de avertismente şi 21 de amenzi în cuantum de 74.500 lei. 

Pe toată perioada de desfăşurare a campaniei, funcţie de termenele dispuse cu ocazia controalelor şi în contextul pandemiei de COVID-19, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi a verificat 148 de măsuri dispuse la un număr de 56 de angajatori care au fost sancţionaţi. În urma verificărilor s-a constatat că cele 148 de măsuri dispuse au fost realizate.

Campania Naţională la agenţii economici care desfăşoară activităţi în domeniul conform cod CAEN 80 ,,Activităţi de investigaţii şi protecţie”

Campania s-a desfăşurat în perioada 03.02-07.02.2020 şi a constat din verificări la agenţii economici care desfăşoară activităţi în domeniul conf. cod CAEN 80 ,,Activităţi de investigaţii şi protecţie”, la nivelul judeţului Galaţi.
Situaţia centralizatoare a controalelor efectuate de către inspectorii de muncă Control SSM, transmisă către Inspecţia Muncii, totalizează 17 angajatori controlaţi având 9.560 lucrători, constatarea a 23 deficienţe pentru care au fost sancţionaţi 13 angajatori cu 20 avertismente şi 3 amenzi în cuantum de 11.000 lei.

Campania Naţională la angajatorii care desfăşoară activitate în domeniul întreţinerii şi reparării autovehiculelor

Campania a avut ca grup ţintă angajatorii care desfăşoară activitatea în domeniul întreţinerii şi reparării autovehiculelor, Cod CAEN 452 şi a avut ca obiectiv specific luarea măsurilor specifice pentru diminuarea răspândirii COVID 19.

Acţiunile de control s-au desfăşurat în perioada 18 – 23 mai 2020 şi s-au finalizat prin raportarea către Inspecţia Muncii a 32 angajatori controlaţi având 375 lucrători, 69 deficienţe constatate pentru care au fost dispuse 69 măsuri de remediere. Au fost sancţionaţi 26 angajatori cu 69 de avertismente.

Acţiunea de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici periculoşi

Acţiunea se desfăşoară în toate judeţele la angajatori din toate domeniile de activitate, urmărindu-se în mod special utilizatorii din aval şi întreprinderile mici şi mijlocii. 

Obiectivele acţiunii au fost: 

- Prevenirea îmbolnăvirilor profesionale şi a accidentelor de muncă generate de substanţele periculoase prezente la locurile de muncă;

- Creşterea gradului de conştientizare cu privire la importanţa prevenirii riscurilor prezentate de substanţele periculoase;

- Monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea  securităţii şi sănătăţii lucrătorilor expuşi la substanţelor periculoase.

Conform Metodologiei Inspecţiei Muncii, pe parcursul primului semestru al anului 2020 s-a desfăşurat etapa de informare a inspectorilor de muncă şi de informare şi conştientizare a angajatorilor din domeniu, iar în al doilea semestru s-a desfăşurat etapa de realizare a controalelor în care s-au efectuat vizite de inspecţie la 6 angajatori având 204 lucrători, au fost depistate 18 neconformităţi pentru care au fost dispuse măsuri de remediere îndeplinite integral, au fost acordate 15 avertismente.

Acţiunea de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale, fabricile de produse de brutărie şi produse de panificaţie, nutreţuri pentru hrana animalelor, băuturi alcoolice, mobilă şi staţiile de distribuţie a carburanţilor auto

Acţiunea a avut ca obiectiv diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii care efectuează activităţi de  recepţionare, condiţionare, păstrare şi valorificare a produselor agricole, fabricare a nutreţurilor combinate, fabricare a produselor de brutărie, fabricare a băuturilor alcoolice, fabricare a mobilei şi distribuţie a carburanţilor auto.

În perioada primului semestru al anului 2020 a avut loc etapa de pregătire a acţiunii  şi de informare a angajatorilor prin postarea de materiale de informare pe site-ul ITM Galaţi, iar acţiunile de control s-au derulat în perioada 02.06.2020 – 31.08.2020, în toate tipurile de întreprinderi (mici, mijlocii şi mari, cu capital de stat, privat şi mixt), care efectuează activităţile enumerate mai sus, acestea totalizând 25 de unităţi controlate având 440 lucrători, au fost constatate 63 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de remediere şi aplicate 63 avertismente. De asemenea, în etapa de verificare a îndeplinirii măsurilor dispuse, s-a constatat realizarea acestora în totalitate.

Acţiunea de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecţiuni musculo-scheletice (AMS), precum şi a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora

Acţiunea s-a adresat angajatorilor şi lucrătorilor, din sectorul public şi privat care desfăşoară activităţi în următoarele domenii de activitate: comerţ cu ridicata şi amănuntul – CAEN 46/47; transporturi rutiere de mărfuri – CAEN 4941; sănătate–CAEN 86; industria textilă– CAEN 13; producţia de piese şi accesorii pentru autovehicule–CAEN 293;
agricultură – CAEN 01; industria metalurgică – CAEN 24; construcţii – CAEN 41/42/43, industria alimentară – CAEN 10; colectarea şi tratarea deşeurilor – CAEN 38.
În primul semestru al anului 2020, s-au derulat primele etape ale acţiunii respectiv selectarea angajatorilor care respectă condiţiile menţionate mai sus, transmiterea la Inspecţia Muncii a situaţiei centralizatoare a acestora şi informarea angajatorilor selectaţi referitor la modul de desfăşurare a acţiunii.

Etapa constând în vizite de lucru la angajatorii selectaţi pentru completarea chestionarelor de evaluare de către lucrători ţinând cont de condiţiile de muncă de la locul desfăşurării activităţii a cuprins verificarea a 22 angajatori având un număr de 1.087 lucrători şi completarea a 198 chestionare.

Campania a continuat cu vizite de inspecţie pentru identificarea neconformităţilor în domeniul SSM, monitorizarea măsurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspecţie şi mediatizarea rezultatelor obţinute.

Rezultatele ultimei etape ale acţiunii au fost consemnate în raportul final transmis Inspecţiei Muncii care a cuprins 19 angajatori controlaţi cu 587 lucrători la locurile de muncă controlate, 31 deficienţe constatate pentru care au fost dispuse 31 măsuri de remediere, au fost sancţionaţi 8 angajatori cu 31 avertismente.

Acţiunea de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă la transportatorii rutieri şi la beneficiarii serviciilor de transport rutier de mărfuri

Având ca obiectiv prioritar conştientizarea angajatorilor implicaţi asupra necesităţii în a lua în considerare specificul activităţilor de încărcare/descărcare mărfuri, acţiunea are ca grup ţintă operatori ce utilizează mijloace de transport cu masa de peste 3,5 tone din domeniile:  comerţ cu ridicata (CAEN 46);comerţ cu amănuntul (CAEN 47); depozitare şi activităţi auxiliare pentru transporturi (CAEN 52); construcţii de clădiri, lucrări de geniu civil şi lucrări speciale de construcţii (CAEN 41, 42, 43); alt domeniu (beneficiar al activităţilor de transport – funcţie de specificul economiei judeţului)

La nivelul ITM Galaţi a fost constituit Grupul de lucru care a coordonat acţiunea, activităţile de control fiind derulate în perioada martie – octombrie 2020, în centralizările cerute de metodologia Inspecţiei Muncii fiind raportate controale la 30 angajatori, 19 deficienţe constatate, 7 angajatori sancţionaţi cu 19 avertismente.

Acţiunea de informare a angajatorilor care creează noi locuri de muncă şi sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur şi sănătos

Acţiunea a avut ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor care înfiinţează noi firme, cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, conform prevederilor legale în domeniu. 

Având ca perioadă de desfăşurare intervalul ianuarie – decembrie 2020, acţiunea a vizat angajatorii care înfiinţează noi întreprinderi/unităţi.

Conform metodologiei transmise, grupul de lucru constituit la nivelul ITM Galaţi a parcurs următoarele etape ale acţiunii:

- completarea bazei de date a inspectoratului cu informaţii transmise de Oficiul Naţional al Registrului Comerţului, privind întreprinderile/unităţile nou înfiinţate în judeţ în anul 2020, în special microîntreprinderi, întreprinderi mici şi mijlocii, fiind identificate un număr de 2.900 firme; 

- organizarea de către grupul de lucru de la nivelul ITM Galaţi a 2 sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor care au înfiinţat noi întreprinderi/unităţi, în principal în anul 2020, precum şi în anul 2019 la care au participat 13 angajatori, reprezentanţi ai angajatorilor, lucrători desemnaţi sau aparţinând serviciilor interne de prevenire şi protecţie, reprezentanţi ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul SSM. În cadrul acestor sesiuni, au fost furnizate informaţii referitoare la obligaţiile ce revin pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii la locul de muncă, utilizându-se în acest sens şi materialele elaborate de către Inspecţia Muncii;

- Selectarea din baza de date a inspectoratului actualizată cu informaţii transmise de ONRC, a IMM-urilor înfiinţate, în principal în anul 2020, precum şi în anul 2019, în funcţie de domeniul de activitate şi de riscurile profesionale care s-ar putea manifesta la noile locuri de muncă;

- Verificări cu caracter preventiv la 45 angajatorii stabiliţi la punctul anterior de către inspectorii de muncă control SSM, în urma cărora au fost dispuse 47 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate. 

Acţiunea de control privind securitatea şi sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM

Acţiunea a avut ca obiective informarea inspectorilor de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă cu privire la bunele practici europene privind SSM, din perspectiva de vârstă cât şi informarea şi conştientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea lucrătorilor, în special a celor vârstnici.

Acţiunea şi-a propus diseminarea, în rândul inspectorilor de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă, a publicaţiei „Principii pentru inspectorii de muncă privind evaluarea riscurilor ţinând cont de aspectul diversităţii, îndeosebi în ceea ce priveşte vârsta, genul şi alte caracteristici demografice”, elaborată de Grupul de lucru EMEX (riscuri noi şi emergente) constituit de Comisia Europeană – Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (SLIC) şi adoptată de acesta în 23 mai 2018.

Din grupul ţintă al acţiunii fac parte lucrătorii vârstnici (peste 60 ani) din IMM, ale căror condiţii de muncă sunt verificate pentru a identifica neconformităţi faţă de cerinţele de SSM.

Inspectorii de muncă din grupul local de lucru care au coordonat acţiunea au realizat următoarele etape, în conformitate cu metodologia Inspecţiei Muncii:

- Diseminarea Publicaţiei EMEX  în vederea informării şi organizarea unei mese rotunde cu inspectorii de muncă din domeniul SSM, pentru dezbateri pe marginea conţinutului Publicaţiei EMEX şi pentru prezentarea metodologiei acţiunii;

- Stabilirea IMM la care se vor efectua controale, având în vedere specificul activităţii principale care ar putea determina expunerea lucrătorilor la riscuri, în special a celor vârstnici. S-au selectat din baza de date a ITM, 24 de IMM în care îşi desfăşoară activitatea lucrători vârstnici.

Acţiunea a continuat cu efectuarea de controale în cele 24 IMM selectate, având un număr total de 2307 lucrători dintre care 185 lucrători vârstnici (peste 60 ani) în cadrul cărora s-au completat Checklist-urile pentru aprecierea calităţii evaluării riscurilor şi a măsurilor luate la locurile de muncă în care îşi desfăşoară activitatea lucrătorii vârstnici. În urma controalelor au fost dispuse 16 măsuri de remediere a neconformităţilor depistate, au fost sancţionate 9 întreprinderi cu 16 avertismente.

Campania Naţională de control în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în următoarele domenii de activitate: fabricarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte

Campania desfăşurată în perioada 02.06.2020 - 06.06.2020, a avut ca obiectiv specific creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă în domeniile mai sus menţionate.

Inspectorii de muncă au verificat modul în care se respectă prevederile actelor normative specifice în vigoare de către angajatorii şi lucrătorii din cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confecţii,  pielărie şi încălţăminte.

Rezultatele finale ale campaniei au fost raportate Inspecţiei Muncii la termenul stabilit şi au totalizat 39 angajatori controlaţi având 775 lucrători, 50 deficienţe constatate pentru care au fost dispuse 50 măsuri de remediere, au fost sancţionaţi 23 angajatori cu 50 avertismente.

Campania Naţională de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în următoarele domenii de activitate: fabricare a produselor de brutărie şi a produselor făinoase – cod CAEN 107, întreţinerea şi repararea autovehiculelor – cod CAEN 452 

Campania s-a desfăşurat în perioada 21-26 septembrie 2020 şi a avut ca obiectiv general diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii din domeniile mai sus menţionate.

În urma controalelor efectuate, inspectorii de muncă control SSM au raportat la sfârşitul campaniei următoarele rezultate:

- în domeniul fabricării produselor de brutărie şi a produselor făinoase – 5 angajatori controlaţi având 124 lucrători, 4 angajatori sancţionaţi pentru deficienţe în domeniul SSM cu 6 avertismente şi 3 angajatori sancţionaţi pentru neaplicarea măsurilor necesare combaterii pandemiei de Covid 19, cu 6 avertismente;

- în domeniul întreţineri şi reparării autovehiculelor – 13 angajatori controlaţi având 96 lucrători, 8 angajatori sancţionaţi pentru deficienţe în domeniul SSM cu 7 avertismente şi o amendă în cuantum de 3.500 lei şi 9 angajatori sancţionaţi pentru neaplicarea măsurilor necesare combaterii pandemiei de Covid 19, cu 8 avertismente şi o amendă în cuantum de 1.000 lei.

Campania Naţională pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea şi sănătatea la locul de muncă, în vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19

Campania s-a desfăşurat în perioada 10 – 24.11.2020, inclusiv în zilele de 14.11.2020 şi 21.11.2020, fiind motivată de necesitatea asigurării în continuare a unei protecţii adecvate împotriva îmbolnăvirii cu virusul SARS-CoV, prevăzută de Legea nr. 55/2020 şi, drept urmare, intensificarea controalelor desfăşurate de Inspecţia Muncii în vederea verificării şi conştientizării angajatorilor cu privire la aplicarea legislaţiei care reglementează stabilirea unor programe individualizate de muncă, munca la domiciliu, munca în regim de telemuncă şi cu privire la asigurarea unui mediu de muncă sigur pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor.

Acţiunile de control în domeniul SSM s-au concretizat în 48 angajatori controlaţi având 7.677 lucrători, 22 deficienţe constatate pentru care au fost dispuse 22 măsuri de remediere, 13 angajatori sancţionaţi cu 22 avertismente.
În ceea ce priveşte Raportul rezultatelor privind combaterea efectelor pandemiei de Covid 19, acesta a totalizat 48 angajatori controlaţi, 1.808 salariaţi la locurile de muncă controlate, 3 măsuri dispuse ca urmare a deficienţelor constatate, 2 angajatori sancţionaţi cu 3 avertismente.  

Acţiunea de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice  

Această acţiune a fost motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori în ţară şi străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, ce au provocat mari pagube materiale şi chiar umane precum şi de faptul că în perioada de sărbători se înregistrează cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de către copii sub vârsta de 18 ani.

Acţiunea s-a desfăşurat pe parcursul perioadei 02.12.2020 - 08.01.2021 şi a constat din identificarea şi verificarea agenţilor economici care desfăşoară activităţi de deţinere, transport, manipulare, depozitare şi comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale în vigoare.

Acţiunile de control s-au desfăşurat în colaborare cu IPJ Galaţi - Serviciul Arme, Explozivi şi Substanţe Periculoase. 

La finalul acţiunii, inspectorii de muncă din cadrul compartimentelor Supravegherea Pieţei, Îndrumare Angajatori şi Angajaţi în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă şi Control SSM cu rol de coordonare a acţiunii de control de la nivelul ITM Galaţi au raportat 15 angajatori controlaţi, nefiind constatate deficienţe privind aplicarea prevederilor legale aplicabile. 

2. Campanie în domeniul supravegherii pieţei

În conformitate cu Programul cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii şi adresele transmise, în cadrul anul 2020 s-a desfăşurat în domeniul supravegherii pieţei:

Campania Naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană.
Obiectivul acestei campanii a fost verificarea implementării de către producători, importatori şi distribuitori a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piaţă, prin care s-au transpus obiectivele europene din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii.

Acţiunea unitară a presupus controale atât proactive, pe baza programului sectorial întocmit de grupul central de coordonare a acţiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat şi transmis Ministerul Muncii şi Protecţie Sociale, cât şi reactive ca urmare a sesizărilor ori notificărilor sosite din partea agenţilor economici, ale Comisiei Europene sau altor state membre.

În anul 2020 inspectorii cu atribuţii de supravegherea pieţei au efectuat un număr de 47 controale la producători, reprezentanţii lor autorizaţi, importatori şi distribuitori în conformitate cu lista întocmită în perioada de pregătire a campaniei şi au evidenţiat 590 produse în baza de date proprie Inspecţiei Muncii destinată special activităţii de supraveghere a pieţei. Au fost verificate: măști protecție respiratorie, mașini de deszăpezit, mănuși pentru protecție chimică, mașini de tăiat piatră, asfalt și beton, mașini agricole, articole pirotehnice dar şi alte categorii de produse reglementate de directivele și regulamentele din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii. În timpul controalelor au fost verificate: conţinutul declaraţiei de conformitate, instrucţiunile de întreţinere şi utilizare în limba română, conţinutul documentaţiei tehnice (unde este cazul), aplicarea corectă a marcajului de conformitate CE precum şi limitarea la zgomot şi limitarea emisiilor de noxe.
3 Activitatea compartimentului Supravegherea Pieţei, Îndrumare Angajatori Şi Angajaţi În Domeniul Securităţii Şi Sănătăţii În Muncă

Activitatea Compartimentului Supravegherea Pieţei, Îndrumare Angajatori şi Angajaţi în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Galaţi constă din: 

· instrumentarea cererilor de autorizare primite din partea persoanelor fizice şi juridice care desfăşoară sau doresc să înceapă să desfăşoare activităţi economice pe raza judeţului Galaţi; 

· asigurarea de consultanţă în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

· gestionarea datelor în sistem electronic în bazele de date existente la nivelul instituţiei şi din activităţi de control în domeniul supravegherii pieţei.

(1)Conform prevederilor:

- Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 şi a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, modificate şi completate;

- Ordonanţei nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea şi utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, dăunătorilor şi buruienilor în agricultură şi silvicultură, actualizată;

- Legii nr. 126/1995 republicată, privind regimul materiilor explozive şi a HG nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind deţinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, mânuirea şi folosirea materiilor explozive utilizate în orice alte operaţiuni specifice în activităţile deţinătorilor, precum şi autorizarea artificierilor şi a pirotehnicienilor, actualizată;

- Ordinului nr. 1102/2008 privind avizarea spaţiilor destinate depozitării muniţiilor, capselor sau pulberilor pentru muniţie;

- Legii nr. 360/2003 republicată, privind regimul substanţelor şi preparatelor chimice periculoase;

- Hotărârii nr. 1.092/2006 privind protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi biologici în muncă;

- Ordonanţei de urgenţă nr. 96/2003 actualizată, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă;

- Hotărârii nr. 300/2006 actualizată, privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile

în anul 2020:

- au fost eliberate 41 certificate constatatoare, 

- au fost înregistrate 10 autorizaţii, 6 pentru utilizare de produse pentru protecţia plantelor din categoriile T si T+, 2 pentru prestări servicii cu produse pentru protecţia plantelor din categoriile T si T+ şi 2 certificat de înregistrare pentru comercializarea produselor de protecţie a plantelor din categoriile T şi T+, 

- s-au acordat 7 reînnoiri la avize nou pentru spaţii de depozitare a muniţiilor,

- s-au eliberat autorizaţii şi acordat vize anuale pentru 22 autorizaţii pentru deţinerea şi prepararea de materii explozive din grupele II, III şi IV, pentru transportul de materii explozive din grupele I, II, III şi IV şi de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1 şi T2, pentru folosirea de materii explozive din grupele I, II, III şi IV şi de articole pirotehnice din categoria F1, F2, F3, F4, T1, T2, P1 şi P2, pentru deţinere şi comercializare articole pirotehnice categoria F1 şi P1

- s-a eliberat 1 autorizaţie pentru transport şi folosire materii explozive (rachete antigrindină), 

- s-a eliberat 1 autorizaţie depozitare pentru 2 depozite de materii explozive (rachete antigrindină); 

- au fost înregistrate 102 notificări pentru substanţe şi preparate chimice periculoase;

- a fost înregistrate 7 notificări pentru agenţi biologici;

- au fost înregistrate 626 de înştiinţări conform OUG nr. 96/2003 actualizată

- au fost comunicate 29 de declaraţii prealabile

situaţia fiind ilustrată în tabelul următor :

	Legea 319/2006

SSM
	OG 4/1995 + Legea 85/1995

Produse de protecţie a plantelor
	Legea 126/1995

Materii explozive
	Ordin 1102/2008 Depozitare 

muniţii
	Legea 360/2003 R
	HG 1092/2006
	OUG 96/2003
	HG 300/2006

	41
	10
	24
	7
	102
	7
	626
	29


(2)Conform prevederilor:

- Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice autorizate, întreprinderilor individuale, întreprinderilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum şi la autorizarea funcţionării persoanelor juridice, actualizată;

- Ordonanţei de Urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, actualizată;

în urma parcurgerii procedurii de autorizare a funcţionării pe baza declaraţiei-tip pe propria răspundere, desfăşurată prin intermediul biroului unic din cadrul Oficiului Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Galaţi, în anul 2020 au fost înregistrate declaraţii pentru un număr total de 5781 firme. Dintre acestea, 131 au declarat întreruperea temporară a activităţii, în timp ce 5650 firme sunt active. 

Pentru firmele active s-au luat în evidenţă în baza de date un număr de 8889 înregistrări, după cum urmează:

- 2428 pentru sedii/puncte de lucru fără activitate

- 3453 pentru sedii/puncte de lucru cu activitate

- 210 pentru suspendare activităţii

- 2798 pentru activitate în afara sediilor 

situaţia fiind ilustrată în tabelul următor:

	Total firme
	Firme ITA
	Firme active
	Înregistrări pentru firmele active

	
	
	
	Total Înregistrări
	Sedii / Puncte lucru fără activitate
	Sedii / Puncte lucru cu activitate
	Suspen -dare activitate
	În afară sedii

	5781
	131
	5650
	8889
	2428
	3453
	210
	2798


(3) In anul 2020, au fost efectuate 47 controale privind supravegherea pieţei, controale care au vizat respectarea prevederilor directivelor europene şi anume:

- HG nr. 409/2016 care transpune Directiva 2014/35/CE privind echipamentele electrice de joasă tensiune;

- HG nr. 1029/2008 privind condiţiile introducerii pe piaţă a maşinilor care transpune Directiva 2006/42/CE);

- Regulamentul UE 2016/1628 privind cerinţele şi omologarea de tip pentru motoarele cu ardere internă pentru echipamente mobile fără destinaţie rutieră şi HG nr. 467/2018;

- HG nr. 115/2004 care transpune Directiva 89/686/EEC privind echipamentele individuale de protecţie, respectiv Regulamentul UE 2016/425 şi HG nr. 305/2017;

- HG nr. 1756/2006 care transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot în afara clădirilor;

- HG nr. 1102/2014 privind stabilirea condiţiilor pentru punerea la dispoziţie pe piaţă a articolelor pirotehnice.

Au fost verificate 590 de produse şi anume: măşti protecţie respiratorie, maşini de deszăpezit, mănuşi pentru protecţie chimică, maşini de tăiat piatră, asfalt şi beton, maşini agricole, articole pirotehnice alte categorii de produse reglementate de directivele şi regulamentele din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii.

În timpul controalelor au fost verificate: conţinutul declaraţiei de conformitate, instrucţiunile de întreţinere şi utilizare în limba română, conţinutul documentaţiei tehnice (unde este cazul), aplicarea corectă a marcajului de conformitate CE precum şi limitarea la zgomot şi limitarea emisiilor de noxe.
VIII. Statistici privind accidentele de muncă şi bolile profesionale

VIII.1. Statistici privind accidentele de muncă

Din centralizarea datelor anului 2020 rezultă că în unităţile din judeţul Galaţi s-au înregistrat un număr de 57 accidente în urma cărora au rezultat 57 accidentaţi, din care 2 au decedat. 

Evoluţia numărului de accidentaţi în ultimii ani este următoarea:
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Se observă că numărul de accidentaţi în muncă se încadrează pe o curbă descendentă, fapt datorat atât condiţiilor sociale şi economice din ultimii ani, cât şi datorită implicării tot mai active a inspectorilor de muncă în atingerea obiectivelor specifice stabilite de legislaţia în vigoare şi de conducerea Inspecţiei Muncii.

Totodată se poate observa în graficele alăturate numărul de accidentaţi la o mie de lucrători. De aici rezultă că scăderea fenomenului accidentogen se datorează în principal îmbunătăţirii activităţii persoanelor implicate în activitatea de securitate şi sănătate în muncă.

Principalele cauze care au contribuit la producerea accidentelor de muncă

Cauze atribuite executantului: 

· efectuare necorespunzătoare de comenzi, manevre -19% 

· căderi la acelaşi nivel prin dezechilibrare – 11%

· căderi la acelaşi nivel prin împiedicare – 9%

· efectuare necorespunzătoare de poziţionări, consolidări, fixări – 9%

· neutilizarea mijloacelor de protecţie în dotare -9%

· expunerea în afara sarcinii de muncă prin deplasare/staţionare în zone periculoase – 6%

· neefectuarea la timp a operaţiilor indispensabile securităţii muncii – 6%

· accidente de circulaţie – 6%

· căderi de la înălţime prin dezechilibrare – 4%

· căderi de la înălţime prin păşire în gol – 4%

· căderi la acelaşi nivel prin antrenare – 2%

· căderi la acelaşi nivel prin alunecare – 2%

· efectuarea în afara sarcinii de muncă a pornirii mijloacelor de transport, instalaţiilor, maşinilor sau utilajelor – 2%

· utilizarea necorespunzătoare a mijloacelor de protecţie – 2%

· căderi de la înălţime prin alunecare – 2%

· căderi de la înălţime prin antrenare – 2%

· prezenţa la lucru sub influenţa unor stări emotive – 2%

· prezenţa la lucru sub influenţa alcoolului – 2%.

Cauze în sistemul mijloacelor de producţie: 

· mişcări ale maşinilor şi mecanismelor în funcţionare normală – 24%

· deplasări sub efectul gravitaţiei prin cădere liberă – 24%

· deplasări sub efectul gravitaţiei prin surpare – 13%

· deplasări sub efectul gravitaţiei prin rostogolire/rulare – 13%

· mişcări funcţionale şi disfuncţionale, jet, erupţie – 13%

· deplasări sub efectul gravitaţiei prin răsturnare – 13%

Cauze în sistemul sarcinii de muncă: 

· omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă – 44%

· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii – 21%

· amplasarea necorespunzătoare a mijloacelor de producţie – 7%

· neasigurarea întreţinerii şi exploatării corespunzătoare a mijloacelor de producţie – 7% 

· admiterea desfăşurării lucrului cu mijloace necorespunzătoare– 7% ;

· repartizare executant cu pregătire profesională necorespunzătoare pe locul de muncă – 7%

· erori în prestabilirea operaţiilor de muncă– 7%.
Cercetarea accidentelor s-a efectuat în conformitate cu prevederile legale, iar dosarele de cercetare au fost înaintate în termen la Inspecţia Muncii. 

Toate dosarele de cercetare au fost avizate de Direcţia de Control Securitate şi Sănătate în Muncă din cadrul Inspecţiei Muncii.
VIII.2. Statistici privind bolile profesionale
În anul 2020 nu au fost declarate boli profesionale. 

IX. Acţiuni desfăşurate în contextul pandemiei de COVID 19

IX.1. în perioada stării de urgenţă

În conformitate cu prevederile Decretului privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, Anexa nr. 1, Măsuri de primă urgenţă cu aplicabilitate directă, Capitolul IV - Domeniul muncii şi protecţiei sociale, art. 54 (1) (Instituţiile şi autorităţile publice, precum şi operatorii privaţi contribuie la campania de informare publică privind măsurile adoptate şi activităţile desfăşurate la nivel naţional) instituţia noastră:
· a publicat pe site-ul instituţiei, pe prima pagina în secţiunea „Informaţii COVID” https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-galati/informare-covid un număr de 8 materiale;
· au fost transmise către angajatori un număr de 631 notificări, din care 621 în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 10 în domeniul relaţiilor de muncă. În toate notificările s-a menţionat necesitatea asigurării măsurilor şi mijloacelor de protecţie a angajaţilor în contextul situaţiei epidemiologice generate de virusul SARS COV 2;

· au fost transmise către Instituţia Prefectului Judeţul Galaţi materiale informative, elaborate la nivelul Inspecţiei Muncii, pentru conştientizarea cetăţenilor români cu privire la drepturile, obligaţiile şi riscurile la care se expun în demersul de căutare a unui loc de muncă în străinătate, având în vedere contextul actual prin care mai mulţi cetăţeni români optează să lucreze în străinătate - acţiune conform tematicii privind Campania Naţională pentru verificarea respectării prevederilor de către persoanele juridice care desfăşoară activităţi de mediere şi plasare a forţei de muncă în străinătate, a prevederilor Legii nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate şi a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 384/2001, derulată în perioada 11 – 22 mai 2020 instituţia noastră efectuează verificări 

De la apariţia OUG nr. 30/2020 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea virusului SARS-CoV-2 şi OUG nr. 32/2020 privind modificarea şi completarea OUG nr. 30/2020inspectorii de muncă au furnizat informaţii la numeroasele solicitări telefonice adresate atât de angajatori cât şi de angajaţi cu privire la modalităţile de aplicare a acestor acte normative.

În vederea aplicării prevederilor Hotărârii CJSU al Judeţului Galaţi nr.21/11.03.2020, instituţia noastră a transmis 131 de notificări angajatorilor cu peste 99 de salariaţi referitoare la decalarea programului de lucru. Din totalul de 131 angajatori notificaţi un număr de 27 a fost reprezentat de instituţii publice cu peste 99 de angajaţi. 
Aceştia au informat instituţia noastră asupra măsurilor luate în vederea aplicării prevederilor hotărârii mai sus menţionate.

Începând cu data de 8 aprilie 2020 un număr de 12 funcţionari publici au efectuat activităţi de procesare a documentelor transmise de către AJPIS Galaţi provenite de la categoriile de persoane prevăzute la art. XV din OUG 30/2020 necesare pentru efectuarea plăţii îndemnizaţiei prevăzute la art. V din OUG 32/2020, fiind procesate un număr de 310.

IX.2. în perioada stării de alertă

1.Acţiuni de control dispuse de Inspecţia Muncii efectuate pe perioada stării de alertă, în conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Pe durata stării de alertă, având în vedere necesitatea asigurării în continuare a unei protecţii adecvate împotriva îmbolnăvirii cu coronavirusul SARS-CoV-2 şi asigurării unui mediu de muncă sigur pentru sănătatea lucrătorilor, au fost efectuate controale, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi în domeniul relaţiilor de muncă, conform competenţelor generale precum şi a celor conferite de prevederile art. 67 alin. 2 lit. a) din legea menţionată mai sus, care au implicat tot efectivul de inspectori de muncă. Inspectorii de muncă în acţiunile de control au adoptat o atitudine fermă, orientată pe prevenire.

Obiectivul principal al acestora a constat în verificarea respectării prevederilor art. 5 din lege, respectiv: măsura stabilită la alin. 1 (măsuri pentru creşterea capacităţii de răspuns),   lit. e, cu privire la adaptarea programului de lucru sau permanentizarea activităţii serviciilor de asistenţă socială şi cea stabilită la alin. 3 ( măsuri pentru diminuarea impactului tipului de risc), lit. f, cu privire la limitarea sau suspendarea pe durată determinată a activităţii unor instituţii sau operatori economici.

În perioada 26 mai - 6 iunie 2020 pentru verificarea modului în care centrele rezidenţiale de îngrijire şi asistenţă a persoanelor vârstnice, centrele rezidenţiale pentru copii şi adulţi cu sau fără dizabilităţi, precum şi alte categorii vulnerabile respectă prevederile art. 2 din anexa nr. 1 la HG nr. 394/13 mai 2020 au fost controlate 17 unităţi din totalul de 19 planificate (Căminul pentru Persoane Vârstnice „Sf. Spiridon” Galaţi şi Căminul pentru persoanele vârstnice Sfântul Ilie Galaţi erau la acea dată în carantină).

Inspectorii de muncă au verificat respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020, precum şi a următoarelor acte normative privind declararea/prelungirea stării de alertă şi măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 şi anume: H.G. nr. 394/18.05.2020, H.G. nr. 476/16.06.2020, H.G. nr. 553/15.07.2020, H.G. nr. 668/14.08.2020, H.G. nr. 782/14.09.2020, H.G. nr. 856/14.10.2020, H.G. nr. 967/12.11.2020 şi H.G. nr. 1.065/11.2020.

Principalele aspecte verificate au fost:

- suspendarea consumului produselor alimentare şi băuturilor alcoolice şi nealcoolice în spaţiile comune de servire a mesei din restaurante, hoteluri, moteluri, pensiuni, cafenele sau alte localuri publice, din interiorul clădirilor, locaţii în care sunt permise doar prepararea hranei şi comercializarea produselor alimentare şi băuturilor alcoolice şi nealcoolice care nu se consumă în spaţiile respective;

- interzicerea, în interiorul centrelor comerciale în care îşi desfăşoară activitatea mai mulţi operatori economici, a activităţii restaurantelor, cafenelelor, barurilor, discotecilor sau a altor asemenea unităţi de alimentaţie publică în spaţiu închis şi exploatarea locurilor de joacă, a sălilor de jocuri şi a cinematografelor;

- suspendarea activităţii operatorilor economici în spaţii închise în următoarele domenii: activităţi în piscine, locuri de joacă şi săli de jocuri;

- obligaţia instituţiilor şi autorităţilor publice, operatorilor economici şi profesioniştilor de a asigura, la intrarea în sediu, în mod obligatoriu, triajul epidemiologic şi dezinfectarea obligatorie a mâinilor, atât pentru personalul propriu, cât şi pentru vizitatori, în condiţiile stabilite prin ordinul comun al ministrului sănătăţii şi al ministrului afacerilor interne;

- obligaţia operatorilor economici care desfăşoară activităţi de jocuri de noroc, îngrijire personală, primire turistică cu funcţiuni de cazare, precum şi activităţi de lucru în birouri cu spaţii comune în sistem deschis de a respecta normele de prevenire stabilite prin ordinul comun al ministrului economiei, energiei şi mediului de afaceri şi al ministrului sănătăţii;

- obligaţia operatorilor economici care desfăşoară activităţi de administrare a ştrandurilor exterioare, a piscinelor exterioare sau sălilor de sport/fitness de a respecta normele de prevenire stabilite prin ordinul comun al ministrului tineretului şi sportului şi al ministrului sănătăţii;

- activitatea cu publicul a operatorilor economici care desfăşoară activităţi de preparare, comercializare si consum al produselor alimentare şi/sau băuturilor alcoolice şi nealcoolice, de tipul restaurantelor şi cafenelelor, în interiorul şi exteriorul clădirilor precum şi activitatea restaurantelor şi a cafenelelor din interiorul hotelurilor, pensiunilor sau altor unităţi de cazare;

- suspendarea activităţii în baruri, cluburi si discoteci;

- interzicerea, în interiorul centrelor comerciale în care îşi desfăşoară activitatea mai mulţi operatori economici, a activităţii locurilor de joacă, a sălilor de jocuri, precum si a activităţii barurilor, cluburilor şi discotecilor;

- dacă activitatea cu publicul a operatorilor economici care desfăşoară activităţi de preparare, comercializare si consum al produselor alimentare şi/sau băuturilor alcoolice şi nealcoolice, de tipul restaurantelor şi cafenelelor, precum şi activitatea restaurantelor şi a cafenelelor din interiorul hotelurilor, pensiunilor sau altor unităţi de cazare, în interiorul clădirilor, se desfăşoară în limita a 30% din capacitatea maximă a spaţiului, în intervalul orar 06 - 23;

- dacă activitatea cu publicul a operatorilor economici licenţiaţi în domeniul jocurilor de noroc se desfăşoară fără a depăşi 30% din capacitatea maximă a spaţiului.

- obligaţia operatorilor economici care desfăşoară activităţi de comerţ/prestări de servicii în spatii închise şi/sau deschise, publice şi/sau private, de a organiza / desfăşura activitatea în intervalul orar 5,00-21,00 (cu excepţia unităţilor farmaceutice, benzinăriilor şi operatorilor economici cu activitate de livrare la domiciliu care îşi pot desfăşura activitatea în regim normal de muncă, cu respectarea normelor de protecţie sanitară);

- suspendarea activităţii pieţelor agroalimentare în spatii închise, a târgurilor, bâlciurilor, pieţelor mixte şi volante şi a talciocurilor, definite potrivit art. 7 alin. (1) din H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse şi servicii de piaţă în unele zone publice, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia pieţelor agroalimentare ce pot fi organizate în zone publice deschise, cu respectarea normelor de protecţie sanitară;

- dacă activitatea cu publicul a operatorilor economici din jud. Galaţi care desfăşoară activităţi de preparare, comercializare si consum al produselor alimentare si/sau băuturilor alcoolice şi nealcoolice, de tipul restaurantelor şi cafenelelor, precum şi activitatea restaurantelor şi a cafenelelor din interiorul hotelurilor, pensiunilor sau altor unităţi de cazare, în interiorul clădirilor, se desfăşoară în limita a 30% din capacitatea maximă a spaţiului, cu excepţia localităţilor în care incidenţa cumulată a cazurilor din ultimele 14 zile depăşeşte 3/1000 şi în care această activitate este interzisă;

- dacă activitatea cu publicul a operatorilor economici licenţiaţi în domeniul jocurilor de noroc din jud. Galaţi se desfăşoară fără a depăşi 30% din capacitatea maximă a spaţiului, cu excepţia localităţilor în care incidenţa cumulată a cazurilor din ultimele 14 zile depăşeşte 3/1000 şi în care această activitate este interzisă.

- obligaţia angajatorilor din sistemul privat, a autorităţilor şi instituţiilor publice locale, precum si a regiilor autonome, societăţilor naţionale, companiilor naţionale şi societăţilor la care capitalul social este deţinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritorială, cu un număr mai mare de 50 de salariaţi, în care nu se poate desfăşura activitatea de către salariat în regim de telemuncă sau muncă la domiciliu, de a organiza programul de lucru astfel încât personalul să fie împărţit în grupe care să înceapă, respectiv sa termine activitatea la o diferenţă de cel puţin o oră.

Rezultatele acţiunilor de control desfăşurate pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea nr.55/2020) pentru perioada 20.05.-31.12.2020:

-
au fost efectuate 1336 controale, din care 42 controale de noapte;

-
au fost constatate 581deficienţe pentru care au fost dispuse 581 măsuri;

-
au fost sancţionaţi un număr de 336 angajatori şi au fost aplicate 556 sancţiuni contravenţionale ( 536 avertismente şi 20 amenzi în valoare totală de 19.000 lei). 

2. Planul comun de acţiune privind verificarea modului de respectare a măsurilor dispuse prin instituirea stării de alertă pentru prevenirea răspândirii SARS Cov 2

Începând cu data de 3 iulie 2020, din dispoziţia Prefectului Judeţului Galaţi inspectorii de muncă din cadrul instituţiei noastre au efectuat controale conform planurilor de acţiune aprobate, săptămânal, de Prefect. 

Acţiunile de control au fost desfăşurate atât în timpul zilei, cât şi pe timp de noapte, inclusiv în zilele de repaus săptămânal (sâmbăta şi duminica), precum şi în perioada sărbătorilor legale. O parte din aceste acţiuni s-au efectuat în colaborare cu reprezentaţii: Inspectoratului Judeţean de Poliţie Galaţi, Inspectoratului Judeţean de Jandarmi Galaţi, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă, Poliţia Locală, Inspectoratul de Stat pentru Controlul Traficului Rutier – IT 3 Galaţi, Direcţia de Sănătate Publică Galaţi, Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor Galaţi, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Galaţi.

3. Acţiuni de conştientizare a populaţiei privind respectarea măsurilor dispuse prin instituirea stării de alertă iniţiată de Instituţia Prefectului Judeţul Galaţi
În perioada 12-15 mai 2020 instituţia noastră a desfăşurat acţiunile mai sus menţionate conform planului stabilit de Instituţia Prefectului. La aceste acţiuni au participat comunicatorii din 8 instituţii: Inspectoratului Judeţean de Poliţie Galaţi, Inspectoratului Judeţean de Jandarmi Galaţi, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă Galaţi, Inspectoratul Teritorial de Muncă Galaţi, Direcţia de Sănătate Publică Galaţi, Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor Galaţi, Comisariatul Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor Galaţi şi Instituţia Prefectului. Au fost distribuite materiale/pliante privind măsurile dispuse prin instituirea stării de alertă ( purtarea măştii de protecţie, reguli de distanţare, norme de igienă) precum şi măşti de protecţie.

4. Sprijin AJOFM decontări sume către angajatori

Având în vedere Ordinul Ministrului Muncii şi Protecţiei Sociale nr. 1317/ 26.08.2020 emis in vederea realizării la termen a activităţilor de procesare a documentelor transmise agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă de către angajatorii prevăzuţi in Ordonanţa de urgenta a Guvernului nr. 92/ 2020, necesare pentru decontarea din bugetul asigurărilor pentru şomaj a sumelor prevăzute la art. 1 alin. 1 si art. 3 alin. 1 si alin. 2, din acelaşi act normativ, un număr 3 persoane din cadrul instituţiei noastre au descărcat, listat şi completat baza de date cu privire la Ordonanţa de urgenta a Guvernului nr. 92/ 2020, necesare pentru decontarea din bugetul asigurărilor pentru şomaj a sumelor prevăzute la art. 1 alin. 1 din acelaşi act normativ. În perioada 21-30.09.2020, au fost prelucrate date primite de la 530 angajatori.

X. PRIORITĂŢI PENTRU PERIOADA URMĂTOARE

a. Urmărirea realizării tuturor obiectivelor transmise de Inspecţia Muncii;

b. Urmărirea îndeplinirii măsurilor dispuse în actele de control întocmite şi în procesele verbale de cercetare a evenimentelor ;
c. Combaterea fenomenului de muncă nedeclarată;
d. Creşterea calităţii actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de coordonare şi control a activităţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru a asigura întărirea rolului Inspecţiei Muncii în prevenirea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale;
e. Perfecţionarea profesională a inspectorilor de muncă, pentru asigurarea controlului legislaţiei;
f. Menţinerea dialogului instituţional cu partenerii sociali.

g. Promovarea imaginii instituţiei în mass-media şi în social media
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				2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020

		Numarul total de accidentati		113		99		99		99		87		102		107		107		79		86		57

		Numarul de accidentati mortal		14		7		15		6		7		3		8		10		6		5		2






