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4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA, Nr. 1180/9.XI1 2022

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCI $1 SOLIDARITATII SOCIALE.

ORDIN
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca

Avand in vedare:

— art. IV din Legea . 2832022 peniru modificarea si completarea Legil . 532003 — Codul munci, precum si
2 Ordonantel de urgenta a Guvernulu . 5772019 prvind Codul adminitrat:

" Hotararea Guvernulu . 2312022 privind organizare si funclonarea Ministerului Munci si Soldartati Sociale;

— prevederle Logii . 108/1999 poniru infintarea s organizaroa Inspeciol Muncii republicats, cu modificarle ulerioare;

— provederie Holarari Guvernulu . 488/2017 privind aprobarea Reguiamentuiu de organizaro sifunciionare a Inspectiel
Munci, cu modifcarie uterioare

— Orinul miistrului munci si soldaritf sociale . 64/2003 peniru aprobarea modelului-cadru al contractul indvidual
de munca, cu modifcarle s completarie ueroare;

" Releratul de aprobare nr. 260/DNB din 7.11.2022 al Inspectiei Munci,

n tomiul art. 18 alin. (3) in Holardrea Guvemului . 2312022 privind orgarizarea si funciionarea Ministerului Muncii
5 Soidariali Sociae,

ministrul munciisi solidartafi sociale emie urmaoru ordin:

Art 1. — Se aproba modelu-cadr a contractuu indvidual
do munca, prevazul in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

At 2. — (1) Contractul indidual de munc incheiat intre
‘angajator s salaiat va cuprinde in mod obligatorly elementele
provazuto in modolulcadru.

(2) Prin negociers e part, contractu indiidual do munca
poate cuprinde si clauze specifce, potrit g

Bucurest, 25 novembrie 2022
2171

Incheat la data de

A Partile contractului
Angajator —persoana jurdicafizica

din data

At 3. — La data intrari In vigoare a prozentulu ordin
Ordinul ministrului muncil i soidartati socialo nr. 6472003
pentru aprobarea modelulu-cadru i contractul indvidual de
munca, publicat in Monitoru Ofcial al Romarie, Partea | . 139
din 4 martie 2003, cu modificarie 5i completare ulerioaro,
<o abroge.

At 4. — Prozentul ordin se publca in Monitorul Oficial
ol Roménie, Partea |

p. Minisirul munci si soldaritai sociale,
‘Madalin-Cristian Vasilcoiu,
Secretar do stat

Model-cadru

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
siInegistrat in registnul general de evidenta a salaiaior
Gunw..-.....din data de

cusediulidomiciulin

nvogistrata a rogistrl comerfuuilautoritafle adminstrajel publce din o .
codfiscal teefon emai reprezentata legal pin
domnuldoarna n caltate do

si

salariatulsalarata — domnuldoamna domciatidomeiata in
localtatea st ..., sectoruljudeful omail posesorfposesoare
alia cari de entiatelpasaportlui sera ___ ..., eiberatieiborat do a catade
o . autorzatie de muncalpermis de sedere n scop de MUNCA sera..... .
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA, Nr. 1180/9.XI1 2022

am incheiat prazentul contract individual de munca in urmdioarele condti asupra carora
am convenit:

B Obiectul contractului:

C. Durata contractulul:

) nedeterminat3, salariatlsalariata umang sa inceapa actiiatea

fadatado
b) determinaia, de. le/saptamaniiun, inoepand cu data de sipana
fadatado . in conformitate cu ar 831t in Legea . 532003 — Codul munci, republicats,

cu modifcarie 5 complotai uterioare/acte normalive cu caracter special, 0SpECHY

D. Perioada de prob:

a) duratade. ‘2o calendarisicaucrdtoare,in cazul contractlu ndividual de munc
P perioad determinats

) conditie perioade de probs (dacs exists)

£ Locul de munca

1. Actviatoa se dosfisoarala (domiciusecpelateteribirousenviculcompartimentetc).
din sediulsocialpunctul de luculal 106 de munca organizat al angalatorulul

2.Inipsa unui foc de munc fx salariatul va desfasura actviatea astel

(peterenta sediul cienfioriare geografica grup de unita etc.).

i acest caz salariatl va benefcia de:

a) prestaf supimentare

i ban sau n naturd);

b) asigurarealdecontarea transportul de catre angajaor (dup caz).
. Folul muncii
FuncialOcupatia ‘conform Clasifci ocupafior din Romania.

G. Durata timpulul do munc si ropartizaroa acostula.

1.0 norma ireag, durata normala a mpul de munca find do .. e/ ssau ... relsApamAn.

a) Repartizarea programuiui de munc se face: n zlele de . ntro orele
sau (megalischimbun lexiilindidualizat lc.). dupd cum urmeaza,

b) Programul normal de munc se poate modiica in condille regulamentul intercontractulu
colecti de munca apicabil

2.0 fractiune do 1M de ....0e/z, ... orels3ptamang, ... orafund.

2) Repartizarea programuiu normal e muncé se face: n zele de nro orele
sau (inegalischimburiMexbiindidualizat efc.), dupd cum urmeaza:

b) Programul de munc se poate modifca in condifle roguiamentulu inerm/contractulu colect
e munca apicabi.

) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepfia cazurior de fora majors sau pentry afe lucrari
urgente destinate preverii producari unor accdonte sau inalurdr conseciniolo aceS(ora.

H. Concediul

Durata concediui anual de odina este de 2l lucratoare, In rapor cu perioada lucrats.

Do asemenca, baneficaza de un conoediu supimentar, cu 0 durata do. 2l lucratoare.

1. Salariul

1. Salariulde baza lunar brut: o

2. Ao lemente consitutve:

a) sporuri

b) indemnizat :

) presiali supimentare in bani :

) modaitatea prestatlor suplimentare n natura

o) atto adaosur

3. Orele suplimentaro prosiate do salariai cu noma ntreag in afara programului normal do lucru
S compenseaza cu ore ibere pattsn urmatoarele 90 de zie calendaristce dup efectuarea acestora,
onform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii . 53/2003 — Codul muncil republicata,
cu modificarile i completarie uteroaro. In cazul in care compensaroa prin ore ibere platte nu esto
posibia, orele suplimentare presiate n afara programului normal de lucru vor f pitte cu un spor la salariu
in cuantum de

4. Munca prestat in ziele de sarbator legale. precum i i ziele fbere plie stabiite prin acte:
nommativelcontracte colecive de munca apicabile se compenseaza cu tmp fber palt sau cu un spor
1a salari, conform contractulu colectv de munch aplicabil sau Legi . 53/2003 — Codul muncii
ropublcata, cu modifcarle 5 complotarie uterioare.
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA, Nr. 1180/9.XI1 2022

5. DataiDalele [a care se pitesle salariul estelsunt

6. Metoda de plata

J. Ae clauze:

a) peroada do proavi n cazul concedies estodo. 240 ucrtoars, conform Legi . 532003 —
‘Codul munci, republicats, cu modificarle si completari uteroare, sau contractuli colectv de munca
apicabi, dupd caz

b) perioada do preaviz n cazul demisiel este de ... zle ucraloare, conform Legil . 53,2003 —
‘Codul munci, republicata, cu modificarle i completarie uiteroare, sau contractuli colectv de munca
apicabi

©) Tn cazul Tn care salariatul urmeaza s3 i destasoare actitatea in strainatate, informatile
provazute la art 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul munci, republicats, cu modificarlle
5icomplotale ulleroare, 5@ vor rogasi i  contractul indidual de muncd;

d)atto clauze

K. Atrbuile postuli

Atibulilo postulu sunt pravazute n fisa postulu, anexd la contractul indvidual do munca

L Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare siimboindvir prolesionala specifice postulu sunt previzule in evaludrie
o rsc alolocului do muncalpostuli de lucru i infisa do ientiicaro a factorlor de ric profesional,

M. Criteiile de evaluare a activitai profesionale a salariatulu

N_Procedura privind utiizarea semnturi electronice, semnaturil slectronico avansate si
samnaturii electronice calficate se realzeaza dug cum urmeaza: . i conformitate
u prevederi acteor normativelregulamentul inter/contractu colectv do munca aplicabil

O. Formarea profesionala

Formarea profesionala se reaizeaza in umatoarele condf in conformitate
u prevederi actelor normativelregulamentul nternicontractul colecti de munc aplicabi

P. Condifile de munca

Actviatea se desfasoard in condii nomaleivatamatcareldeosebitelspeciale de muncaldeosebil
de periculoase, n conformitate cu provederi legale

Q. Dropturile i obligatille parflor privind securitatea

2) echipament indvicual de protectie :

b) echipament individual de lucru

©) materal igirico-saniaro.

d) aimentate de prtectic :

) alto droplui si obligali privind sandtatea s securiatea in munca

R Dropturilo i obligatiilo gonorale alo parflor

1. Salariatu are, n principal, urmatoarele drepiurs

a) droptul a salarzare pontr munca depusa;

b) dreptul a repaus ziic i s3ptamana

©) droptu a concediu de odihna ana

) dreptul a egaliato de sanso sido tratament

o) dreptula securiate s sanatate in munca:

) dreptul la ormare profesionala;

) alto obigali prevazute de lege sau de contraciele coloctve do munca apicabile, dupa caz.

2. Salaratuli i fevin, in principa, umatoarele obigat:

a) obligatia de a realza noma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atribufile ce i revin conform
fise postulu

) obligatia de arespecta discipiina munci;

) oblgala de fideltatefats de angajatorin executarea airbufilor de servics;

d) obligatiado a respecta masurile de securate 5i sanatate a munci in uniate;

©) obligaia de a respecia confidentaliatea informatilor 3 documentelor ulizate in indplinirea
atribufior de servic;

1) obiigafia do a adera a un fond de pensi adminisiratprivat, n conformitate cu prevederile at 30
din Legea . 41172004 privind fondurile de pensil adminiirate priva, republicatd, cu modifcarlie
5icompletrile uleroare.

3. Angajatorul are, i principal. urmatoarele droptur

2) sa stableasca atibufle de servic s noma de munca penir fiecare saariat;

sanatatoa in munca:
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MONITORUL OFIGIAL AL ROMANIEL ARTEAI,Nr. 11801912022

)88 axercte conrolu asupra o ca ndaplie a sarinir da seriis:

)53 consiate savarires abaterlor dscplnare i £ aplce sanctunle corespunzaioare, poli
logi, contractu clociy do munca aplicabi 5 rogulameniul nfom:

o) 58 stabieasca obectvele de perfomanta ndvduela sle salaratul, precum 5 crere
o ovaaro aralizin acostors

3 supore ssigurarea medical prvat, contrbufile suplmentae Ia pensia faculaiva sau
1o ponsia ocupafona a safaratul, in conilelogi. upa caz

)58 acord ariosae deptur tabie ca urmiare & s prfesionsle  selarau

3. Angaalouo v, in principal urmaloarce olgal

2) 53 Inmaneze salaristui un exemplar din conracul individua de munca, ateror Tnceper
actn;

b) 8 ifineze rogisr genara da evdents 3 slaiflr i 3 opareza Ivegisrrle pravizute
delege:

) 58 acorde sairstu toste dreplurle ce decurg din conracils indicusle de munc
4 contractl colec o muncé apkcati 5 in ege

)53 2sigur0pormanont conil tofice s organiztorico vl vedero a laberarea rcrmalor
e i 3 condle corespunzoare de munch;

o) 54 informozo.salaiatul asupra condilr do munca i asupra olomenlaor caro prvese.
destasurarea relfilo do munc;

1) sa nformaze saaria c privie 1a blgaa do a adora a un fond do ponsi adminetral prva,
n condie g

9) s elberezo un document car s sleste coltatea de saaria a solclantus, especty actiaioa
destasurla do acests, durala aciiyi, slru, vechimea In munca, i mesere i spociliato sau U
extras i gl gonora do ovidonta saarifor, ata i cotfcal penin confrmal;

)58 aigurs confdentalaiea datelor cu cracie parsonsl i Saaritu,

S. Dispoifi finale

1 NivellIacaro coniraciulcooct do munca apicabi a fost ncheia (4o exomph: Uaigup
o untiisctorde sctvial)

2. Provederie prezentu contract individual de munch sa complelesza cu dspozifle Logi
e 5902003 — Codl munch, republcata, cu metficrie 5 compltaria uaroars, 1 ale contracut
colctivdo munca apicabi, provazuta pe.

Orico modifcaro privind clauzeie conracuak n mpu execuar contractl indiidual o munca
impune nchlerea i acaconla contrac,coform cispahior egae, aerior procers modcars
cuexcepta sitaptorn care  asemenoa modiicare st revizuta i mod sxpros delage sau ncontac
colctydo munch apicabil

. Conficol In egatura cu Inchaierca, exceares, modifcarea, suspendarca sau incolaroa
prezentlu contact ndidualde munch ol solforat a pe cole amiabi prin procecura concilrs,
i do istana udecéloreasca competeta maieci i ol pott g,

Prezent conractndvidual o munch . ncheiat i doua xemoiar, cle nul peni e pare

Angojtor, Sait,

Semmitura

Roprezontantoga,

Jor e p—
Sommitura
oo
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