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Metodologie referitoare la desfasurarea Campaniei nationale privind verificarea
modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea

unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare
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INSPECTIA MUNCII

|. OBIECTIVELE CAMPANIEI

- Identificarea beneficiarilor de lucrari care utilizeaza zilieri si luarea masurilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca care se impun pentru nerespectarea de
catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional, cu modificarile si completarile ultericare si a normelor
metodologice de aplicare ale acestei legi;

- Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce
priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii i sanatatii in munca, stipulate de Legea nr. 52/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre beneficiarii din domeniile controlate, a prevederilor Legii
nr.52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare ale
acesteia;

- Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa
registrul de evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la
inspectoratul teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul, in
termenul legal.

Il. MOTIVAREA CAMPANIEI

in prezent reglementarea muncii ziliere este stabiliti de prevederile Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de dispozitiile normelor
metodologice de aplicare ale acestei legi.

Avand in vedere faptul ca munca zilierilor presupune desfasurarea de activitati
necalificate cu caracter ocazional pentru un beneficiar de lucrari, persoana
juridica, persoand fizicd autorizata, fintreprindere individuald, intreprindere
familiala, adoptarea si punerea in aplicare a acestor acte normative au avut drept
consecinta cresterea gradului de ocupare pe piata muncii a persoanelor din
categoria de populatie care nu are o calificare profesionala sau este fara educatie
scolara.

Analiza pietei muncii $i a numarului de zilieri inregistrati la inspectoratele
teritoriale de munca releva faptul ca actualul cadru normativ care reglementeaza
munca ziliera, desi a dus la o crestere semnificativa a numarului de persoane
ocupate pe piata muncii, nu a constituit un stimulent pentru utilizarea acestei
forme de ocupare, avandu-se in vedere numarul de accidente de munca produse la
nivel national.

De la data publicarii Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, respectiv 15 aprilie 2011, situatia
zilierilor inregistrati la inspectoratele teritoriale de muncad a fost urmatoarea:

- pentru anul 2011 au fost inregistrati 171.251 zilieri;

- pentru anul 2012 au fost inregistrati 279.990 zilieri;

- pentru anul 2013 au fost inregistrati 302.809 zilieri;

- pentru anul 2014 au fost inregistrati 299.606 zilieri;

- pentru anul 2015 au fost inregistrati 259.393 zilieri;
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- pentru anul 2016 au fost inregistrati 261.457 zilieri.
- pentru anul 2017 au fost inregistrati 105.265 zilieri.
Avand in vedere atributiile specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege
cat si prin Programul Cadru de Actiuni al acestei autoritati de stat pentru anul
2018, aprobat de Inspectorul General de Stat, se impune intensificarea actiunilor
de control in vederea verificarii modului in care se aplica $i respecta cerintele
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completirile ulterioare, precum
§i dispozitiile normelor metodologice de aplicare ale acestei legi.
In exercitarea unor activitatii cu caracter ocazional desfasurate de zilieri stabilite
de legiuitor, au fost constatate abateri in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, referitoare la:
v' sustragerea beneficiarului de la obligatia de infiintare a Registrului de evidenta
a zilierilor, incdlcandu-se prevederile art. 5, alin. 2, lit. a din Legea nr. 52/2001
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile'si completarile ulterioare;
v' necompletarea Registrului de evidentd a zilierilor, inainte de inceperea
activitatii, contrar dispozitiilor art. 5, alin.2, lit. b, din acelasi act normativ;
v" nerespectarea de catre beneficiari a prevederilor art. 4 din lege, referitoare la
durata activitatii ocazionale, stipulate de Legea nr. 52/2001 privind exercitarea
unor activitafi cu caracter ocazional desfasurate de zilier, cu modificirile si
completarile ulterioare;
¥ incalcarea dispozitiilor art.8 din lege, in sensul ci beneficiarul nu inregistreaza
in Registrului de evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, toti zilierii cu care
acesta exercitd activitati cu caracter ocazional;
v neasigurarea securitatii si sanatatii in munca a zilierilor de citre beneficiari; -
¥ nerespectarea masurilor de prevenire si protectie de cdtre zilieri, stabilite de
beneficiari;
v' utilizarea necorespunzitoare a echipamentelor de munci si a echipamentelor
individuale de protectie puse la dispozitia zilierilor de beneficiari :
Astfel, aceastd campanie nationald va avea ca scop verificarea modului in care
beneficiarii respecta prevederile legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca referitoare la:
v completarea Registrul de evidentd a zilierilor, inainte de inceperea activitatii,
conform instructiunilor prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din
prezenta lege;

v’ informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazi si o presteze,

precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

v" modul in care se asigurd securitatea si sanitatea in munci a zilierilor;

v’ instruirea zilierilor inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului
de munca, cu privire la pericolele la care pot fi expusi si la masurile de prevenire
si protectie pe care trebuie sd le respecte;

v modul in care s-a solicitat zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin
semnatura, ca starea sanatatii le permite desfisurarea activitatilor repartizate
de beneficiar;

v" punerea la dispozitia zilierilor a echipamentelor de munci adecvate, care nu
creeaza un pericol pentru securitatea si sdnitatea acestora;
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v’ asigurarea, in mod gratuit, a echipamentelor individuale de protectie adecvate
activitatii desfasurate de zilier;
v’ comunicarea de indatd, catre inspectoratul teritorial de munci pe raza caruia
s-a produs, a oricarui eveniment in care au fost implicati zilieri;
v"modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la utilizarea
zilierilor pentru desfasurarea activitatilor necalificate cu caracter ocazional.
Avand in vedere complexitatea obiectivelor enuntate anterior, se consider3
oportuna declansarea unor actiuni de control, cu caracter inopinat, la beneficiarii
la care se presteazd munca necalificati cu caracter ocazional, in domeniile
prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala, actualizata si in
conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 52/2001 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificirile si
completarile ulterioare.
De asemenea, se va urmari si modul in care au fost indeplinite mésurile dispuse cu
ocazia contrgalelor anterioare, acolo unde este cazul.

Il. GRUPURI TINTA

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munc3, va declansa actiuni de
control, cu caracter inopinat, la beneficiarii la care se presteaza munca
necalificata cu caracter ocazional, in domeniile prevazute in Clasificarea
activitatilor din economia nationald, actualizati si in conformitate cu prevederile
art. 13 din Legea nr.52/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

IV. DURATA CAMPANIEI

Aceasta Campanie nationala se va desfisura in trimestrele I-1V 2018.
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