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INSPECTIA MUNCII

Acest ghid este orientativ si se doreste a fi un instrument care poate fi
utilizat de inspectorii de muncd cu atributii in domeniul securitadtii si
sandtdtii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca (ITM)
la efectuarea controalelor in intreprinderi, pentru verificarea in mod
unitar a indeplinirii de cdtre angajatori a obligatiilor legale privind
consultarea in domeniul securitdtii si sdndtdatii in munca (SSM),
organizarea si functionarea comitetelor de securitate si sdndtate in
munca (CSSM).
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Implementarea culturii prevenirii reprezintd un obiectiv ce trebuie asumat
de orice angajator, iar acest demers implicd realizarea unor actiuni de
informare si constientizare a lucrdtorilor, precum si a reprezentantilor
lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii si sdnatdtii in
muncd. Astfel, implementarea culturii prevenirii intr-o intreprindere se
refera la ansamblul de atitudini proactive ale lucrdtorilor, ale
reprezentantilor acestora si nu in ultimul rdand ale managerilor cu privire la
prezervarea vietii si a sandtdtii, la prevenirea riscurilor, a accidentelor si a
imbolnavirilor, precum si la realizarea mdsurilor de prevenire si protectie.
Realizarea informadrii, consultdrii si participdrii lucrdtorilor cu privire la
aspectele de securitate si sandtate in muncd reprezintd deopotriva cerintd
legald si demers obligatoriu in atingerea obiectivului de implementare a
culturii prevenirii in intreprindere.
Prezentul ghid s-a elaborat cu scopul de a sprijini inspectorii de muncd din
cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd in actiunile de control care
vizeazd realizarea, de cdtre angajatori, a informdrii, consultdrii si
participdrii lucrdtorilor cu privire la aspectele de securitate si sdndtate in
muncd. Desi este un ghid orientativ, acesta cuprinde principalele aspecte
pe care un inspector de muncd trebuie sd le aibd in vedere atunci cand isi
planificd un control care include in tematicd modul de organizare si
functionare a comitetului de securitate si sandatate in muncd.
Ghidul abordeazd intr-un mod sistematic aspectele de consultare si
participare a lucrdtorilor la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sdndtate in muncd, in special in cadrul organelor paritare
constituite conform cerintelor legale la nivelul angajatorilor. De asemenea,
in cadrul ghidului s-a reliefat rolul important al comitetelor de securitate
si sdndtate in muncd, de organizarea si buna functionare a acestor foruri
consultative depinzdnd realizarea unei bune informdri a lucrdtorilor,
precum si implicarea acestora in aspectele de prevenire si protectie.
Prin participarea inspectorilor de muncd la intrunirile comitetelor se
consolideazd rolul acestor organe paritare in cadrul cdrora se realizeazd
informarea si consultarea in domeniul securitdtii si sandatatii in muncd.
Se doreste ca acest ghid sd constituie un instrument pentru inspectorii de
muncd in demersul acestora de constientizare a angajatorilor in vederea
adoptdrii unor comportamente preventive si a unei atitudini responsabile
privind protectia vietii, a securitdtii si a sandtatii in muncd.
Dantes Nicolae BRATU
Inspector general de stat
Inspectia Muncii
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1. INTRODUCERE

Imbunatatirea sanatatii si securitatii la locul de munca reprezinta o
preocupare comuna, atat din perspectiva umanitara, cat si din cea
economica. Un mediu de lucru sigur si sanatos reprezinta un element
esential pentru calitatea muncii.

Securitatea si sanatatea la locul de munca este unul dintre cele mai
importante aspecte ale politicii europene privind ocuparea fortei de
munca si afacerile sociale. Abordarea europeana privind asigurarea
sanatatii si a securitatii lucratorilor acorda o importanta deosebita
consultarii si participarii lucratorilor - aceasta reprezentand o etapa in
desfasurarea activitatii in conditii mai sigure si mai sanatoase, precum
si 0o cale catre reducerea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.

De la adoptarea Directivei Cadru 89/391/CEE, consultarea lucratorilor
reprezinta o cerinta juridica pentru toti angajatorii din statele
membre ale Uniunii Europene. Desi angajatorii sunt singurii
responsabili de asigurarea securitatii si sanatatii in propriile
intreprinderi, directiva cere si lucratorilor sa isi ofere sprijinul.

Angajatorii nu au intotdeauna solutii la toate problemele de sanatate
si securitate in munca. Adesea lucratorii si reprezentantii acestora au
experienta si cunostinte complexe privind activitatea si riscurile de la
locurile lor de munca, precum si despre modul in care acestea le pot
afecta viata si sanatatea. Din acest motiv, locurile de munca unde
lucratorii contribuie activ, alaturi de angajator, la imbunatatirea
securitatii si sanatatii, prezinta adesea un nivel mai scazut de risc
profesional si o frecventa mai redusa a accidentelor de munca si
bolilor profesionale.

Prin urmare, lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea sa solicite
imbunatatiri privind securitatea si sanatatea in munca. Acestia trebuie
incurajati sa faca sugestii si recomandari si sa participe la crearea
unor sisteme sigure de munca.

Uneori consultarea lucratorilor este realizata in mod formal sau nu se
realizeaza deloc. De asemenea, s-a constatat ca in unele intreprinderi
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CSSM sunt organizate si functioneaza in mod formal sau, uneori, nu
functioneaza.

Nu intotdeauna sunt cunoscute rolurile, responsabilitatile, obligatiile
si drepturile legale ale angajatorilor, lucratorilor si ale
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM,
in ceea ce priveste consultarea.

Exista situatii in care angajatorii care si-au asumat cu buna credinta
responsabilitatile in domeniul SSM, nu reusesc sa respecte in totalitate
cerintele legale privind consultarea si asigurarea participarii
lucratorilor, deseori datorita lipsei de informatii si a resurselor
insuficiente. Acestia, cu precadere, au nevoie de sprijin metodologic
si logistic cu privire la modul de abordare a procesului de consultare a
lucratorilor.

Este nevoie de exemplificarea si inventarierea etapelor pe care toate
partile implicate le pot parcurge pentru a imbunatati in mod
semnificativ procesul de consultare a lucratorilor.

Microintreprinderile si intreprinderile mici au capacitati administrative
si financiare limitate si au nevoie de informare si asistenta cu privire
la buna intelegere si implementare a cerintelor legale.

Prin verificarile efectuate in aceste tipuri de intreprinderi, inspectorii
de munca pot contribui la implementarea unui mod de abordare
corect si eficient a procesului de consultare a lucratorilor, fara a
reduce nivelul de protectie a lucratorilor.

De asemenea, in timpul controalelor, inspectorii de munca pot
incuraja lucratorii si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul SSM sa colaboreze activ cu angajatorii lor pentru
imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca.

Mdsurile de consolidare a participdrii lucrdtorilor si a
reprezentantilor acestora la solutionarea problemelor din domeniul
SSM pot contribui la crearea unui mediu de muncd mai sigur si mai
sandtos care reprezintd un factor de performantd pentru
intreprinderi.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 5
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PREVEDERI LEGALE PRIVIND OBLIGATIVITATEA CONSULTARII N
DOMENIUL SSM

Consultarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor
este o obligatie a angajatorilor prevazuta de directivele europene
transpuse in legislatia nationala, in cadrul procesului de aderare a
Romaniei la Uniunea Europeana:

e Legea securitdtii si sandtdtii in muncd nr.319/2006, actualizatd;
e Codul Muncii - Legea nr.53/2005, actualizatd;
o Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitdatii si sdndtdatii in muncd nr.319/2006, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr.1425/2006 (Capitolul 1V), actualizate;

e Hotdrdrile de Guvern prin care au fost transpuse prevederile

directivelor europene in domeniul SSM.

Cadrul legal de consultare si participare poate fi asigurat prin
infiintarea si functionarea efectiva a CSSM in intreprinderile cu cel
putin 50 de lucratori, precum si in cele cu mai putin de 50 de lucratori
unde inspectorul de munca a impus constituirea comitetului tinand
cont de natura activitatii si a riscurilor identificate in acele unitati.

v

Pentru o consultare eficienta, angajatorul trebuie sa ia masuri
astfel incat lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora sa
primeasca toate informatiile necesare privind:

Rezultatul evaluarii riscurilor si masurile de protectie stabilite in
planul de prevenire si protectie;

Riscurile pentru SSM la nivelul intreprinderii/fiecarui post de
lucru/fiecarei functii, masurile si activitatile de prevenire si
protectie necesare;

Masurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucratorilor si stabilirea legaturilor cu
serviciile specializate (primul ajutor, serviciul medical de urgenta,
salvare si pompieri), precum si cu privire la desemnarea
lucratorilor care aplica aceste masuri.
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Pentru o consultare eficientd, angajatorul trebuie sa ia masuri
astfel incdat reprezentantii lucratorilor sa aiba acces la:

Evaluarea riscurilor si planul de prevenire si protectie;

Evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a
bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca;

Rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori,
elaborate pentru autoritatile competente;

Informatii privind masurile din domeniul SSM, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in
domeniu.

CONSULTAREA N DOMENIUL SSM

Organizarea si buna functionare a CSSM creeaza premizele pentru
imbunatatirea SSM in intreprindere/unitate prin:

7
0.0

Constientizarea si implicarea lucratorilor in aspectele de
prevenire si protectie, cu consecinte directe in reducerea
frecventei si gravitatii accidentelor de munca si bolilor
profesionale si, implicit, in reducerea costurilor determinate de
acestea;

Elaborarea si promovarea unei abordari comune angajator-
lucratori referitoare la aspectele de SSM, cu sprijinul larg al
lucratorilor;

Promovarea eficienta a unor actiuni si masuri de prevenire si
protectie care determina imbunatatirea conditiilor de munca;
Implicarea lucratorilor in initierea unor masuri de prevenire si
protectie, care vizeaza prezervarea sanatatii si securitatea lor;

Informarea lucratorilor cu privire la problemele de SSM, la care
acestia pot furniza solutii valoroase;

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 7
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< Imbunatatirea comunicarii si a circulatiei informatiilor in cadrul
intreprinderii cu privire la aspectele de SSM.

3.1. Cerinte legale privind constituirea si organizarea CSSM
Potrivit Normelor Metodologice, CSSM se constituie astfel:
« In unitatile care au un numar de cel putin 50 de lucratori;

e In unitdtile cu un numar mai mic de 50 de lucratori in care
inspectorul de munca a impus acest lucru in functie de natura
activitatii si de riscurile identificate;

e In cazul in care activitatea se desfisoara in unitdti dispersate
teritorial, se pot infiinta mai multe CSSM;

« In cazul activitatilor care se desfasoara temporar, respectiv cu o
durata mai mare de 3 luni, in conditiile de mai sus.

n unitatile cu mai putin de 50 de lucrdtori unde nu s-a constituit
CSSM, atributiile acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul SSM.

Inspectorul de munca poate impune constituirea CSSM in

intreprinderi/unitati cu un numar mai mic de 50 de lucratori tinand

seama, spre exemplu, de urmatoarele aspecte:

- Natura activitatii intreprinderii/unitatii (activitatile desfasurate in
cadrul intreprinderii sunt dintre cele prevazute in Anexa nr.5 din
Normele Metodologice);

- Rezultatul evaluarii riscurilor;

- Lucratori expusi la riscuri;

- Prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- Rata crescuta a evenimentelor produse in intreprindere/unitate;
- Incidenta bolilor profesionale.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 8
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CSSM trebuie constituit din urmatorii membri:

a) Angajator sau reprezentantul sau legal;

b) Reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si
sanatate in munca;

c) Reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) Medicul de medicina a muncii.

La stabilirea componentei CSSM trebuie avute in vedere urmatoarele
cerinte:

v' Asigurarea paritatii, adica numarul reprezentantilor lucratorilor sa
fie egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sau
legal si reprezentantii angajatorului; acesti membri au drept de
vot in CSSM.

Medicul de medicind a muncii este membru al CSSM, are drept de vot
in sedintele acestuia si nu este reprezentant al angajatorului si nici
al lucratorilor.

v Nominalizarea presedintelui comitetului, care este angajatorul sau
reprezentantul sau legal;

Presedintele CSSM este membru al comitetului si are drept de vot in
sedintele acestuia.

v" Nominalizarea secretarului, care este lucratorul desemnat sau
reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie;

Secretarul CSSM nu este membru al comitetului si nu are drept de
vot in sedintele acestuia.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 9
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Conform Normelor Metodologice, principalele atributii ale CSSM sunt:

ANALIZA

e Analizeaza politica de SSM, precum si planul de prevenire si protectie;

¢ Analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor,
luand in considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor;

e Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea
echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si
individuala;

e Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului
extern de prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este
cazul, inlocuirea acestuia;

e Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca
si modul in care Tsi indeplinesc atributiile persoanele desemnate
si/sau serviciul extern;

e Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru
imbunatatirea conditiilor de munca si propune preluarea acestora in
planul de prevenire si protectie;

e Dezbate raportul scris, prezentat CSSM de catre conducatorul unitatii
cel putin o data pe an, cu privire la situatia SSM, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in
anul urmator.

CONTROL

e Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind SSM, masurile dispuse de inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

e Efectueaza verificari privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor
de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

e Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta
acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca.

PROMOVARE
A PREVENIRII
RISCURILOR

e Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

e Poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

e Face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente la
introducerea de noi tehnologii si la alegerea echipamentelor.

ANALIZA
PROPRIE
PRIVIND
ACCIDENTELE
DE MUNCA

e Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor

profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice
in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 10
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3.2. Verificarea respectarii cerintelor legale privind consultarea in
domeniul SSM

In general, se recomandd ca inspectorul de muncd s& abordeze

verificarea organizarii si functionarii CSSM, parcurgand urmatoarele
1

etape’:

3.2.1. Culegerea informatiilor despre intreprinderea/ unitatea
controlata
Tn aceasta etapa informatiile pot fi obtinute din:

O Datele inregistrate la nivelul ITM despre intreprinderea/ unitatea
controlata;

O Discutii libere cu angajatorul/reprezentantii angajatorului,
lucratorul desemnat/lucratori din cadrul serviciului intern de
prevenire si protectie, lucratori sau reprezentantii acestora;

Documentul privind evaluarea riscurilor;

Planul de prevenire si protectie;

Instructiunile proprii ale angajatorului;

Ordinea de zi a intrunirilor CSSM transmisa la ITM;
Procesele-verbale ale intrunirilor CSSM;

Raportul anual al angajatorului privind situatia SSM din
intreprindere/unitate;

Rapoartele semestriale ale serviciilor externe de prevenire si
protectie;

Mass-media;

Sesizari si petitii;

Alte documente.

[/HRJ ND NN | BB

)
)

D B
/IR

B

' Aceste etape sunt orientative si pot fi adaptate conditiilor concrete din

intreprindere/unitate si tipului de control, in functie de experienta inspectorului de
muncd si de informatiile pe care acesta le detine referitoare la
intreprinderea/unitatea controlatd.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 11
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Inspectorul de munca va obtine informatii care vizeaza in principal:

Activitatile desfasurate in intreprindere/unitate/punctul de lucru;
Numarul de lucratori din intreprindere/unitate;

Structura organizatorica a intreprinderii/unitatii (sectoare de
productie, flux tehnologic, locuri de munca, posturi de lucru,
puncte de lucru etc.);

Existenta unor lucratori apartinand grupurilor sensibile la riscuri
specifice sau lucratori ce necesita supraveghere medicala speciala;

Existenta unor locuri de munca unde se utilizeaza substante
periculoase/ locuri de munca incadrate in conditii deosebite/ locuri
de munca cu risc ridicat si specific etc.;

Evenimente produse, boli profesionale finregistrate (aceste
informatii pot fi confruntate cu datele statistice existente la nivelul
ITM).

3.2.2. Verificarea organizarii CSSM

Inspectorul de munca va verifica urmatoarele aspecte:
v' Constituirea CSSM cu urmatoarea componenta:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si
sanatate in munca;

c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.

Asigurarea paritatii CSSM: numarul reprezentantilor lucratorilor

este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sau

legal si reprezentantii angajatorului.

Stabilirea presedintelui CSSM, respectiv angajatorul sau

reprezentantul sau legal;

Stabilirea secretarului CSSM, respectiv lucratorul desemnat sau

reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie;

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 12



INSPECTIA MUNCII

v Stabilirea corecta a numarului de reprezentanti ai lucratorilor,
conform prevederilor Normelor Metodologice:

NR. TOTAL AL LUCRATORILOR DIN NR. MINIM AL REPREZENTANTILOR
INTREPRINDERE/UNITATE LUCRATORILOR iN CSSM

10 - 100
101 - 500
501 - 1.000
1.001 - 2.000
2.001 - 3.000
3.001 - 4.000
Peste 4.000

OIN[ON U AN WIN

v Prevederea modalitatii de desemnare a reprezentantilor
lucratorilor in CSSM in contractul colectiv de munca, regulamentul
intern sau regulamentul de organizare si functionare;

v Desemnarea reprezentantilor lucratorilor in CSSM de catre
lucratori, dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul SSM;

v Alegerea reprezentantilor lucratorilor in CSSM, pe o perioada de 2
ani;

v Nominalizarea membrilor CSSM prin decizie scrisa a presedintelui
acestuia;

v Aducerea la cunostinta tuturor lucratorilor a componentei CSSM,

v Convocarea la intrunirile CSSM a urmatorilor:

- Lucratorii desemnati;

- Reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie;

- Reprezentantii serviciilor externe de prevenire si protectie
contractate.
v Participarea membrilor CSSM la o instruire specifica care sa le
permita exercitarea unui rol activ in cadrul CSSM;
v Realizarea instruirii necesara exercitarii rolului de membru in CSSM
in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 13
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3.2.3.Verificarea respectarii obligatiei angajatorului
asigurarea mijloacelor pentru functionarea CSSM

privind

Inspectorul de munca va verifica daca angajatorul a asigurat:
e Mijloacele necesare pregatirii si organizarii intrunirilor CSSM,

e Informatiile necesare indeplinirii de catre membrii CSSM a
responsabilitatilor ce le revin;

e Timpul si mijloacele si necesare fiecarui membru CSSM pentru a-si
indeplini in mod eficient responsabilitatile si sarcinile
incredintate, conform prevederilor Normelor Metodologice:

TIMP MINIM ALOCAT ACTIVITATII | NR. TOTAL AL LUCRATORILOR DIN
DE MEMBRU CSSM INTREPRINDERE/UNITATE
(ORE/LUNA)
2 pana la 99
5 100 - 299
10 300 - 499
15 500 - 1499
20 peste 1500

3.2.4. Verificarea functionarii CSSM
Inspectorul de munca va verifica urmatoarele:

v" Transmiterea la ITM a urmatoarelor documente:

- Ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu cel putin 5 zile inaintea
datei acesteia;

- Copia procesului-verbal al fiecarei intruniri, in termen de 10
zile de la data acesteia;

- Raportul anual cu situatia SSM, avizat de membrii CSSM, in
termen de 10 zile de la avizare.
v Convocarea la intrunirile CSSM a urmatorilor:
- Lucratorii desemnati;
- Reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie;
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- Reprezentantii serviciilor externe de prevenire si protectie
contractate.

v Intrunirea CSSM cel putin o data pe trimestru.

v Afisarea la loc vizibil a copiilor procesului-verbal al intrunirii.

Se recomanda participarea inspectorilor de munca la intrunirile CSSM,
atunci cand:

Din analiza documentelor transmise la ITM (ordinea de zi a
intrunirii, procesul-verbal incheiat, raportul anual cu situatia
SSM), rezulta ca situatia SSM din intreprindere/unitate necesita
luarea unor masuri de prevenire si protectie;

Inspectorii de munca sunt solicitati in mod expres de catre una
dintre parti;

in  intreprindere/unitate se realizeazd lucrdri ample de
retehnologizare, mentenanta etc.;

intreprinderea/unitatea se afla intr-un program de reorganizare;
Dinamica incidentelor periculoase, a accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, chiar si a absenteismului lucratorilor datorat
riscurilor de la locul de munca este in crestere;

CSSM se afla la inceputul functionarii;

n timpul controalelor s-a constatat calitatea necorespunzitoare a
activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in
intreprindere/unitate;

n acelasi loc desfasoara lucrari mai multi angajatori, ale cror
activitati sunt cuprinse in anexa nr.5 din Normele Metodologice.

Prin implicarea sa, inspectorul de munca poate influenta buna
functionare a CSSM. in acest sens, se recomandd ca inspectorul de
munca sa prezinte avantajele pe care le aduce intreprinderii/unitatii
o buna activitate a CSSM, in comparatie cu functionarea formala a
comitetului.
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In eventualele sale interventii in timpul sedintelor CSSM la care
participa, se recomanda ca inspectorul de munca sa respecte
urmatoarele:

v/ Sa asculte toate partile;

v/ Sa intervina atunci cand constata aspecte care vin in contradictie
cu prevederile legale in domeniul SSM;

v" Poate sa faca, eventual, recomandari;

Sa nu impuna anumite solutii;

v/ Sa aiba o abordare neutra in exprimarea eventualelor opinii, astfel
incat acestea sa fie privite ca recomandari;

v Sa dea dovada de calm si diplomatie in abordarea subiectelor din
ordinea de zi, atunci cand este invitat sa intervina in cursul
sedintei CSSM;

v Poate impartasi bune practici din alte intreprinderi/unitati, cu
pastrarea confidentialitatii asupra acestora.

(\

3.3. Verificarea documentelor privind organizarea si functionarea
CSSM

1. Regulamentul de functionare propriu al CSSM
Inspectorul de munca va verifica daca CSSM functioneaza in baza unui
regulament de functionare propriu.

2. Ordinea de zi a intrunirii CSSM

Inspectorul de munca va verifica, in principal, daca s-a stabilit ordinea
de zi a intrunirii si daca s-a transmis tuturor membrilor CSSM.

3. Procesul-verbal al intrunirii CSSM
Inspectorul de munca va verifica, in principal, daca:
e S-aincheiat un proces-verbal dupa fiecare intrunire a CSSM;

o Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii CSSM
care au participat la intrunirea comitetului;
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e CSSM a fost legal intrunit, cu prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor sai;

e S-a convenit in CSSM cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti;

e S-a analizat in CSSM  documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor
de protectie colectiva si individuala, in vederea selectionarii
echipamentelor optime;

e S-ainformat CSSM referitor la:

- evaluarea riscurilor,

- masurile de prevenire si protectie la nivel de unitate/loc de
munca/posturi de lucru,

- masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a lucratorilor,

- punctul de vedere al angajatorului/medicului de medicina
muncii/serviciului intern sau extern de prevenire si
protectie cu privire la plangerile lucratorilor vizand
conditiile de munca,

- modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si
protectie isi indeplineste atributiile,

- motivatia angajatorului in cazul in care acesta nu a luat in
considerare propunerile CSSM.

e S-a dezbatut in CSSM raportul anual privind situatia SSM,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator.

4. Raportul anual privind situatia SSM
Inspectorul de munca va verifica daca:
e Angajatorul a prezentat, cel putin o data pe an, in CSSM un
raport scris privind situatia SSM, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
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propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor
realiza in anul urmator;

e Raportul anual privind situatia SSM a fost avizat de toti
membrii CSSM si a fost inaintat la ITM in termen de 10 zile de
la avizare.

4, ACTIUNI ALE INSPECTORULUI DE MUNCA IN URMA VERIFICARII
MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA CERINTELE LEGALE
REFERITOARE LA ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CSSM

Inspectorul de munca stabileste in procesul-verbal de control masuri
cu termene precise de realizare, in cazul in care constata
nerespectarea obligatiilor privind infiintarea, organizarea si
functionarea CSSM in vederea realizarii prevederilor art.16, 17 si ale
art.18 alin.(1) din Legea nr.319/2006, actualizata.

Neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre intreprinderea/
unitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de munca, la
termenele stabilite de acesta constituie contraventii si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, conform art. 23
alin.(1) lit.b) din Legea nr.108/1999, republicata.

Sanctiuni contraventionale’ prevazute de Legea nr.319/2006 pentru
nerespectarea obligatiilor privind infiintarea, organizarea si
functionarea CSSM:

Sanctiune

Obligatia angajatorului contraventionals

Art.19 Art.39 alin.(7)
in vederea realizarii prevederilor art. 16, 17 si ale art. | Amenda

18 alin. (1), la nivelul angajatorului se infiinteaza, se | 2.500-5.000 lei
organizeaza si functioneaza comitete de securitate si
sanatate in munca.

2 Sanctiunile contraventionale se aplicd in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Toate exemplele din acest ghid sun§ orientative si nu'$e referd in mod exhaustiv la

toate situatiile intdlnite in practicd r tica abordata.

Aceastd brosurd reprezintd proprietatea intelectuald Inspectiei Muncii si a

inspectoratelor teritoriale de muncd, fiflpd interzisd multiplicarea documentului in

scopuri comerciale fdrd aprobarea Insp@ctiei Muncii. Estef permisd multiplicarea
pentru uzul inspectorilor de muncd.
Inspectia Muncii sau inspectoratele teritofiale de muncd nu ppt fi fdcute responsabile
pentru continutul brosurii ori cu privir@ la consecintele cdre decurg din utilizarea

acesteia.
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