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Asta Vreau Eu!
Cine incepe de mic este mereu in siguranta: succesul educatiei in domeniul SSM
Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea profesionala

timpurie a elevilor din ciclul gimnazial

Asta Vreau Eul (AVE) este un proiect de educare privind securitatea si sinatatea in munci
si de orientare in carierd a elevilor sustinut de catre Inspectia Muncii, Inspectoratele
Scolare si agenti economici, care se adreseaza unui grup tinta format din elevii inscrisi in

ciclul gimnazial cu varsta intre 11 si 15 ani.

Obiectivul proiectului este integrarea educatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in scolile gimnaziale.

Implementarea proiectului
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Educatia cu privire la riscuri a fost tratata in cadrul proiectului, in general, nu ca o
disciplina de sine statitoare, ci cu posibilitatea integrinii securitatii si sanatatii in munca
in obiectivele de invatare a unor disciptine fundamentale din curriculumul scolar, cum
sunt stiintele, educatia fizica, educatia pentru sanatate si educatia cetiteneasci

Educatia referitoare la riscuri pe care o promoveazd Proiectul “AVE”, urmareste
dezvoltarea unor abilitati ale elevilor referitoare la:
e dobandirea unor cunostinte primare si abilitdti in materie de securitate si sanitate;
* recunoasterea, evaluarea si controlul riscurilor si dezvoltarea unei atitudini sigure;
dezvoltarea capacitatii de a acorda primul ajutor;
intelegerea nevoii de a respecta regulile stabilite;
dezvoltarea atitudinii participative in luarea deciziilor;
descoperirea mediului de munca §i a mijloacelor de prevenire legate de viitoarea
cariera;

Etapele proiectului

1. Definirea programului educational. Pentru ca elevii din ciclul gimnazial si
receptioneze informatiile privitoare la securitatea si sdnitatea in munca, proiectul a pus
un accent deosebit pe modul in care aceste informatii devin interesante pentru varsta
elevilor. In afara modulelor de curs teoretice care prezintd conceptele de bazi privind
securitatea §i sanatatea in munca, cadrele didactice au primit citeva propuneri de curs
care sa poata fi integrate in cadrul lectiilor si care sunt adaptate vartei elevilor. Folosirea
cu caracter didactic a filmuletelor NAPO poate fi deosebit de utild in scopul de a le preda
elevilor lectii despre modul in care pot avea grija de ei insisi si unii de ceilalti, precum si
despre modul in care pot recunoaste pericolele.
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2. Formarea formatorilor. Profesorii detin un rol determinant in cadrul proiectului,
acestia fiind principalii multiplicatori de informatie transmisa elevilor. Cultura safety nu
se bazeaza numai pe educatie si competente ci si pe valori si atitudini. Pentru a putea
transmite in mod corect mesajul si a influenta pozitiv atitudinea elevilor, profesorii
trebuie sa reprezinte adevarate modele sub aspectul atitudinii preventive, pentru elevi.
Profesorii selectati sa sustina modulele de curs au fost selectati de catre conducerea
scolii pe baza competentelor pedagogice si psihopedagocice pe care le au. Deoarece
acestia nu au pregatire in domeniul securitatii si sandtatii in muncd, s-a considerat ca
profesorii au nevoie de pregatire in ceea ce priveste modul de aplicare a educatiei
referitoare la riscuri. Au fost organizate in acest sens, programe de formare sustinute de
inspectorii de munca cu abilitdti in ceea ce priveste activitatea de formare a
formatorilor. Pe tot parcursul proiectului, inspectorii de muncid au tinut legitura cu
profesorii, oferindu-le acestora informatiile necesare in vederea transmiterii elevilor a
informatiilor corecte.

3. Predarea la clasele de elevi a modulelor
Pe baza informatiilor primite de la inspectorii de munca, profesorii au sustinut la clasa
modulele de curs teoretice. Deoarece securitatea si sanatatea in munca se bazeaza pe
educatia colectiva, predarea la clasa a incurajat implicarea activa a elevilor in abordarea
predarii lectiilor. Tn acest sens, elevii s-au constituit in echipe care isi simulau unii altora
diverse situatii din locuri de muncd, cautdnd sa descopere lantul cauzal §i efectele
producerii unui accident de munca.

Predarea participativa si interactiva a fost esenta abordarii modulelor de curs.
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Consiliere profesionald timpurie. Procesul de consiliere profesionald este un proces de
explorare prin care elevii invata unde sd caute informatii despre ocupatii, care sunt
caracteristicile acestora §i cum sa le compare intre ele, invata sa identifice profesiile
compatibile cu profilul lor vocational. Componenta Proiectului “AVE” referitoare la
consilierea profesionala si constientizarea timpurie a atitudinii preventive in domeniul
securitatii si sanatatii in muncad vine in sprijinul elevilor cu scopul insusirii primelor
notiuni legate de strategiile de cautare a unui loc de muned, identificarea surselor de
satisfactie profesionald, invatarea permanenta si desfasurarea vietii profesionale finénd
cont de masurile stabilite pentru prevenirea accidentelor de munca. Un accent deosebit
se pune in cadrul acestei componente a proiectului pe indrumarea elevilor care vad ca
alternativa in continuarea studiilor invatdmantul profesional bazat pe interesele si
aptitudinile personale.

La inceputul proiectului elevii au completat chestionare de orientare scolara in care si-au
exprimat opfiunile fata de viitoarea meserie pe care ar dori sd o urmeze. Pe parcursul
deruld@rii proiectului, in timpul vizitelor efectuate la diferiti agenti economici, elevii au
fost in permanentd observati atit de profesorii indrumitori, de parinti cit si de
inspectorii de munca implicati in acest proiect. Au fost urmarite reactiile lor, au fost
culese primele impresii ,la cald”, astfel incat finalul proiectului i-a gasit pe multi dintre
acestia mai pregatiti s2 abordeze orientarea profesionala din persepectiva unui om mai
informat. Evident, rolul practic pe care l-au jucat vizitele facute la agentii economici a
fost esential in definirea a ceea ce inseamna satisfactia la locul de munci si care trebuie
sa fie premisele de la care se pleacd in alegerea viitoarei meserii.
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Creatii artistice. Elevii sunt incurajati sa exemplifice cunostintele acumulate dupi orele
de predare teoretica, prin executarea unor lucriri practice. Imaginea vizuala are un
impact mult mai mare in retinerea informatiilor, cu atit mai mult cu cit este incurajata
nu numai latura artisticd a elevilor, cat si latura lor practici. Fie cid sunt desene
tematice, machete, semne de avertizare, copiii au in vedere tema: securitatea si
sdnatatea in muncd. in acest fel se evidenfiazi atit modul in care elevii au retinut
informatia, cat si modul in care reusesc si o transmita celor din jur.
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Vizite la companii. Luand in considerare faptul cd in intervalul de vérsta 11-15 ani,
interval al adolescentei, pentru foarte multi dintre elevi se definesc optiunile in ceea ce
priveste viitorul profesional, precum s§i faptul cd acestia se pregitesc pentru viitor in
conformitate cu propriile aspiratii, pe de o parte §i pe de alta parte si in baza acumularii
cunogtintelor primare privind prevenirea, in cadrul proiectului “AVE” se urmireste
implicarea ca i parteneri, a companiilor care desfasoara activitati preferate de elevi. O
etapa a proiectului consta in deplasarea elevilor in cadrul acestor companii pentru a se
identifica pentru o zi cu meseriile alese, beneficiind de o instruire adecvata locurilor de
munca selectate, instruire efectuati de persoanele responsabile desemnate din cadrul
companiei pentru a asigura protectia elevilor. Elevii participanti se familiarizeazd cu
specificul locului de munca, inteleg necesitatea instruirii §i a utilizirii echipamentelor
individuale de protectie si descopera prin experienta directa caracteristicile meseriei.
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Pe baza chestionarelor completate de elevi, inspectorii au selectat si contactat urmatorii
agenti economici: Criomec S.A., Liberty Galati SA, Compania de Navigatie Ftuviald
Romana Navrom SA, Radio Galati Media SRL, laboratoarele de cofetarie Mery.
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Sedinta de bilant. La finalul desfasurarii etapelor proiectului a fost organizata o sedinta
de bilant la care au participat elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai companiilor
la care elevii au fost in vizita _v_,mnc_f si reprezentanti ai Inspectoratului Teritorial de
Munca Galati, Inspectoratului Scolar Judetean Galati si ai altor institutii interesate, in
vederea expunerii concluziilor privind activitatea educationala desfasuratd in cadrul
proiectului AVE.

TESTIMONIALE elevi, parinti, profesori, angajatori

»In urma acestui proiect am invatat ca si la noi in tara se pot cstiga bani. Am invatat ca
orice ne-am alege in viata, trebuie sa o facem cu inima, daca acel lucru e ceea ce ne-am
dorit cu adevarat sa facem”

Rafira lulia - elev

on urma vizitelor pe care le-am efectuat, vreau sa devin inginer, desi inainte voiam sa fiu
militar. In cadrul proiectului AVE am vizitat hala de la Criomec. Acolo am vazut
constructia instalatiilor industriale. Am vazut ocupatia unui inginer mecanic, cel care se
ocupa cu proiectarea mecanica asistata de calculator.

Javel "
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in acea firma oamenii lucreazi 90 % pentru construirea altor fabrici si 10 % pentru
dezvoltarea firmei. Am fost impersionat de proiectare i constructia instalatiilor, acestea
fiind instalate in alte t&ri ( Franta, Germania, etc). Firma a pornit de la 10 lucratori, s-a
dezvoltat, in prezent are peste 500 lucratori.”

Baranga Mircea Bogdan - elev

»,Cand voi fi mare vreau s3 ma fac mecanic deoarece am vizitat Navrom §i am fost
impresionat. Visam de mititel s fiu mecanic. Mi-a placut meseria asta deoarece tatal
meu a fost mecanic auto si repara masini foarte mari. Mi-a placut cd@ m-am urcat la bordul
navei ,,Tudor Vladimirescu”, la carma navei §i in sala motoarelor.

Celor care nu li se potriveste meseria de mecanic, sa nu o faca. Eu o prefer”

Stan Teodor Daniel - elev

» .. Destinatia mea preferatad a fost Combinatul Siderurgic. Am fost intr-un laborator de
chimie in care se analizeaza solul din institutia respectiva. Acolo am facut experiente.
Eram atat de atentd, pentru ca iubesc chimia din orice punct de vedere. Meseria pe care
mi-am dorit-o a fost cea de politista, dar in urma vizitei in laboratorul de chimie din
combinat, mi-am schimbat parerea: imi doresc sa fiu chimista, sa lucrez cu substante si
multe altele. Proiectul AVE m-a inspirat foarte mult cu privire la meseria pe care o vreau
n viitor”

Sandu Denisa Catalina - eleva

»~Am mers la laboratul de la Combinatul Siderurgic unde am intalnit oameni foarte
amabili. Acolo am descoperit noi instrumente de laborator, substante chimice, pe unele
le stiam de la orele de chimie. Am aflat ca atunci cind mamele noastre gatesc, fac si ele
chimie. ... Aceasta vizita mi-a intérit viziunea despre ce vreau sa fac cand vopi fi mare. As
putea spune ca o sa redescopar combinatul.”

Capatan Lavinia -elev

» Incd de cand eram micu{a visam si devin cofetar. Astazi am vizitat cu clasa cofertiria
Meri. Am fost placut surprinsd sa ma aflu intr-o bucatarie mare in care se fac doar
prajituri. Mi-a placu foarte mult cum se faceau floricele de martipan si alte lucruri. Nu
mi-am schimbat pirerea despre meseria pe care o voi practica cand voi creste. Partea
mea preferatd este sa dai gust prajiturilor si sa le faci sa arate cum vrei tu. Este o
meserie placuta si in plus poti sa gusti si tu din creme si fluturasi de martipan. Este o
chimie, dar mai plécuta. Te joci cu gusturile, cu aromele si culorile decorative. Va indrum
si pe voi sa vizitati o cofetarie, poate chiar sa ramaneti sa lucrati acolo! Pentru mine a
fost op experienta de neuitat!”

Enica Alis - eleva

,» Ca parinte al elevei Cojocaru Alexandra am participat la proiectut , Asta Vreau Eu”. Am
fost multumita de organizare si impresionata de vizitele pe care le-am facut la Criomec,
Navrom, Combinatul Siderurgic si la laboratorul cofetiriei Mery. A fost un dialog de buna
calitate intre reprezentantii unitatilor si copii, au fost expliocatii clare §i pe intelesul lor.
Gazdele au prezentat aspecte din activitatile lor, cu avantajele si dezavantajele fiecarui
domeniu. As propune, dacd se poate, sa se organizeze mai multe actiuni de acest gen,
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deoarece sunt benefice pentru copii, fi ajuta sa vada mai bine ce meserie sa isi aleaga in
viitor. Copiii au putut sa vada aceste meserii la fata locului, astfel incit si le dezvolte noi
perspective. Felicitari organizatorilor si tuturor celor implicati!”

Cojocaru Frasina - parinte

“Am pornit de la un vis si am creat o afacere care merge dincolo de granitele tarii.

Imi doresc ca acest vis sa reprezinte proiectul unor tineri care si aiba dorinta si
capacitatea de a-l cregte si dezvolta . De aceea, Criomec SA are nevoie de specialisti cu
viziune §i idei ambitioase. Ne prezentam lor, tinerilor, cu speranta ca intr-o zi si ei ni se
vor prezenta noua. “

Alexandru Serban - director general Criomec SA

“Este revigorant sa constat ca sunt adolescenti care i5i doresc sd fie cindva buni
profesionisti, si avem cui sa predam stafeta la un moment dat”
Crina Mihovici -administrator Cremial SRL
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