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28.07.2020
COMUNICAT DE PRESĂ

Campania Naţională privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile legale referitoare la suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă
Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecţiei Muncii stabilite prin lege şi prin Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2020 precum şi situaţia specială existentă pe piaţa muncii în contextul crizei generate de pandemia cu virusul COVID-19, printre efectele produse numărându-se şi acela al suspendării unui număr mare de contracte individuale de muncă, s-a impus organizarea şi desfăşurarea la nivel naţional al unor acţiuni de control privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor legale referitoare la suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă. Astfel în perioada 15 iunie - 24 iulie 2020 , inspectorii de muncă din cadrul instituţiei noastre au desfăşurat acţiuni de control pentru verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile legale referitoare la suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă. Controalele s-au desfăşurat şi în zilele de sâmbătă şi au fost efectuate şi controale de noapte.

Din interogarea bazei de date privind registrul general de evidenţă a salariaţilor gestionată de Inspecţia Muncii, la data de 11.06.2020, din numărul total de contracte individuale de muncă suspendate, un procent de 60% reprezintă contractele individuale suspendate pe perioada întreruperii sau reducerii temporare a activităţii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare (şomaj tehnic) şi pentru concediu fără plată.

În contextul în care primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă suspendat constituie muncă nedeclarată, ţinând cont de faptul că au fost semnalate şi constatate cazuri în care salariaţi cu contractul individual de muncă suspendat au continuat să presteze activitate pentru acelaşi angajator, s-a impus declanşarea unor acţiuni de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din grupul ţintă - angajatorii care figurează în ReGes cu contracte individuale de muncă suspendate, angajatorii cu privire la care există sesizări/informaţii privind primirea la muncă a salariaţilor cărora le-au suspendat contractele de muncă şi angajatorii care, din datele obţinute de la agenţiile judeţene de ocupare a forţei de muncă, rezultă că au solicitat sumele necesare plăţii indemnizaţiei prevăzute la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificările şi completările ulterioare (dar fără a se limita la aceştia), în vederea identificării cazurilor de încălcare a prevederilor legale privind suspendarea contractelor individuale de muncă.
La nivelul judeţului Galaţi au fost efectuate un număr de 153 controale, din care un număr de 25 sâmbăta şi un număr de 32 controale de noapte, fiind controlaţi în total un număr de 153 angajatori.

Structura sancţiunilor aplicate pentru munca nedeclarată - conform art.260 (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare este următoarea:

	Sancţiuni conform
	Nr. persoane depistate
	Nr. sancţiuni
	Valoarea amenzilor aplicate

	
	
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	

	art. 260 alin. 1 lit. e - primirea la muncă fără încheierea unui contract individual de muncă
	5
	
	5
	100.000

	art. 260 alin. 1 lit. e^1 - primirea la muncă a uneia sau a mai multor persoane fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii
	
	
	
	

	art. 260 alin. 1 lit. e^2 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în perioada în care acesta/aceştia are/au contractul individual de muncă suspendat
	4
	
	4
	80.000

	260 alin. 1 lit. e^3 - primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial
	7
	
	7
	70.000


Au mai fost aplicate un număr de 43 sancţiuni, în temeiul altor prevederi legale (L.53 art. 260(1) lit. j, L.53 art. 260(1) lit. q, L.53 art. 260(1) lit. m, L.108/1999, H.G.905/2017) din care 34 avertismente şi 9 amenzi în valoare totală de 25.000 lei.
Laurenţiu ASAFTEI
Inspector Şef 

Carmen Păunica Corodeanu
Compartiment Comunicare şi Relaţii şi Publicul[image: image1.png]
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   Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului
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