DOSARUL întocmit în vederea înregistrării 

CONTRACTULUI COLECTIV de muncă la nivelul unităţii trebuie să cuprindă (art.143, alin.2 din Legea nr.62/2011 a dialogului social):
· cererea de înregistrare a contractului colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate;

· contractul colectiv de muncă, în original, redactat în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate dc către părţi pe fiecare pagină;

· dovada invitării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

· împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;

· dovezile de reprezentativitate ale părţilor;
· procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conţinând poziţia părţilor;

Dovezile de reprezentativitate: 

· angajator: documentul care atestă calitatea de angajator, aşa cum rezultă din lege, statut sau regulamentul de funcţionare (art.134, pct.A, lit.a Legea dialogului social)
· sindicat reprezentativ: hotărârea judecătorească de reprezentativitate

· sindicat afiliat la o federaţie sindicală reprezentativă: solicitarea şi mandatul sindicatului pentru federaţie, hotărârea judecătorească de reprezentativitate a federaţiei
· salariaţi: procesul verbal al adunării generale a salariaţilor şi lista cu semnăturile ale salariaţilor participanţi la alegeri
Împuterniciri scrise: 
· angajator: dacă la negociere participă mai multe persoane, decizia/împuternicirea emisă de angajator 

· sindicat reprezentativ: împuternicire pentru membri de sindicat care participă la negociere din partea liderului de sindicat/organului de conducere a sindicatului
· sindicat afiliat la o federaţie sindicală reprezentativă: împuternicire pentru persoanele care participă la negociere din partea liderului federaţiei sindicale

