INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

Comunicat de presa

in perioada 11 octombrie - 31 decembrie 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca
Dambovita a derulat o ampla actiune de informare, cu privire la obtinerea de catre
angajati sau fosti angajati a documentelor care dovedesc vechimea in munca. Demersurile
au fost parte a ,,Campaniei Nationale de informare si constientizare a angajatorilor si
salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime”, desfasurata la nivel
national, si s-au adaugat informarilor facute anterior pe acest subiect si activitatii
desfasurate in fiecare zi de personalul institutiei care intra in contact cu publicul, fie
direct, la ghiseele ITM Dambovita, fie telefonic, sau on-line.

Prin actiunile derulate s-a urmarit ca persoanele fizice, care au avut sau au calitatea de
angajat, sa inteleaga de unde si in ce conditii pot solicita adeverinte de vechime, iar
angajatorii si detinatorii de arhive sa constientizeze ca au obligatia legala de eliberare a
documentelor.

De la inceputul campaniei, ITM Dambovita a tiparit peste 1000 de pliante cu informatii
esentiale despre documentele de vechime care au fost diseminate in teritoriu, prin
intermediul inspectorilor de munca damboviteni, catre: 400 de angajatori la care
desfasoara activitate peste 25000 de salariati, asociatiile CAR pensionari, CECAR, medici
de familie, spitalele din judet si centrele medicale private, la Ambulanta Dambovita, la
Casa Judeteana de Pensii si lichidatorilor judiciari din judet, Consiliul Judetean al
persoanelor varstnice, in sedinta Comisiei de Dialog Social, organizata de Institutia
Prefectului Dambovita.

Facem precizarea ca, atat la avizierul institutiei, cat si in incinta ITM Dambovita si pe site-
ul institutiei a fost afisata fisa suport a campaniei, care contine informatii complete cu
privire la modalitatile de obtinere a adeverintelor de vechime, dar si modelul acceptat de
adeverinta de vechime. in plus, au fost puse la dispozitia celor care se prezinta la sediu
brosurile informative.

Reamintim ca, pentru activitatea prestata dupa anul 2011, doar angajatorii pot elibera
adeverinte de vechime. ITM Dambovita poate elibera aceste documente, in baza
documentelor din arhiva, pentru activitatea prestata de o persoana, in perioada anterioara
anului 2011, la societati din judetul Dambovita, din mediul privat, care se aflau in evidenta
institutiei noastre, in perioada respectiva.

Actul oficial prin care se dovedeste vechimea in munca, pana la data de 31.12.2010, este
carnetul de munca. Persoanele care din diverse motive nu au carnet de munca pot solicita
adeverinte de vechime, pentru perioadele respective fostului angajator. in cazul in care
acesta nu mai exista, adeverintele se vor solicita in scris, dupa cum urmeaza:

- unitatii care a preluat arhiva acestuia, in cazul angajatorilor cu capital de stat si mixt;

- inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala a avut sediul social
angajatorul, DOAR in cazul angajatorilor cu capital privat.
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