COMISIA DE ABILITARE Sl AVIZARE
TERITORIALA DAMBOVITA Nr. inreg. 019/2010

REGULAMENT DE FUNCTIONARE PROPRIU

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
ART. 1.

Prezentul regulament stabileste componenta si regulile generale dupa care
functioneaza Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatjilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitaii i
continuare Comisia de Abilitare si Avizare Teritoriala Dambovita — C.A.A.T. Dambovita,
constituita in baza Hotararii Guvernului nr. 1.425/2006, modificata si completata, pentru

.....

munca nr. 319/2006 si a Ordinului M.M.F.P.S. nr. 455/2010.
ART. 2.

(1) Componenta Comisiei de Abilitare si Avizare Teritoriala Dambovita — C.A.A.T.
Dambovita este urmatoarea:

a) reprezentantul conducerii din cadrul inspectoratului teritorial de munca - presedinte;

b) reprezentantul nominalizat al comisiei de autorizare judetene sau a municipiului
Bucuresti, infiintata de Consiliul National de Formare Profesionala a Aduliilor;

c) reprezentantul teritorial al asiguratorului pentru accidente de munca si boli
profesionale.

(2) Secretariatul Comisiei de abilitare si avizare este asigurat de persoane din
cadrul inspectoratului teritorial de munca, numite de catre conducerea acestuia.

(3) Secretariatul Comisiei de abilitare si avizare asigura:

a) cooperarea administrativa cu celelalte autoritati din statele membre ale Uniunii
Europene sau Spatiului Economic European, prin intermediul sistemului de informare al
pietei interne (IMI), in numele Comisiei de abilitare si avizare, potrivit prevederilor legale;

b) verificarea legalitatii documentelor eliberate de autoritafi competente din alte state
membre, depuse in vederea abilitarii, avizarii sau notificarii, dupa caz, prin IMI, potrivit
prevederilor legale, in cazul in care Comisia de abilitare si avizare considera ca este
necesar.

(4) Componenta Comisiei de abilitare va fi actualizata ori de céate ori este cazul, ca
de exemplu: la retragerea unui membru, la propunerea conducerilor institutiilor care i-au
nominalizat, la propunerea presedintelui, etc.



ART. 3.

(1) Comisia de abilitare si avizare teritoriala isi desfasoara lucrarile numai in
prezenta tuturor membrilor.

(2) Deciziile comisiei de abilitare si avizare teritoriale se iau prin vot maijoritar.
Deciziile acesteia sunt puse in aplicare de catre presedinte.

(3) Presedintele comisiei are drept de vot.

(4) Secretarul comisiei nu are drept de vot.

ART. 4.

(1) Comisia de abilitare si avizare isi desfasoara activitatea in baza propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat de presedintele acesteia.

(2) Comisia de abilitare si avizare are urmatoarele obligatii:

a) sa afiseze data intrunirii la sediul sau, pe pagina proprie de internet sau Tn presa
locala, cu cel putin 15 zile inainte;

b) sa se intruneasca cel pufin o data pe trimestru, in functie de numarul de dosare
primite;

c) sa analizeze dosarele solicitantilor cu respectarea prevederilor art. 10 si 16 din
prezentul requlament;

d) sa analizeze cazurile prevazute la art. 14 -15 din prezentul regulament si sa decida in
consecinta;

e) sa elibereze certificatele de abilitare, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 din
prezentul regulament, pentru solicitantii care indeplinesc conditiile prevazute de prezentele
norme metodologice pentru serviciile externe de prevenire si proteciie;

f) sa restituie solicitantilor, prin posta, dosarele care nu contin toate documentele
prevazute la art. 10 si sa motiveze aceasta decizie;

g) sa transmita titularilor, prin posta, cu confirmare de primire, in termen de 10 zile de la
data Tntrunirii Comisiei de abilitare si avizare, certificatele de abilitare emise;

h) sa tina evidenta certificatelor de abilitare emise si sa arhiveze dosarele in baza carora
s-au emis;

i) sa intocmeasca Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum si a
celor carora li s-a retras certificatul de abilitare si sa transmita aceasta lista la Inspectia
Muncii;

j) sa tina evidente rapoartelor de activitate semestriale ale serviciilor externe de prevenire
si protectie abilitate;

k) sa instiinteze serviciile externe de prevenire si protectie care fac obiectul prevederilor
art. 45"-45”4 din HG 1425/2006, modificata si completata, si care au notificat Comisia de
abilitare si avizare si sa asigure inscrierea acestor servicii in listele respective;

I) sa asigure, prin secretariat, cooperarea administrativa cu celelalte autoritati din statele
membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European, prin intermediul IMI,
potrivit prevederilor legale;

m) sa verifice, prin secretariat, legalitatea documentelor eliberate de autoritati
competente din alte state membre, depuse in vederea autorizarii sau notificarii, dupa caz,
prin IMI, potrivit prevederilor legale, in cazul in care este necesar.

ART. 5.

(1) Lucrarile comisiei de abilitare si avizare teritoriala vor fi consemnate intr-un
proces-verbal de sedinta, in care se va preciza votul acordat de fiecare membru.
(2) Procesul-verbal de sedinta este intocmit de secretar.



ART. 6.

Presedintele comisiei de abilitare si avizare teritoriala are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea comisiei in intervalul dintre sedinte;

b) convoaca sedintele comisiei si propune ordinea de zi;

c) conduce sedintele comisiei si modereaza discutile, dand cuvantul participantilor in
ordinea inscrierilor, sintetizeaza si supune la vot hotararile, comunicand rezultatele votului;

d) raspunde de indeplinirea hotararilor luate de plenul comisiei si dispune luarea masurilor
necesare in acest sens de catre secretar;

e) poate dispune controlul activitatii secretarului;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite Tn sarcina sa de plenul comisiei.

ART. 7.

Presedintele semneaza certificatele de abilitare pentru servicii externe de prevenire
si protectie, avizele/deciziile de respingere a documentatiilor cu caracter tehnic de informare
si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca emise ca urmare a hotararilor
comisiei de abilitare si avizare teritoriala, rapoartele si hotararile comisiei pentru
reglementarea unor masuri cu caracter administrativ, precum si alte documente rezultate
din exercitarea atributiilor sale.

ART. 8.

Secretariatul comisiei de abilitare si avizare teritoriala are urmatoarele limite de

competenta:

1. tine evidenta solicitantilor care depun dosare de abilitare si/sau avizare;

2. analizeaza daca dosarele sunt complete, conform prevederilor art. 10;

3. restituie prin posta, cu confirmare de primire, dosarele incomplete si/sau respinse de
comisie, Insotite de motivatia restituirii, conform legii;

4. propune membrilor comisiei data intrunirii pentru analiza solicitarilor;

5. afiseaza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, cu cel putin o luna de
zZile nainte, data Tntrunirii comisiei;

6. emite certificatele de abilitare si/sau avizele, conform deciziilor luate de comisie, potrivit
prevederilor Ordinului M.M.F.P.S. nr. 455/2010;

7. transmite, in termenele si conditiile legale, certificatele de abilitare si/sau avizele emise
de comisie;

8. tine evidenta rapoartelor de activitate semestriale ale serviciilor externe de prevenire si
protectie abilitate;

9. participa la intrunirile comisiei si intocmeste procesul-verbal de sedinta;

10. raspunde pentru corectitudinea intocmirii documentelor si pentru gestionarea
acestora.

ART. 9.

(1) Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum si lista
solicitantilor care au obtinut avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca se vor transmite la Inspectia Muncii in
format electronic, pentru crearea unei baze de date la nivel national.

(2) Listele prevazute la alin. (1) vor fi publicate pe pagina de internet a Inspeciiei
Muncii.



CAPITOLUL I
Abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie

ART. 10.

(1) Tn vederea abilitarii pentru activitatile de prevenire si protectie prevazute la art. 15
din HG 1425/2006, modificata si completata, solicitantii vor transmite un dosar care va
cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie, potrivit modelului
prezentat in anexa nr. 1 din prezentul reqgulament;

b) opisul documentelor din dosar;

c) copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului, care sa contina codul
CAEN corespunzator activitatii pentru care se abiliteaza, si, dupa caz, copie de pe actul
constitutiv;
munca;

e) copii ale documentelor care atesta pregatirea profesionala si nivelul de pregatire
(potrivit prevederilor art. 31 si 32, din HG 1425/2006, modificata si completata) a
personalului care va desfasura activitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

f) curriculum vitae pentru personalul care va desfasura activitatile de prevenire si
protectie;

g) copii ale documentelor care atesta vechimea de cel putin 5 ani in domeniul securitatji
si sanatatii in munca, pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie;

h) memoriu de prezentare, din care sa rezulte mijloacele materiale si resursele umane de
care dispun, si anume; sediul social, baza tehnico- materiala, activitatile de prevenire si
protectie prevazute la art.15 din H.G. 1425/2006, pe care intentioneaza sa le desfasoare;

i) copii ale deciziei de numire si contractului individual de munca, pe perioada
nedeterminata, pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si proteciie;

j) copii ale contractelor individuale de munca ale personalului de executie din serviciul
extern de prevenire si protectie;

k) declaratii ale personalului serviciului extern de prevenire si protectie privind pastrarea
confidentialitatii, Tn timpul si dupa incetarea desfasurarii activitatilor de prevenire si
protectie, asupra informatiilor la care are acces.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) lit. ) dosarele depuse de solicitantii care au
munca din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Inspectiei Muncii,
inspectoratelor teritoriale de munca, Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale si caselor teritoriale de pensii, precum si din cadrul institutiilor similare din statele
membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European si care, la data depunerii
dosarului in vederea abilitarii, nu mai sunt in activitate in aceste institutii.

(3) Dovada indeplinirii cerintelor prevazute de prezentul articol poate fi facuta si prin
documente eliberate de o autoritate competenta dintr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau din Spatiul Economic European, intocmite intr-un scop echivalent sau din
care sa reiasa ca sunt indeplinite cerintele respective, prezentate in copie certificata de
catre solicitant si insotite de o traducere neoficiala in limba romana.

(4) Memoriul de prezentare prevazut la alin. (1) lit. h) trebuie sa contina, cel putin,
informatii cu privire la:

a) sediu social;

b) baza tehnico-materiala;

c) activitatile de prevenire si protectie prevazute la art. 15 din HG 1425/2006, modificata
si completata, pe care intentioneaza sa le desfasoare.



ART. 11.

(1) Solicitantul trebuie sa transmita dosarul prevazut la art. 10, prin posta, cu
confirmare de primire, cu cel putin 10 zile Tnainte de data intrunirii Comisiei de abilitare si
avizare.

(2) Cererile se inregistreaza in ordinea primirii lor.

(3) Procedurile si formalitatile legate de procesarea cererilor vor respecta prevederile
art.12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 68/2010.

ART. 12.

(1) Solicitantul caruia nu i s-a acordat abilitarea are dreptul, in termen de 30 de zile
de la data primirii nstiintarii, sa faca contestatie la Comisia de contestatii constituitd in
cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(2) Raspunsul la contestatie va fi transmis prin posta in termen de 30 de zile.

ART. 13.

Documentelor care atestd vechimea de cel putin 5 ani in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie,
prevazute la art. 10, lit. g) sunt:

- copie carnet de munca; (cu consemnarea in acesta a activitati in domeniul
protectiei muncii pentru perioada de dinaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 319/2006
si/sau inspector protectia muncii/inspector ssm/specialist ssm, etc, ulterior intrarii in
vigoare a Legii nr. 319/2006);

- copie adeverinta, decizie si fisa de post; (din care sa rezulte ca activitatea de baza
s-a desfasurat in domeniul securitatii si sanatatii in munca);

ART. 14.

(1) Inspectoratele teritoriale de munca verifica respectarea de catre serviciile externe
de prevenire si protectie a conditiilor in baza carora a fost emis certificatul de abilitare si
propun, in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca este cazul, retragerea certificatului.

(2) Comisia de abilitare si avizare analizeaza argumentele aduse in sustinerea
propunerii de retragere a certificatului de abilitare si, pe baza acestora, poate retrage
certificatul.

(8) Comisia de abilitare si avizare comunica titularului retragerea certificatului de
abilitare si motivatia, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(4) Titularul certificatului de abilitare retras poate face contestatie la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in termen de 30 de zile de la data primirii comunicarii
cu privire la retragere.

(5) Raspunsul la contestatie va fi transmis prin posta, cu confirmare de primire, in
termen de 30 de zile.

ART. 15.

(1) Certificatul de abilitare se retrage de catre Comisia de abilitare si avizare care I-a
eliberat daca solicitantul nu a depus doua rapoarte semestriale consecutive, in termen, la
inspectoratul teritorial de munca.



(2) Dreptul de prestare a serviciilor de catre prestatorii carora li se retrage certificatul
de abilitare se considera ca inceteaza la data primirii instiintarii ca certificatul a fost retras,
transmisa de Comisia de abilitare si avizare din cadrul inspectoratului teritorial de munca la
care sunt luati Tn evidenta.

(3) Serviciul extern de prevenire si protectie caruia i s-a retras certificatul de abilitare
in conditile prezentelor norme metodologice are dreptul sa solicite abilitarea dupa o
perioada minima de un an de la data prevazuta la alin. (2).

ART. 16.

(1) Reinnoirea certificatului de abilitare se face la modificarea uneia/unora dintre
conditiile in baza carora a fost emis.

(2) Modificarile prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele: a) schimbarea formei juridice
de organizare a serviciului extern de prevenire si protectie abilitat, potrivit Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) schimbarea denumirii/numelui serviciului extern de prevenire si protectie abilitat;

c) schimbarea sediului social;

d) schimbarea conducatorului serviciului extern de prevenire si protectie abilitat.

(3) Modificarile prevazute la alin. (2) trebuie sa fie comunicate Comisiei de abilitare si
avizare potrivit art. 43 din HG 1425/2006, modificata si completata.

(4) Tn situatia Tn care serviciile externe de protectie si prevenire nu mai indeplinesc
conditiile de abilitare, nu au comunicat modificarile prevazute la alin. (2) si nu au solicitat
reinnoirea certificatului de abilitare in termenul prevazut la art. 43 din HG 1425/2006,
modificata si completata, inceteaza valabilitatea certificatului de abilitare.

(5) Serviciile externe de prevenire si protectie abilitate pot informa Comisia de
abilitare si avizare cu privire la schimbarile prevazute la alin. (2), inclusiv prin intermediul
punctului de contact unic electronic (PCU electronic).

(6) Dupa analizarea modificarilor prevazute la alin. (2), Comisia de abilitare gi
avizare emite noul certificat de abilitare, in conditile prevazute de prezentele norme
metodologice si cu respectarea art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(7) Tn situatia in care serviciul extern de prevenire si protectie nu mai indeplineste
conditiile de abilitare prevazute de prezentele norme metodologice, Comisia de abilitare si
avizare retrage certificatul de abilitare in cauza.

ART. 17.

Pentru reinnoirea certificatului de abilitare, In maximum 10 zile lucratoare de la
modificarea uneia sau mai multor conditii initiale, solicitantul va depune urmatoarele
documente la secretariatul Comisiei de abilitare si avizare:

a) cerere de reinnoire potrivit modelului prezentat in anexa nr. 8A, care sa contina lista
modificarilor survenite;
b) documentele care atesta modificarile survenite.

ART. 18.

Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum si a celor carora li s-a
retras certificatul de abilitare se afiseaza si se actualizeaza pe pagina de internet a
Inspectiei Muncii.



CAPITOLUL llI

Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

ART. 19.
Documentatiile care se supun avizarii sunt:

a) filme sau imagini, pe pelicula sau suport magnetic, cu subiecte din domeniul securitatji
si sanatatii in munca,;

b) afigse, pliante, brosuri din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

c) suporturile de curs destinate programelor de pregatire in domeniul securitatii i
sanatatii in munca prevazute la art. 16 alin. (1) lit. c) si la art. 55 alin. (1) din HG 1425/2006,
modificata si completata;

d) diapozitive, diafiime si altele asemenea.

Cerintele generale pentru realizarea documentatiilor prevazute la art. 179 sunt:
munca n vigoare;

b) sa prezinte informatia intr-o forma accesibila, completa si usor de asimilat;

c) continutul si realizarea sa fie in concordanta cu nivelul de pregatire al subiectilor
carora li se adreseaza.

ART. 20.

Cerintele specifice pentru realizarea filmelor cu subiecte din domeniul securitatii si
sanatatii in munca sunt:

a) scenariul si regia sa asigure perceperea corecta si clara a mesajului;

b) imagine clara si sugestiva;

c) sonor clar si sugestiv;

d) forme de prezentare: filmare reala sau animatie;

e) durata proiectiei: 10-20 de minute.

ART. 21.

Cerintele specifice pentru realizarea afigelor si pliantelor din domeniul securitatii i
sanatatjii in munca sunt:

a) grafica simpla, fara greseli tehnice, subliniindu-se elementele principale ale temei si
elimindndu-se detaliile nesemnificative;

b) utilizarea unor culori vii, contrastante, in concordanta cu subiectul, respectiv culori
deschise pentru situatii pozitive si culori inchise pentru situatii negative;

c) sa nu aiba text sau textul sa fie scurt, concis si vizibil, cu dimensiunea literelor aleasa
astfel incat sa permita citirea textului de la o distanta de 4-5 m;

d) subiectul sa ocupe circa 60% din suprafata afisului, iar marginile sa fie suficient de
mari pentru a-l izola de fondul pe care este aplicat;

e) marimea afisului va fi aleasa in functie de scopul urmarit si locul in care va fi expus;

f) materialele din care sunt realizate sa fie adecvate mediilor in care vor fi utilizate,
respectiv sa fie rezistente la actiunea factorilor din mediul in care sunt amplasate si/sau
utilizate (umiditate, agenti chimici etc.).



ART. 22.

munca sunt:
a) sa prezinte informatiile clar si concis;
b) sa se axeze pe o tema concreta;
c) sa prezinte un interes practic cat mai larg.

ART. 23.

Cerintele specifice pentru elaborarea suportului de curs prevazut la art. 179 lit. ¢) din HG
1425/2006, modificata si completata, sunt:

a) sa fie elaborat in baza unei documentari bibliografice la zi;

b) sa utilizeze terminologia specifica securitatii si sanatatii in munca;

c) sa fie elaborat pe o tematica orientata spre grupuri-{inta, respectiv angajatorii care si-
au asumat atributii din domeniul securitatii si sanatatii in munca si reprezentantji lucratorilor
cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) sa fie redactat clar, concis, adaptat nivelului de pregatire al grupului-tinta caruia ii este
destinat;

e) informatiile sa fie sistematizate intr-o organizare logica a continutului, orientate spre
situatii concrete de munca;

f) sa evidentieze consecintele neaplicarii si/sau nerespectarii legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

ART. 24.
(1) Cerintele specifice pentru realizarea diapozitivelor si diafilmelor sunt:

a) pe cat posibil sa fie realizate color si sa fie clare;

b) sa fie insotite de scheme explicative;

c) sa fie insotite de texte redactate clar si concis, fara a da nastere la interpretari;
d) sa fie realizate intr-o succesiune logica.

(2) In situatia in care elaboratorul isi are sediul intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene ori apartinand Spatiului Economic European, documentatiile se avizeaza de catre
Comisia de abilitare si avizare din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului
Bucuresti.

ART. 25.

Pentru avizarea documentatiilor, elaboratorul va transmite Comisiei de abilitare si
avizare, prin posta, o cerere intocmita potrivit modelului prevazut in anexa nr. 24 din HG
1425/2006, modificata si completata, insotita de un dosar care cuprinde:

a) copia certificatului de inregistrare la registrul comertului si, dupa caz, a anexei
acestuia;

b) prin exceptie de la prevederile lit. a), in situatia in care elaboratorul se afla in cazul
prevazut la art. 186 alin. (2), din HG 1425/2006, modificata si completata, acesta va depune
documentul echivalent eliberat de statul in care isi are sediul;

c¢) un scurt memoriu de prezentare a documentatiei;

d) doua exemplare din documentatia supusa avizarii;

e) in cazul diapozitivelor si diafilmelor se vor transmite originalul si doua copii pe suport
hartie.



ART. 27.

(1) Comisia de abilitare si avizare va transmite prin posta avizul sau decizia de
respingere motivata, in termen de 30 de zile de la data primirii solicitarii.

(2) Avizul comisiei, prezentat in anexa nr. 25, din HG 1425/2006, modificata si
completata, va fi Tnsotit de un exemplar din documentatia transmisa de elaborator, care va
purta stampila Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(3) Decizia de respingere, prezentata in anexa nr. 26 din HG 1425/2006, modificata
si completata, va fi insotita de cele doua exemplare de documentatie transmisa de
elaborator, pentru a fi refacuta in sensul celor precizate in decizie.

(4) Solicitantul sau titularul de aviz, dupa caz, pot face contestatie la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in termen de maximum 30 de zile de la data primirii
deciziei de respingere.

ART. 28.

(1) Daca in timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca se constata
diferente intre documentatia avizata si cea folosita in activitatea curenta, inspectorul de
munca dispune masuri pentru retragerea documentatiei neconforme si comunica, in scris,
situatia constatata Comisiei de abilitare si avizare care a dat avizul, cu propunerea de
suspendare sau de retragere a avizului.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) aduce la cunostinta titularului de aviz situatia
constatata, pentru ca acesta sa isi prezinte punctul de vedere.

(3) Comisia prevazuta la alin. (1) analizeaza comunicarea inspectorului de munca
impreuna cu punctul de vedere al titularului de aviz si emite o decizie de suspendare sau de
retragere a avizului, dupa caz.

(4) Suspendarea se poate face pe o perioada determinata, in functie de timpul
necesar pentru remedierea deficientelor constatate.

(5) Decizia de respingere a avizarii, de retragere, de suspendare a avizului sau cea
prevazuta la art. 192 alin. (2) din HG 1425/2006, modificata si completata poate face
obiectul unei contestatii in conditiile prevazute la art. 190.

ART. 29.

(1) Procedurile si formalitatile de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie
pot fi indeplinite si prin intermediul PCU electronic, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 68/2010. Prevederile prezentului alineat se aplica in termen de 60 de zile de la
data operationalizarii punctului de contact unic electronic.

(2) Prevederile din cuprinsul prezentelor norme metodologice se completeaza cu
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului_nr. 49/2009, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 68/2010.

Art. 30.

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.



ANEXA 1

Denumirea solicitantului: .................ccc
Adresa: ..o
Localitate: ........ooovieviiiiiiiiiie
JUdet: oo,
Cod postal: .....ccooeeeeiiiiii
Telefon/Fax: ......cooeciieeeee e
Nr. de inregistrare in registrul comertului: .....................
Cod unic de inregistrare (CUI): ...,

Nro...o e,

Catre
Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

Subsemnatul, ................. JCONP. e ,Incalitatede ........cevvvneennn. , solicit prin
prezenta analiza dosarului Tn vederea abilitarii ca serviciu extern de prevenire si proteciie,
in temeiul art. 36 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si

uuuuu

modificarile si completarile ulterioare.
In acest scop, anexez la prezenta cerere dosarul intocmit potrivit prevederilor art. 37 din

uuuuu

319/2006, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Solicitant*1),

*1) Se vor specifica functia, numele si prenumele solicitantului sau ale reprezentantului
sau legal, se va semna si stampila.



ANEXA 2

Denumirea solicitantului: ...............c..ccc
AdreSa: ...
Localitate: ........oovviiiiiiiiiiiii e

JUAEL: oo

Cod postal: ......cooooeiiiiiiii s
Telefon/Fax: .......ooocuiiiiiiiie e,

Nr. de inregistrare in registrul comertului: .......................
Cod unic de inregistrare (CUI): .......cooeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen,

CERERE DE REINNOIRE A CERTIFICATULUI DE ABILITARE

Catre
Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

Subsemnatul, ...........ccc , conducator al serviciului extern de prevenire si
protectie ........ccccceeeen.. , solicit reinnoirea certificatului de abilitare nr. ........ din data de
............. , In temeiul art. 42 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii_si_sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a modificarii conditiilor in
baza carora acesta a fost emis.

Anexez la prezenta cerere un numar de ...... documente care atestda modificarea
conditiilor initiale, pe care va rog sa le analizat,.

Declar pe propria raspundere ca celelalte conditii probate prin documentele din dosarul
de abilitare/reinnoire, depus la ..................... , CU Nl........... din data de .............. , au ramas
neschimbate.

Solicitant*1),

*1) Se vor specifica functia, numele si prenumele solicitantului sau ale reprezentantului
sau legal, se va semna si stampila.



ANEXA 3

ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| PROTECTIEI SOCIALE

Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatjilor cu caracter tehnic de informare si
instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

CERTIFICAT DE ABILITARE
a serviciului extern de prevenire si protectie

Nr. ....... din e,

emis Tn temeiul art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, Tn baza dosarului inregistrat cu nr. .......... din .coeeiennn.

Titular: .o, , cu sediul social in localitatea ...................... , str.
................... nr.....,bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ......., judetul/sectorul .......................

Cod unic de Tnregistrare ..........ccccoeeeeeeieieiiiiiiieeeeeeeeeeeeee,

Nr. de inregistrare in registrul comertului .................... din datade ..................

Conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie este: .........ccccceeeeeiiieiennnn. , CNP

indeplinite cerintele prevazute la art. 28-45 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valabil pana la modificarea conditiilor in baza carora a fost emis.

Presedinte,
(numele si prenumele, semnatura si stampila
Comisiei de abilitare si avizare emitente)



Denumirea: ....c.vveeeee

ANEXA 4

S e
Codul postal: ............. Telefon: ................... Fax: ..ooooeviinnnnn.
Cod unic de Tnregistrare: ..........coiiiiiiiii e
Nr. inregistrare in Registrul comertului: ............... din data: ...........

Certificat de abilitare nr

AiN

RAPORT DE ACTIVITATE SEMESTRIAL

Date referitoare la furnizor

Date referitoare la beneficiar

Daca s-au Informatji
Nr. | Activitatea Tnregistrat Tipul evenimentelor Persoana referitoare la
crt. desfasurats ! Beneficiarul evenimente care a Timp controale ale | Obs.
’ § Accidente | Accidente Accidente de Incidente Tmbolnsviri Cauza efectuat alocat |inspectorilor de
DA |NU ~ |traseu sau de : . evenime- activitatea munca
usoare de munca . : periculoase | profesionale .
circulatie ntului
0 1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.
2.
3.
TOTAL.:

Numele si prenumele ,




SEMNIFICATIA COLOANELOR DIN TABEL ESTE URMATOAREA:

A = Profilul de activitate

B = Numarul total de salariatj

C = Numarul de participanti la activitatea desfasurata

*1) Numarul de inregistrare la emitent

*2) Se vor completa activitatile de prevenire si protectie desfasurate,

dintre cele prevazute la art. 15 din normele metodologice.

Nota de subsol *2) din anexa 10 la normele metodologice a fost modificatd de pct. 102 al art. | din HOTARAREA nr. 955 din 8 septembrie

2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 661 din 27 septembrie 2010.

*3) Se va specifica functia, numele si prenumele reprezentantului legal,
al titularului si va purta semnatura si stampila.

*4) Numele si prenumele conducatorului si semnatura.
*ST*



ANEXA 5

Denumirea/Numele solicitantului: .............cccoeevvevunennn.
AAIESA: .o
Localitate: .....cuniieeiie e
Tara: e
Cod postal: ....cooeeeeieiiiii
TelefON/FaX: ...

Nr......... Lo,

NOTIFICARE PENTRU PRESTARE PERMANENTA, IN REGIM DE STABILIRE

Catre
Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

In conformitate cu prevederile art. 4543 din Normele metodologice de aplicare a

Guvernului_nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul,

....................... , 1n calitate de .......cooeeeeeee. @l e, cu o sediul in
........................... , va notific ca detin Certificatul/Autorizatia/Atestatul nr. ....... din
.................... , emis/emisa de .............................., valabil/valabila pentru perioada

, pentru prestarea permanenta a serviciilor de prevenire si protectie:

) e :
D) e, :
C) tite ittt ———————————————— ;
) e :
Data ............. Semnatura ..............
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ANEXA 6

Denumirea/Numele solicitantului: ............ccocoevevunnnnnees
AAIESA: ..o
LoCalitate: ....ceveiieieee e
Tar@: e
Cod postal: ...ccooeeiiiiiiiii s
TelefON/FaX: ...eeieiee e

Nr. ........ [,
NOTIFICARE PENTRU PRESTARE TEMPORARA SAU OCAZIONALA
Catre

Comisia de abilitare a serviciilor
externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita

In conformitate cu prevederile art. 45%4 din Normele metodologice de aplicare a

Guvernului_nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul,

....................... , In calitate de ......ccooeevvevveeeee. @l e, cu sediul in
....................... , va notific ca detin Certificatul/Autorizatia/Atestatul nr. ........ din
.................... , emis/emisa de ..................., valabil/valabila pentru perioada
............................. , in vederea prestarii urmatoarelor servicii de prevenire si protectie:

temporar sau ocazional.

Serviciile ... vor fi efectuate in localitatea ................. , judetul
................ , pentru persoana juridica ................ccc.........., in periocada ....................
Data ............. Semnatura .................

Elaborat si aprobat,
Comisia de Abilitare si Avizare Teritoriala Dambovita:

- ing.Lixandru Marius — presedinte; - ing. Cisu Cristinel- membru;
- ing. Bucuroiu Constantin — membru;
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