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in contextul informarilor meteo de caniculd emise de Administratia Nationald de Meteorologie,
care vizeaza si judetul nostru, Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita readuce in atentia
angajatorilor obligatiile legale pe care le au, cu privire la asigurarea masurilor de protectie in
ceea ce-i priveste pe angajati, in perioadele caniculare.

Reamintim ca, in cazul in care, intr-o perioada de minim doua zile consecutiv, temperatura
exterioara a aerului depaseste valoarea de 37 de grade Celsius sau, corelat cu conditii de
umiditate mare este atins acest nivel, angajatorii au obligatia ca prin cele intreprinse sa asigure
normalizarea conditiilor de munca si mentinerea starii de sanatate a salariatilor.

Astfel, se impun urmatoarele:
- reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;
- alternarea efortului dinamic cu cel static;

- asigurarea ventilatiei la locul de munca, iar acolo unde procesul de lucru permite, alternarea
perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer;
- asigurarea apei minerale, cate 2-4 litri / persoana / schimb;

- asigurarea de dusuri;
- asigurarea echipamentului individual de protectie.

Facem precizarea ca masuri de protectie a starii de sanatate a salariatilor se impun si atunci cand,
prin specificul activitatii, la locul de munca, temperaturile ajung la valori ridicate.
in plus, pentru a preveni imbolnavirile cauzate de munca in conditii de temperaturi ridicate, este
obligatoriu ca angajatii sa fie examinati medical atat la angajare cat si periodic, avandu-se in
vedere posibilitatea de reducere a programului de lucru sau chiar schimbarea locului de munca,
in cazul persoanelor cu afectiuni cronice sau care au contraindicatii de a desfasura activitate la
temperaturi ridicate.

Pentru a evita producerea unor evenimente nedorite, inspectorii SSM din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Dambovita vor efectua controale la angajatori, in perioadele caniculare, atat
pentru a-i informa pe acestia in privinta obligatiilor pe care le au, cat si pentru a verifica modul
in care respecta obligatiile care le revin, din punct de vedere legal.

Facem precizarea ca, pe tot parcursul sezonului cald, in cadrul controalelor efectuate, in
conformitate cu actiunile prevazute in Programul Cadrul si in campaniile desfasurate, inspectorii
de munca damboviteni verifica si respectarea modului in care angajatorii respecta dispozitiile
Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme, pentru protectia persoanelor incadrate in munca.
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