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DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Regulamentul intern este instrumentul ce asigura aplicarea regulilor organizarii
si disciplinei muncii in cadrul institutiei.

(1)  Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina si organizare, sanatate
si securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului si ale personalului angajat
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita.

(2)  Obiectivele prezentului regulament constau in crearea premiselor pentru:

- cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului
public, reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt al
prestigiului institutiei, functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul acesteia;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionari
publici, pe de o parte si intre cetateni si institutia publica pe de alta parte.

ART. 2 Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici si
angajatilor cu contract individual de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Dambovita, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului individual de
munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea prevederilor regulamentului intern,
odata aduse la cunostinta, nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

ART. 3 (1) Dupa aprobare, prezentul regulament va fi prelucrat de Compartimentul
resurse umane tuturor salariatilor precum si noilor angajati in prima zi de munca si va fi
scanat, afisat si mentinut in format electronic pe platforma de intranet a institutiei, la
sectiunea: marti (\\gerula)(M), in folderul RESURSE UMANE - NOU, precum si la sediul
institutiei;

(2) Dupa prelucrarea regulamentului intern, salariatii participanti vor semna un tabel
nominal care va fi pastrat la Compartimentul Resurse Umane.

(3) Compartimentul resurse umane va aduce la cunostinta elevilor/studentilor care
efectueaza practica in cadrul institutiei, prevederile prezentului regulament.

(4) Prezentul regulament intern produce efecte pentru personalul angajat din momentul
aducerii lui la cunostinta acestuia.

(5) Prezentul regulament intern se completeaza de drept cu prevederile din actele
normative legale aplicabile precum si cu dispozitiile din actele normative ulterioare ce
reglementeaza organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.
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CAPITOLUL |

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA,
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

ART. 4 (1) Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita are obligatia sa asigure
personalului angajat conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca
sdnatatea si integritatea fizicd si psihica. In cazul deplasarilor in interesul serviciului,
angajatii pot sa foloseasca masinile institutiei, deservite de personal specializat si
instruit in acest sens.

In cazul deplasarii in interesul serviciului, angajatii care detin permis de conducere
corespunzator si au fost declarati de catre medicul de medicina muncii apti pentru a
conduce autovehicule, pot sa conduca autoturismele din dotarea institutiei, cu aprobarea
unui superior ierarhic mentionata pe foaia de deplasare.

(2) Fiecare persoana care desfasoara activitate in cadrul Inspectoratului trebuie sa
vegheze, atat la securitatea proprie cat si a celorlalti salariati din institutie.

(3) Examenul medical la angajare si controlul medical periodic de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, sunt obligatorii
pentru tot personalul angajat.

(4) Fumatul in incinta inspectoratului (cu exceptia locurilor amenajate si marcate in
acest sens), consumarea de bauturi alcoolice sau de substante psihotrope, precum si
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope
sunt interzise.

(5) In prezenta semnelor evidente de comportament deviant ale unui salariat datorita
caruia acesta nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei situatii de pericol, conducerea compartimentului va dispune masuri urgente
si proportionale adaptate situatiei concrete pentru eliminarea starii de pericol si va
propune informarea in scris a medicului de medicina muncii in vederea evaluarii situatiei.

(6) Angajatorul va asigura grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia,
precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor.

ART. 5 (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa precum si cu instructiunile primite, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(2) Fiecare salariat este obligat sa utilizeze echipamentul de munca din dotare,
materialele repartizate si echipamentul individual de protectie conform cerintelor, fiind
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interzisa utilizarea in scopuri personale, precum si interventia din proprie initiativa
asupra acestora, cu exceptia persoanelor carora le este incredintata intretinerea (sunt
considerate echipamente de munca: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, tablete, etc.).

(3) Salariatii inspectoratului au obligatia:

a) sa foloseasca echipamentul de munca si echipamentul individual de protectie numai in
scopul indeplinirii sarcinilor de munca;

b) sa asigure curatarea echipamentului de munca si a echipamentului individual de
protectie;

c) sa comunice imediat conducatorului direct si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea salariatilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului direct si/sau a inspectorului sef accidentele
suferite de propria persoana;

e) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

ART. 6 Dispozitii in caz de pericol

(1) In caz de pericol (incendiu, cutremur, etc.), evacuarea personalului si a materialelor
clasificate se efectueaza conform Planului de evacuare a personalului in situatii de
urgenta;

(2) Personalul cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si cu atributii in
domeniul protectiei civile este desemnat prin decizia inspectorului sef.

(3) Personalul cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si cu atributii in
domeniul protectiei civile va aduce la cunostinta intregului personal masurile de
prevenire impuse la nivelul inspectoratului, obligatiile ce revin salariatului in materia
situatiilor de urgenta precum si planurile de evacuare in caz de urgenta, intr-o
modalitate inteligibila si usor de asimilat de catre destinatarii informatiei.

ART. 7 Pagube produse sau suferite de salariati

(1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, personalul angajat al
inspectoratului trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

- colectarea selectiva a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare si valorificare a
deseurilor colectate selectiv (deseuri de hartie si carton, deseuri material plastic, deseuri
sticla);

- la fiecare etaj al institutiei sunt amplasate intr-un loc usor accesibil, cu indicatiile
corespunzatoare, recipiente de colectare selectiva.
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(2) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment sunt asigurate prin depunerea acestora pe rafturi sau in dulapuri si/sau
incaperi, acestea din urma prevazute cu sisteme/dispozitive de incuiere.

(3) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul in care se prezuma existenta in
dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase sau in cazuri de forta
majora, conducerea poate sa dispuna descuierea si/sau deschiderea dulapurilor, fie in
prezenta salariatilor care le folosesc, fie cu informarea ulterioara a acestora, intr-un
termen rezonabil. In cazul absentei salariatului sau a refuzului lui de a participa la
actiune, descuierea/deschiderea dulapului/incaperii se va face in prezenta a cel putin
doi salariati ai institutiei, dintre care unul poate fi reprezentantul salariatilor/
sindicatului in comisia paritara. Aceeasi procedura se va respecta si in situatia in care se
prezuma existenta in dulapuri a unor documente utilizate sau care rezulta din activitatea
de control si este necesara punerea la dispozitie a acestora in vederea solutionarii unor
petitii sau la solicitarea organului ierarhic superior.

Lucratorul desemnat din Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita

ART. 8 Lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din inspectorat efectueaza urmatoarele
activitati de prevenire si protectie:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale inspectoratului teritorial de munca, precum si ale locurilor de munca/
posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in
fisa postului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
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domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire - testare la nivelul inspectoratului;

i) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

j) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Normele

v v V. .. A

munca, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

k) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acesteia conform prevederilor
H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare si verificarea
existentei si integritatii marcajelor de securitate pentru aceste zone;

l) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

m)  evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

P) verificarea starii de functionare a sistemelor de avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

q) informarea inspectorului sef, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

r) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din inspectorat si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

S) urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de H.G. nr. 1048/2006;
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t) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.
108 - 177 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

u) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108 - 177 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

V) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
inspectorat, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr.319/2006;

W) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre comitetul de securitate si sanatate
in munca in planul de prevenire si protectie;

X) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor si cu medicul de
medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

y) urmarirea actualizarii planului de protectie si prevenire.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca

ART. 9 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor sunt definiti conform art. 5 lit.d) din Legea nr.319/2006 ca persoane
alese, selectate sau desemnate de lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa ii
reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si
sanatatii lucratorilor in munca.

ART. 10 (1) Numarul de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor, raportat la numarul total al salariatilor inspectoratului
este de 1 reprezentant.

(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor sunt desemnati prin vot de majoritatea salariatilor din inspectorat.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca trebuie sa indeplineasca cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si

Vv V.. A

art. 47- 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006.

Comportarea in caz de evenimente

ART. 11 Comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimentelor in care sunt implicati
salariati ai inspectoratului se face in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
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CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 12 in cadrul inspectoratului, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii, este respectat principiul nediscriminarii, precum si al
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca/serviciu se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

ART. 13 (1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in
baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (1), in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(4) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (1), este asociata sau prezumata a fi
asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(5) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(1), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(6) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau
a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.
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ART. 14 Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la art. 13 alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

ART. 15 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune 1in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

ART. 16 (1) Tn cadrul relatiilor de serviciu sau de munca, toti angajatii, femei si barbati,
au asigurate egalitatea de sanse si de tratament.

(2) Nu sunt considerate discriminari:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

c) diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, cand datorita
caracteristicilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinata atata timp cat
obiectivul este legitim.

(3) Orice salariat din cadrul inspectoratului care se considera discriminat se poate adresa
in vederea consilierii persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati la nivel de inspectorat.

(4) De asemenea, orice salariat din cadrul inspectoratului care se considera discriminat
poate formula sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din inspectorat pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre inspectorat a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in
conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, republicata(3), cu modificarile si completarile ulterioare, la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legii respective si
dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate
si fara legatura cu cauza.

(6) Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde
sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata(3), cu
modificarile si completarile ulterioare.
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ART. 17 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din institutie;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu
de sex.

ART. 18 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu.

(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la
un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
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beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

(5) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (4), salariata/salariatul
are dreptul la un program de reintegrare profesionala de 5 zile lucratoare.

ART. 19 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionalda, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

ART. 20 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea salariatului care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei sau care a depus o plangere, in
conditiile legii, la instantele judecatoresti competente, si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit legii.

ART. 21 (1) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din institutie pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) incélcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata (3), cu modificarile si completarile ulterioare, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, a
persoanelor vinovate.

(3) Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, comitand actiuni de
discriminare vor fi sanctionati disciplinar, in conditiile prevazute de lege.

ART. 22 Protectia maternitatii la locurile de munca

(1)  Inspectoratul se obliga sa previna expunerea salariatelor gravide, a celor care au
nascut recent si/sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea. Pe
baza recomandarilor medicului de familie sau a medicului de medicina muncii
comunicate Inspectoratului, aceste categorii de salariate pot efectua activitatile din fisa
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postului care nu sunt daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori a copilului nou-
nascut, dupa caz.

(2) Inspectoratul va pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, atata timp cat starea de graviditate nu este vizibila.

(3) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al institutiei, potrivit reglementarilor legale.

(4) Institutia va acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

ART. 23 Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita promoveaza si sustine participarea
echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie, iar pentru realizarea in fapt
a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati asigura reprezentarea
echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale, la
nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice comisie, consiliu, grup de lucru si
alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

CAPITOLUL 1l

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 24 Salariatii si angajatorul vor constitui deopotriva factori de intarire a ordinii si
disciplinei la locul de munca, avand dreptul la informarea sau notificarea reciproca in
legatura cu problemele ce pot aparea in desfasurarea activitatii in cadrul institutiei.

ART. 25 (1) Salariatii au dreptul de a adresa angajatorului, in scris, petitii individuale in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 26 (1) in cadrul inspectoratului, toate cererile si reclamatiile se inregistreaza la
registratura.

(2) Inspectorul sef are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de
maxim 30 de zile calendaristice de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent
daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
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(3) In situatia in care aspectele sesizate prin cererea/reclamatia salariatului necesita o
cercetare mai amanuntita, inspectorul sef poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile
calendaristice.

(4) in situatia in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp mai multe
cereri/reclamatii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa
primeasca un singur raspuns.

(5) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se
mentiune ca s-a raspuns.

Art. 27 Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului care a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in una dintre
urmatoarele modalitati:

- personal, cu semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- electronic pe e-mail-ul de serviciu al salariatului atunci cand acesta este prezent in
cadrul programului de lucru;

- prin posta/curierat, in regim de scrisoare recomandata/cu confirmare de primire.

Art. 28 1n cazul in care sesizarea priveste un functionar public/personal contractual si
presupusa fapta s-ar putea incadra in sfera abaterilor disciplinare, Inspectorul Sef o
transmite spre solutionare comisiei de disciplina din cadrul institutiei.

In aceastd situatie comisia de disciplind urmeaza procedura stabilitd prin actele
normative in vigoare.

ART. 29 (1) Angajatii (avertizori in interes public) care au reclamat sau au sesizat
incalcari ale legii in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, savarsite de
catre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul institutiei se bucura de
protectia prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazad incdlcdri ale legii.

(2) Avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna -credinta, pana la
proba contrara.

CAPITOLUL IV

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
TN CADRUL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

Art. 30 Accesul in institutie

(1) Accesul salariatilor in sediul institutiei se face numai in intervalul orar al programului
de lucru;

(2) Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai Inspectoratului Teritorial
de Munca Dambovita, se face in intervalul orar al programului de lucru cu publicul.
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(3) Accesul salariatilor in sediul institutiei in afara programului de lucru este permisa
numai cu acordul inspectorului sef sau al inlocuitorului acestuia.

Art. 31 Programul de audienta al conducerii Inspectoratului Teritorial de Munca
Dambovita se asigura astfel:

- inspector sef : in zilele de marti 12.% - 14,%
- inspector sef adjunct RM: joi intre orele 12.% - 14,%
- inspector sef adjunct SSM: miercuri intre orele 12.%°-14.%

Art. 32 Conducerea fiecarui compartiment va organiza la sfarsitul programului controlul
zilnic in care angajatii respecta obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea
ferestrelor, a birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor,
decuplarea echipamentelor tehnice, etc.

ART. 33 Personalul inspectoratului are obligatia sa anunte in termen de 15 zile si sa
prezinte documentele aferente la compartimentul resurse umane, orice modificare
privind:

- adresa si numarul de telefon;
- starea civila;
- preschimbarea actului de identitate;

ART. 34 Adeverintele tipizate, care sa ateste: calitatea de angajat/drepturile
salariale/plata contributiilor la bugetul de stat se solicita serviciului economic, resurse
umane, administrativ si informatica, verbal sau in scris sau, in scris, prin mandatar.
Acestea vor fi eliberate personal solicitantului (salariat/mandatar), dupa caz pe baza
actului de identitate.

CAPITOLUL V

REGLEMENTARI GENERALE PRIVIND
RAPORTURILE DE SERVICIU/DE MUNCA

Art. 35 Numirea in functia publica si incadrarea in munca, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu/de munca se fac conform dispozitiilor legale in vigoare la
data intervenirii acestora.
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CAPITOLUL VI

DREPTURILE $I OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile salariatilor

ART. 36 Functionarii publici au in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;

c) dreptul de a fi informat;

d) dreptul de asociere sindicala;

e) dreptul la greva;

f) dreptul salariale si alte drepturi conexe;

g) dreptul la asigurarea uniformei;

h) dreptul la durata normala a timpului de lucru, cu exceptiile prevazute expres de lege;
i) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
j) dreptul la concediu;

k) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

l) dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;

m) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional,;
n) dreptul la pensie si alte drepturi de asigurari sociale de stat;

0) drepturi acordate membrilor de familie, in situatia decesului salariatului;

p) dreptul la protectia legii;

q) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
sau institutiei publice.

ART. 37 Personalul contractual are in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,;

c) dreptul la concediul de odihna anual,;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea, ameliorarea conditiilor de munca, a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de negociere colectiva si individuala, in conditiile prevazute de lege;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, in conditiile prevazute de lege;
n) alte drepturi prevazute de lege sau acordurile paritare.

ART. 38 Salariatului, functionar public sau personal contractual, ii revin in principal,
urmatoarele obligatii generale :

a) sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice, prestigiului institutiei sau prestigiului corpului
functionarilor publici;

b) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

c) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in Codul administrativ -
partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.

d) sa respecte masurile de securitate si sanatate in munca stabilite in institutie;

e) de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

f) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit functiei
detinute/postului ocupat, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate conform legii.
Salariatul este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
situatia in care se constata legalitate dispozitiei date, salariatul care a refuzat

indeplinirea raspunde in conditiile legii;
g) de a-si consulta zilnic casuta de e-mail de serviciu;

h) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei publice/functiei sau meseriei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;
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i) sa utilizeze responsabil resursele publice, numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute;

j) salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;

k) salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de superiorii ierarhici si de
lege, lucrarile repartizate;

l) salariatilor le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor sau sa discute direct cu petitionarii, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri;

m) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice in timpul
programului de lucru. Functionarilor publici le este interzis sa faca parte din organele de
conducere ale partidelor politice;

n) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

o) personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute;

p) functionarii publici au obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala;

r) sa respecte procedurile aplicabile la nivelul compartimentului, biroului sau serviciului
din care face parte.

s) sa anunte in presa, pe cheltuiala sa, pierderea legitimatiei de serviciu/legitimatiei de
control. Pentru eliberarea unei noi legitimatii se aduce o copie dupa anuntul din ziar prin
care legitimatia este declarata pierduta si nula.

ART. 39 Conducerea institutiei are in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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ART. 40 Angajatorului i revin in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
buna desfasurare a raporturilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din statutul de functionar
public, precum si din contractul individual de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) in masura in care legea permite, sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
i) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala;

j) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, prevenirea incendiilor;

k) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

CAPITOLUL VI
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Asigurarea unui serviciu public de calitate

ART. 41 (1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor inspectoratului.

(2) Tn exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea inspectoratului.
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Respectarea Constitutiei si a legilor

ART. 42 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

ART. 43 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Inspectoratului,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
inspectoratului, cu politicile si strategiile acestuia;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care inspectoratul are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a inspectoratului.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu sau de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile alineatelor precedente nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in
baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor

ART. 44 (1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
inspectoratului.

(2) n activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
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salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

ART. 45 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura numai de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul inspectoratului, in conditiile
legii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul inspectoratului.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al inspectoratului.

Activitatea politica
ART. 46 In exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Folosirea imaginii proprii

ART. 47 in considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis s& permita
utilizarea functiei pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

ART. 48 (1) in relatiile cu personalul din cadrul inspectoratului, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
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(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul inspectoratului, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Salariatii au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

ART. 49 Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei ocupate, daruri sau alte avantaje.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

ART. 50 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

ART. 51 (1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru salariatii din subordine.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.
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(3) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de lege.

Folosirea prerogativelor de putere publica sau folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

ART. 52 (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute. Personalul contractual
are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis sa impuna altor functionari publici sau angajati
contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa
le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice

ART. 53 (1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

ART. 54 (1) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
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a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

CAPITOLUL ViII
INDATORIRI SI DREPTURI SPECIFICE INSPECTORILOR DE MUNCA

Art. 55 Pentru inspectorii de munca, drepturile drepturile si indatoririle generale
aplicabile tuturor functionarilor publici se completeaza de drept cu drepturile si
indatoririle specifice prevazute in Legea nr. 337/2007 privind Statutul inspectorului de
munca.

CAPITOLUL IX

REGLEMENTARI PRIVITOARE LA DECLARAREA AVERII, DECLARAREA INTERESELOR SI A
INCOMPATIBILITATILOR

Declararea averilor si a intereselor

ART. 56 Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici
care isi desfasoara activitatea in cadrul inspectoratului au obligatia declararii averii si a
intereselor, in conditiile legii.

Conflicte de interese in exercitarea functiei publice

ART. 57 Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

ART. 58 (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
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a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s&
formuleze o declaratie de abtinere in conditiile stabilite prin procedura de sistem in
vigoare la nivelul inspectoratului si sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia
i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza,
va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Tncalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Incompatibilitati privind functionarii publici

ART. 59 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie
publica decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ,
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici.
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(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) Tn situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

ART. 60 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul
l.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE APLICABILE IN CAZUL
ABATERILOR DISCIPLINARE, PRECUM S| PROCEDURA CERCETARII PREALABILE

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE

ART. 61 (1) Conducerea inspectoratului dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici si salariatii contractuali a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin sau, dupa caz, a
indatoririlor corespunzatoare functiei ocupate conform contractului individual de munca,
a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege, a regulamentului intern
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(3) Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea, cum ar fi, dar fara a fi limitat la:

g.1) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

g.2) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

g.3) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante,
medicamente sau alte produse ale caror efecte pot produce dereglari comportamentale;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

p) fumatul in oricare dintre spatiile inchise de la locul de munca (prin spatiu inchis se
intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel
putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare)."

Incalcarea de catre salariati a interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara grava.
Savarsirea acestei abateri poate atrage plata unor despagubiri care sa acopere
prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia in care
nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii institutiei - de imagine ori
materiale);

26



INSPECTIA MUNCII Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

q) fapta de a solicita persoanelor fizice, persoanelor juridice de drept privat, precum si
entitatilor fara personalitate juridica aplicarea stampilei pe declaratii, cereri, contracte
sau orice alte documente sau inscrisuri;

r) incalcarea demnitatii personale a salariatilor prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare definite
conform Legii nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL X

SANCTIUNILE APLICABILE IN CAZUL
ABATERILOR DISCIPLINARE

ART. 62 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care functionarul public
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15 % pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie
publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (1) lit. c).

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile codului administrativ.

(4) Tn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la art. 90 alin. (3) lit. |) cu
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privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
prevazute de Codul administrativ.

(6) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la
dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult
un an de la data reluarii.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori
in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(8) Mustrarea scrisa se poate aplica si direct de catre inspectorul sef, dupa audierea
functionarului public. Celelalte sanctiuni disciplinare se aplica de inspectorul sef la
propunerea comisiei de disciplina, dupa efectuarea cercetarii prealabile si dupa audierea
functionarului public.

(9) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 62 alin. (1)
lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute
la art. 62 alin. (1) lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 62 alin. (1) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(10) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (9) lit. a)-c) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

ART. 63 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care personalul
contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 lunicu 5- 10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Sanctiunea disciplinara aplicata personalului contractual se radiaza de drept in
termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
scrisa a inspectorului sef.

ART. 64 (1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termenele stabilite de lege.

ART. 65 Prin derogare de la dispozitiile actelor normative speciale care reglementeaza
raspunderea disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a
savarsirii unor abateri dintre cele cuprinse in Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot consta in mustrare sau avertisment.

CAPITOLUL X
PROCEDURA PENTRU CERCETAREA DISCIPLINARA

ART. 66 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici/personalului
contractual, cu exceptia mustrarii scrise/avertismentului scris, nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea acestora.

(2) Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
salariatului de a se prezenta la audieri sau de a da o nota explicativa privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(3) Comisia de disciplina constituita conform prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare este competenta sa
cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplinare si sa propuna sanctiunea aplicabila
functionarului public.
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(4) Comisia de disciplina prevazuta la alin. 3 va efectua cercetarea disciplinara
prealabila si in cazurile abaterilor savarsite de catre personalul contractual din cadrul
inspectoratului.

(5) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 67 (1) La cererea salariatului cercetat disciplinar ca urmare a propriului act de
avertizare (astfel cum e definit in Legea nr. 571/2004), comisia de disciplina sau, dupa
caz, persoana imputernicita sa efectueze cercetarea, are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de Internet a inspectoratului cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a salariatului care a
facut un act de avertizare, comisia de disciplina sau, dupa caz, persoana imputernicita sa
efectueze cercetarea va asigura protectia acestuia, ascunzandu-i identitatea.

ART. 68 (1) Cercetarea disciplinara prealabila a salariatilor angajati in cadrul institutiei
in baza contractelor individuale de munca, aplicarea sanctiunii, precum si forma pe care
trebuie sa o imbrace decizia de sanctionare se efectueaza in aceleasi conditii stabilite
pentru functionarii publici, cu exceptia situatiilor in care in Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii (r) cu modificarile si completarile ulterioare exista dispozitii derogatorii.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariatul incadrat in baza contractului
individual de munca, la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniala

ART. 69 (1) Repararea pagubelor produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, precum si
cele produse prin nerestituirea in termenul legal a sumelor acordate necuvenit, se
realizeaza prin emiterea de catre conducatorul institutiei a unei dispozitii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata.

(2) Pentru daunele platite de inspectorat in calitate de comitent unor terte persoane in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive, recuperarea pagubelor se realizeaza pe
baza hotararii judecatoresti definitive executorii.

(3) Tmpotriva dispozitiei de imputare, salariatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

(4) Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii sau respingerii
actiunii de catre instanta de judecata constituie titlu executoriu.
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(5) Dreptul conducatorului institutiei de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART. 70 (1) Tn cazul salariatilor contractuali, institutia este obligatd s despagubeasc,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, salariatul in situatia in
care acesta a suferit, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul, un prejudiciu material din culpa acesteia.

(2) Tin cazul in care institutia refuza sa-l despigubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale aduse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(4) Salariatul care a incasat de la institutie o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit este obligat sa
suporte contravaloarea lor.

CAPITOLUL XI

REGLEMENTARI SPECIALE PRIVIND
RAPORTURILE DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Timpul de munca

ART. 71 (1) Durata normala a timpului de lucru al fiecarui salariat este de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Programul normal de lucru este de luni pana joi inclusiv, intre orele 8.00 -16.30, iar
vinerea intre orele 8.00-14.00, cu exceptia programului Compartimentului Comunicare si

relatii cu publicul® si al persoanelor din cadrul inspectoratului care au un program de
lucru decalat.

" Programul Compartimentului Comunicare si relatii cu publicul se stabileste astfel ca in
zilele lucratoare sa se asigure accesul cetatenilor intre orele 08.30 si 16.30 si intr-o zi pe
saptamana, joia, intre orele 8.30 si 17.00. Programul de lucru cu publicul se afiseaza la
loc vizibil.

(3) Conducerea I.T.M. Dambovita are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatie, sa modifice programul de lucru in functie de necesitati fara a se impune
modificarea regulamentului intern.
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(4) Institutia poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, daca exista o justificare temeinica pentru aceasta.

(5) Inspectorii de munca au indatorirea de a dovedi disponibilitate in situatiile in care
este necesara prezenta lor la locul de munca in afara programului normal de lucru, in
situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea
timpului lucrat, potrivit legii.

(6) Inspectorii de munca au indatorirea de a se prezenta la programul normal de lucru,
precum si la programul stabilit pentru desfasurarea unor actiuni de control inopinat.

(7) in baza unor acte normative derogatorii de la Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si de la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conducatorul institutiei
poate modifica prin decizie programul de lucru, cu conditia aducerii acestuia la
cunostinta personalului Tnaintea intrarii in vigoare a noului program.

ART. 72 Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru se compenseaza,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 73 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal se
considera munca suplimentara si nu poate fi efectuata decat la solicitarea angajatorului
si cu acordul salariatului. Munca suplimentara poate fi efectuata fara acordul salariatului
in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii, producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

ART. 74 (1) Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta. Conducatorii compartimentelor
sunt obligati sa verifice si sa vizeze zilnic condica de prezenta.

(2) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze, imediat
ce au posibilitatea superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta
majora. in afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de
superiorul ierarhic. Tn cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa
celui in cauza (boala, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat ce
exista posibilitatea, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este
necesar sa fie sesizata comisia de disciplina din cadrul inspectoratului.

(3) Salariatii care absenteaza de la programul de lucru pentru incapacitate temporara de
munca trebuie sa anunte imediat ce au posibilitatea pe conducatorul ierarhic privind
aparitia starii de incapacitate temporara de munca; deasemenea acestia trebuie sa
comunice si datele de identificare ale medicului curant si unitatea in care functioneaza
acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. Certificatul medical
se va prezenta pana in data de 5 a fiecarei luni pentru calcularea indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca aferenta lunii anterioare.
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(4) Persoanele care ocupa functie de conducere raspund de organizarea si tinerea
evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite,
invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program
si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

(5) Persoanele care ocupa functie de conducere prezinta lunar compartimentului resurse
umane, pana la data de 3 ale lunii pentru luna anterioara, evidenta orelor lucrate de
persoanele din subordine, in vedere centralizarii.

Repausul saptamanal

ART. 75 Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica.

Sarbatorile legale

ART. 76 Zilele de sarbatoare legala sunt cele stabilite de dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariati

ART. 77 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, astfel:

a) salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani beneficiaza de 21 de zile
lucratoare;

b) salariatii care au peste 10 ani de vechime in munca beneficiaza de 25 de zile
lucratoare;

c) prin exceptie de la literele a) si b), inspectorii de munca cu vechime in munca de
pana la 10 ani beneficiaza de 25 de zile lucratoare, iar inspectorii de munca cu vechime
in munca de peste 10 ani beneficiaza de 30 de zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare pentru functionarii publici si 10 zile
lucratoare pentru personalul contractual.

ART. 78 in afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile
legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.
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ART. 79 in afara concediului de odihnd, personalul contractual are dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile;

ART. 80 (1) Concediul platit prevazut la art. 78 si 79 se acorda la cererea solicitantului,
de conducerea institutiei.

(2) Dovada privind situatiile invocate mai sus se va depune ulterior in cel mult 5 zile
lucratoare de la data revenirii. Lipsa depunerii dovezilor, da dreptul angajatorului de a
reconsidera ca zile de concediu fara plata sau la cererea salariatului ca zile de concediu
de odihna.

ART. 81 (1) Personalul inspectoratului are dreptul la concedii fara plata in conditiile
legii.

(2) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre Compartimentul resurse umane,
care va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

(3) Personalul contractual are dreptul la concedii fara plata in situatiile si pentru
perioadele prevazute in H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Pentru perioade de pana in 30 de zile calendaristice functionarii publici au dreptul la
concedii fara plata in situatile si  pentru perioadele prevazute in
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile
bugetare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar pentru perioade ce
depasesc 30 de zile calendaristice functionarii publici au dreptul la concedii fara plata in
conditiile stipulate la art. 515 din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

ART. 82 Functionarii publici sunt evaluati periodic conform prevederilor legale care
reglementeaza statutul functionarilor publici si dezvoltarea carierei acestora.

Protectia datelor cu caracter personal

Art. 83 (1) Securitatea prelucrarii datelor: Pentru mentinerea securitatii prelucrarii
datelor cu caracter personal (in special impotriva virusilor informatici) se interzice
folosirea de catre salariati a programelor software care provin din surse externe sau care
creeaza suspiciuni;
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(2) Ori de cate ori se constata, salariatii vor fi informati in privinta pericolului privind
virusii informatici;

(3) Salariatii nu vor utiliza tasta “Print screen” atunci cand sunt afisate pe monitor date
cu caracter personal, interzicandu-se totodata scoaterea la imprimanta a acestora;

(4) Scoaterea la imprimanta a datelor cu caracter personal se va realiza numai de
utilizatori autorizati pentru aceasta operatiune de catre operator si la cererea sau cu
aprobarea superiorului ierarhic.

CAPITOLUL XiI
DISPOZITII FINALE

Art. 84 Prezentul Regulament are la baza si se completeaza de drept cu prevederile
legislatiei in vigoare, printre care:

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1095/2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si a
Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbat;i

- 0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, care reglementeaza principiul egalitatii intre cetateni, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 537/ 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
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0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind noul Cod Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul MMFPV 960/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

0.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici;

H.G. nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de
sange

0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor O0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publici pentru anul 2018;
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Legea nr.16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 167/2020 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

ART. 85 Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii sale prin decizie
de catre inspectorul sef si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii acestora cu privire la prevederile sale.

ART. 86 Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament intern, va fi
adusa la cunostinta salariatilor si isi produce efectele de la data incunostintarii acestora.

ART. 87 Orice salariat poate sesiza inspectorul sef cu privire la dispozitiile
regulamentului intern in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Lixandru Marius
Inspector sef,

Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita
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