ROMANIA

JUDECATORIA PITESTI

STR. EROILOR NR. 49, PITESTI, JUD. ARGES
PITESTI-ARGES

SECTIA CIVILA

Destinatar:

SINDICATUL NATIONAL. AL
SALARIATILOR DIN INSTITUTIILE
MINISTERULUI MUNCII LA NIVEL
DE UNITATE INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA
DAMBOVITA

Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 3 cam 1.
et 3, judetul ARGES

DOSARUL NR. 4069/280/2024

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: reprezentativitate sindicat
Complet: c2-10

COMUNICARE

HOTARARE CIVILA
NR. 1151/2024 DIN DATA DE 05 Martie 2024

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 1151/2024, pronuntata la data de 05 Martie 2024. de
catre JUDECATORIA PITESTI SECTIA CIVILA.

Nota: Pentru a vizualiza unele documente din dosar, accesati www. curteadeaelpltestl ro sectiunea Do
sare si folositi parola: 9970dcff. Aveti obligatia de a nu divulga parola altor persoane
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Cod ECLI ECLL:RO:JDPIT:2024:001.001151
Dosar nr. 4069/280/2024

ROMANIA
JUDECATORIA PITESTI
SECTIA CIVILA
Sentinta civila nr. 1151/2024
Sedinta publica din data de 05 martic 2024
Instanta constituita din:
PRESEDINTE: Adrian Rusu
Grefier: Elena Diana Strechie

Pe rol se afld judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL NATIONAL
AL SALARIATILOR DIN INSTITUTIHLE MINISTERULUI MUNCIIL. aviand ca obiect
reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut in sedin{a publica a raspuns petentul, prin reprezentant legal
lonica Alexandru Adrian.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre gretierul de sedinta. dupa care

Instanta. potrivit art. 219 C. pr .civ., procedeaza la legitimarea reprezentantulu legal al
petentului, datele de identificare ale acestuia fiind consemnate in caietul de note al grefierului
de sedinta.

Instanta pune in discutie competenta de solutionare a cauzei.

Reprezentantul legal al petentului. avand cuvantul. arata ¢a Judecatoria Pitesti este
competentd sa solutioneze cauza.

Instanta se declard competentd general. material st teritorial sd solutioneze cauza,
avand in vedere art. 529 C. pr. civ. st art. 54 alin. 3 din Legea nr. 367/2022.

Instanta pune in discutie estimarea duratei cercetdrii procesului.

Reprezentantul legal al petentului, avind cuvintul. aratd ca lasa la aprecicrea instantet
estimarea duratei cercetarii procesului.

Instanta estimeaza durata cercetdrii procesului la un termen de judecata.

Instanta acorda cuvantul asupra probelor.

Reprezentantul legal al petentului. avand cuvantul. solicita ncuviintarea probei cu
inscrisurile depuse la dosar.

Instanta incuviinteazda proba cu inscrisurile depuse la dosar, apreciind c¢d. potrivit
dispozitiilor art. 258 alin. 1 C. pr. civ. raportat la art. 255 alin. 1 C. pr. civ.. proba este utila.
pertinenta si concludenta.

Nemaifiind alte probe de administrat. cereri de formulat s1 exceptii de invocat. instania
declara inchisa cercetarea judecatoreasca si acorda cuvantul de fondul cauzei.

Reprezentantul legal al petentului, avand cuvantul, solicita admiterca cererii asa cum
a fost formulata.

Fata de concluziile astfel formulate, instanta declard inchise dezbaterile i ramanc in
pronuntare.

INSTANTA

Fee=9. (W 024 sub nr.
4069/280/2024, petentul Sindicatul National al Salariatilor din [jpgity@ddVhniggrului Muncii
a solicitat sa se constate cd este reprezentativ la nivelul unitati Indyer Teritorial de
Munca Dambovita.

A precizat ¢d din totalul de 37 de angajati ai unitatii mar Sss=srcntionate. 30 sunt
inscrisi in sindicatul petent.
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In probatiune. petentul a depus inscrisuri.

In drept. petentul a invocat L egea nr. 367/2022.

Anahmnd actele si lucrarile dosarului, instanta retine urmaitoarele:

in fapt, petentul Sindicatul National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii
a dobdndit personalitate juridica prin sentinta civila nr. 8706/16.10.2017 pronuntata de
Judecatoria Pitesti in dosarul nr. 15351/280/2017 (f. 6-7)

Prin sentinfa civila nr. 986/21.02.2023 pronuntata de Judecatoria Pitesti in dosarul nr.

19059/280/2022 s-a luat act de ultima modificare intervenita la nivelul conducerii organizatiei
sindicale (f. 8-10).

La dosar a fost depusa si declaratia reprezentantului legal al sindicatului din care
rezultd ca din totalul de 37 de anwajali ai Inspectoratului Teritorial de Muncd Déambovita, 30
sunt inscrisi in sindicatul petent (f. 11).

Totodata, petentul a mai depus adresa nr. 1133/08.02.2024 a Inspectiei Muncii-
Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita prin care se indica faptul ¢a din totalul de 37 de
posturi existente la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita, 37 de posturi sunt
efectiv ocupate la data emiterii adresei — 35 de posturi cu raport de serviciu si 2 persoane cu
raport de munca (f. 12) precum si adresa nr. 2407/CCCMMRM/27.02.2024 a Inspectoratului
'l‘crimria] de Munca Dambovita prin care se confirma ca, in aplicarea art. 55 lit. D din Legea

r. 367/2022, petentul a inregistrat dosarul in vederea obtinerii reprezentativitdtii.

in drept, conform art. 1 pet. 14 din Legea nr. 367/2022: ., In inelesul prezentei legi,
fermenil si expresiile de mai jos au wurmdatoarele semnificatii:(...)14. reprezentativitate -
airibut - al  organizatiilor  sindicale  sau  al  organizatiilor  patronale dobdndit  potrivit
prevederilor prezentei legi, care conferd statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte
membrii in cadrul dialogului social institutionalizal; (...) ", iar potrivit art. 54 alin. 1 lit. C si
alin. 3 din acelasi act normativ: (/) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care
indeplinesc cumulativ urmdatouarele amdm/ (...) C.la nivel de unitate:a) au statut legal de
sindical sau  federatie sindicalda: b) au independentd organizatoricd s
patrimoniald;c) numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente
ale federajiei sindicale reprezinia cel putin 33% din numdrul total de angajati/lucrdtori aflati
ntr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.(...) (3) fndeplinirea de
caire organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate prevdzute la alin. (1) lit.
A si B se constatd, la cerervea acestora, prin hotardre de cdtre Tribunalul Bucuresti, iar
mdeplinirea de catre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate prevazute
laalin__ (1) lit. C se constata la cererea acestora de cdtre judecdtoria in a carei razd
teritoriala isi au sediul, prin depunerea la instanta a documentatiei prevazute la art. 33."

Nu in ultimul rand, potrivit art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022: ,, Dovada indeplinirii
condifiilor de reprezeniativitate se face astfel:(..)D. la nivel de unitate:a) copie a hotdardrii
Judecdatoresti definitive de dobdndire a personalitdfii juridice de cdtre organizatia sindicalda §i
a uliimei hotdrari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei
organului - executiv de  conducere:b) declaratie  pe  propria  rdspundere  semnatd  de
reprezentantul - legal  al  organizatiei  sindicale  privind numdrul total de membri de
sindicat;¢) adeverinia eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii,
privind numarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de
date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu regisirvele generale de evidentd a salariatilor
depuse de angajaiori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit.d) dovada
depuncrii la - Inspectoraiul - Teritorial de  Munca a unei copii a dosarului  de

. vditicare a statutului si'sau a componenfei organului executiv de conducere,
respectivsentinga civila nr. 8706/16.10.2017 a Judecdatoriei Pitesti §i sentinta civila nr.
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986/21.02.2023 pronuntatd de acecasi instantd, (i) declarafic pe propria rdaspundere
semnatd de reprezentantul legal al organizatiei sindicale privind numarul tofal de membri de
sindicat de la nivelul unitafii in raport de care se constatarea reprezentativitagii - 30 de
angajati din cei 37 de angajati ai Inspectoratului Teritorial de Munca Ddambovita avand
calitatea de membrii ai sindicatului petent (81%. peste pragul de 35% din numdrul total de
angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciv cu unitutea
reglemental de art. 31 alin. 1 lit. C) pet. ¢). (iii}) adeverinta eliberata de angajator sai
certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numdarul de angajati/lucrdliaei=diy initate. pe

registrele  generale de evidenta a salariatilor  depuse  de
1133/08.02.2024 a Inspectiei Muncii-Inspectoratul Teritorial de ;’L-i
dovada depunerii la Inspectoraiul Teritorial de Muncd a unei
reprezentativitate — adresa nr. 2407/ CCCMMRM/27.02.2024 « Insped
Muncda Dambovita.

Pentru aceste considerente, instanta va admite cererea si va constata ca Sindicatul
National al Salariatilor din Institutiile Ministerulut Muncii este reprezentativ la nivelul unititii
Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea de constatare a reprezentativitatii formulata de petentul Sindicatul
National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii. avand CIF 38386813. cu sediul in
Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 3, cam. 1, et. 3. jud. Arges.

Constata ca Sindicatul National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii este
reprezentativ la nivelul unitatii Inspectoratului Teritorial de Muncad Dambovita.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare.

Cererea de apel se depune la Judecatoria Pitesti.

Pronuntatd astazi, 05.03.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin

mijlocirea grefei instantei.
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