ROMANIA

JUDECATORIA PITESTI

STR. EROILOR NR. 49, PITESTI, JUD. ARGES
PITESTI-ARGES

SECTIA CIVILA

Destinatar:

SINDICATUL NATIONAL AL
SALARIATILOR DIN INSTITUTIILE
MINISTERULUI MUNCII LA NIVEL
DE UNITATE AGENTIA JUDETEANA
PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA DAMBOVITA

Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 3, et. 3,
ap. cam 1, judeful ARGES

DOSARUL NR. 4339/280/2024

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: reprezentativitate sindicat
Complet: c4-9 camera consiliu-ncpc

A COMUNICARE 5
INCHEIERE FINALA CAMERA CONSILIU CIVILA

NR. DIN DATA DE 14 Martie 2024

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. , pronuntata la data de 14 Martie 2024, d
e catre JUDECATORIA PITESTI SECTIA CIVILA.

Nota: Pentru a vizualiza unele documente din dosar, accesati www.curteadeapelpitesti.ro sectiunea Do
sare si folositi parola: 0513afbc. Avefi obligatia de a nu divulga parola altor persoane.

L.S. PRESEDINTE Grefier, |
/

(stampila) //V/

U
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Cod ECLI .
ROMANIA

JUDECATORIA PITESTI
SECTIA CIVILA
Dosar nr. 4339/280/2024
INCHEIERE
Sedinta din camera de consiliu de la 14 Martie 2024
Completul compus din:
Presedinte Ana Maria Sturzu
Grefier Florina Necula

Pe rol se afla judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL NATIONAL AL
SALARIATILOR DIN INSTITUTIILE MINISTERULUI MUNCIT LA NIVEL DE UNITATE
AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA DAMBOVITA, avind ca
obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal facut in sedinta din camera de consiliu petentul a lipsit.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, dupa care:

Avind in vedere obiectul cererii, reprezentativitate sindicat, instanta constata procedura legal
indeplinita.

Verificandu-si din oficiu competenta, in temeiul art. 529 alin. (1) Cod procedura civila,
instanta se declard competenta general, material si teritorial sd solutioneze prezenta cauza, conform
art. 54 din Legea nr. 367/2022.

Constatand ca este admisibilad potrivit legii si duce la solutionarea procesului, in temeiul disp.
art. 255 raportat la art. 258 C.pr.civ., instanta incuviinteaza dovada cu inscrisuri.

Nemaifiiind alte cereri, instanta pastreaza cauza in pronuntare.

INSTANTA

Deliberand asupra cauzei civile de fafa, constata urmétoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Judecatoriei Pitesti la data de 05.03.2024, petentul Sindicatul
National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii la Nivel de Unitate Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita, a adus la cunostinta instantei modificarea componentel
organelor de conducere si a statului sindicatului.

In motivare, petentul a aritat ci din numarul total de 37 salariati din Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociala Ddmbovita, un numar de 26 salariati sunt membrii ai Sindicatului National
al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii, ceea ce in procent reprezinta 70%.

Cererea a fost intemeiatd pe dispozitiile Lg. 367/2022, republicata.

In dovedire, la dosarul cauzei s-au atasat urmitoare inscrisuri: sentinta civild nr.
8706/16.10.2017 pronuntata in dosarul nr. 15351/280/2017 privind dobéandirea personalitatii juridice
a sindicatului, sentinta civila nr. 986/21.02.2023 pronuntatd in dosarul nr. 19059/280/2022 privind
modificarile intervenite la nivelul coducerii, declaratia reprezentantului lggak=al mdlcdtulul privind
numirul de membri de sindicat angajati ai Agentiei Judetene pengdl Plafi @’i(@ pectie Socialad
Dambovita, respectiv 26 membrii inscrisi in cadrul sindicatului din Jgﬁ ngajap adresa
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialda Dambovita cu nr (i, adresa ITM
Dambovita nr. 2281/CCCMMRM/22.02.2024

in probatoriu, instanta a administrat proba cu inscrisuri.

Cererea este scutita de la plata taxei judiciare conform Legii nr. 367726227

Analizand actele si lucririle dosarului, refine urmétoarele:
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In conformitate cu art. 1 pet. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizatiilor sindicale, care confera statutul de partener social
abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,,Art. 54 (1)
Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:... C. la
nivel de unitate: a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicali; b) au independenti
organizatoricd §i patrimoniald; ¢) numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor
componente ale federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajafi/lucritori
aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede ca ,,Art. 55 (1) Dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

(...)D. la nivel de unitate: a) copie a hotararii judecatoresti de dobédndire a personalitatii
juridice de catre organizatia sindicald si a ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului
si/sau componentei organului executiv de conducere; b) declaratie pe propria raspundere semnatd de
reprezentantul legal al organizatiei sindicale privind numdrul total de membri de sindicat; c¢)
adeverintd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de
angajati/lucratori din unitate. pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea
certificatului in acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a
unei copii a dosarului de reprezentativitate.” Instanta constata ca, pentru unitatea la nivelul caruia s-a
solicitat constatarea reprezentativitatii, petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea taptului ca
numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin 35% din numarul angajatilor pentru aceasta
unitate.

Constatdnd ca in speta sunt intrunite conditiile cerute de lege privind reprezentativitatea la
nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
instanta va admite cererea astfel cum a fost formulata.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR
DIN INSTITUTIHLE MINISTERULUI MUNCI LA NIVEL DE UNITATE AGENTIA
JUDETEANA PENTRU PLAT] SI INSPECTIE SOCIALA DAMBOVITA, cu sediul in mun.
Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 3, et. 3, cam. 1, jud. Arges.

Constata indeplinirea de citre organizatia sindicald Sindicatul National al Salariatilor din
Institutiile Minmisterului Muncii. a condifiilor de reprezentativitate la nivelul de unitate, respectiv la
nivelul Agentiel Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita.

Dispune inscrierea in Registrui Special aflat la greta Judecatoriei Pitesti.

Cu apel in termen de 30 zile de la comunicare, cererca urmand a se depune la Judecatoria

Pitesti.
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