INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DAMBOVITA

REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE DE SOFER, TREAPTA
PROFESIONALA |, IN CADRUL SERVICIULUI ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV S
INFORMATICA o

Numarul
N atribuit R?(Z)Eletiagm Motivul respingerii
r. Functia contractuala dosarului P | e dosarului
crt. d selectie a
R e. dosarelor
mnscriere
Nu au fost indeplinite conditiile
de vechime in munca, respectiv
1. Sofer 4459 RESPINS minim 5 ani, conform conditiilor
specifice functiei contractuale
vacante
2. Sofer 4420 ADMIS
3. Sofer 4500 ADMIS
4, Sofer 4310 ADMIS
5. Sofer 4509 ADMIS
6. Sofer 4508 ADMIS

Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute poate formula contestatie in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii conform art. 31 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru -
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
functiilor contractuale , care se depune la secretarul comisiei de concurs. '

Candidatul declarat admis la proba de selectie a dosarelor, se va prezenta la proba scrisa in data de N
20 mai 2022, ora 10%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca, str.Revolutiei, bl.C8, Targoviste, = : -
judetul Dambovita. '

Afisat azi, 13.05.2022, ora 12:30 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita si pe pagina de
internet a institutiei.

Secretar comisie concurs: .
Solomoh Florentina
Consilier; RU

N

Str. Revolutiei, bl. C8, Targoviste, Dambovita
Tel.: +4 0245 612021; fax: +4 0245 615240 o
e-mail: itmdambovita@itmdambovita.ro g
www.itmdambovita.ro
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia. ..
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,



