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Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada 08-
11.10.2024 s-a desfasurat " Campania nationald pentru verificarea modului de respectare
a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd si
pentru verificarea modului in care sunt respectate cerinfele minime pentru imbundtdtirea
securitdtii si protecfia sdndtdtii lucrdtorilor, de cétre angajatorii care desfdsoard
activitdti de Spdlare si curdtare (uscatd) a articolelor textile si a produselor din bland -
cod CAEN 9601, precum si activitdti de intretinere corporald- cod CAEN 9604."

S-au avut in vedere in principal urmitoarele obiective:

- ldentificarea si verificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitétilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzitoare;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sinitatea si securitatea
in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Actiunile de control intreprinse de citre inspectorii de muncad din cadrul serviciului
securitate si sanatate in muncd, au avut caracter inopinat si s-a urmarit cu precadere
dacd angajatorii a realizat evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
tinandu-se cont de elementele sistemului de munci $i in mod special de echipamentele de
munca, existenta instructiunilor proprii de securitatea muncii , asigurarea echipamentului
individual de protectie adecvat, realizarea semnalizirii de securitate si sanatate la locurile
de munca.

Astfel, au fost verificati 22 angajatori cu 158 salariati unde au fost aplicate 7 sanctiuni
contraventionale, dintre care o amenda in valoare de 4.000 lei si 6 averismente.

De asemenea au fost dispuse 7 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
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In actiunile de control intreprinse de citre inspectorii de munci din cadrul Serviciului
Control Relatii de Munca, la 35 de angajatori, s-au verificat contracte individuale de
munca cu norma intreagd, contracte individuale de munci cu timp partial ,transmiterea
acestora , in registrul general de evidenta a salariatilor, durata timpului de munci si
munca suplimentara , evidentei orelor de muncy prestate de salariati si acordarea
repausurilor periodice;

De asemenea, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.
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