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» Amenzi in valoare de 690.900 lei pentru nereguli in controalele din luna octombrie”

In perioada 01-31.10.2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta a continuat
activitatea de verificare si control conform Programului Cadru de actiuni pentru anul
2024, aprobat de Inspectia Muncii.

Astfel, echipele de inspectori de munci din cadrul serviciului control relatii de munci ,
au efectuat un numér de 259 controale in urma cirora au sanctionat contraventional 32
de angajatatori cu 40 sanctiuni contraventionale.

Din cele 40 sanctiuni contraventionale aplicate, 29 au fost sanctiuni contraventionale
cu amenda in valoare de 567.400 lei, respectiv 11 sanctiuni contraventionale cu
avertisment conform prevederilor 0.G. 2/2001.

Cu ocazia controalelor efectuate , au fost identificati 5 angajatori care foloseau munca
nedeclarata , unde au fost depistate 19 persoane fari forme legale de angajare sau pentru
care contractele individuale de munca nu au fost transmise in baza de date REVISAL, motiv
pentru care s-au aplicat sanctiuni contraventionale cu amendi in valoare de 380.000 lei.

Cele mai frecvente neconformititi constatate: nu s-au incheiat contracte individuale de
munca in forma scrisd, contracte care nu s-au inregistrat si transmis in registrul general de
evidenta a salariatilor anterior inceperii activitatii, neevidentierea orelor lucrate de citre
salariati si nerespectarea, cu mai mult de 30 de zile, a datei de platd a drepturilor
salariale.

Pentru neconformitétile constatate, inspectorii de munca au dispus 164 masuri obligatorii
de remediere cu termene scadente de realizare.

De asemenea, a fost sesizat parchetul in cazul a 3 societati(plangere penale) pentru a se
constata daca sunt indeplinite conditiile legale privind existenta infractiunii previzute de
art.264 alin.(2) din Legea 53/2003 - refuzul angajatorului de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca documentele necesare efectudrii controlului.

uuuuuu

In domeniul securitatii si san&tatii in munci, in luna octombrie, au fost efectuate 154
controale , in urma cirora s-au constatat 49 neconformitati, pentru care s-au dispus 49
masuri obligatorii, cu termene scadente de remediere.

S-au aplicat 49 sanctiuni contraventionale, dintre care 18 sanctiuni contraventionale cu
avertisment si 31 sanctiuni contraventionale cu amenda contraventionald in valoare
totala de 123.000 lei.
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Cele mai frecvente deficiente, in domeniul securititii si sanatatii in muncd, constatate de

inspectorii de munca au fost : instruirea necorespunzitoare sau incompleta a lucratorilor
in domeniul securititii si sanatatii in muncd, neacordarea echipamentului individual
corespunzator de protectie lucritorilor tinand seama de riscurile la care acestia sunt

expusi in functie de domeniul de activitate.

In perioada 01-31 octombrie, au fost inregistrate 150 sesiziri  ale cetatenilor,
referitoare la neplata drepturilor salariale la data stabilitd in contractul individual de
munca, netransmiterea in REVISAL a contractelor individuale de munca, refuzul eliberrii
documentelor la incetarea activitatii, neplata orelor suplimentare, nerespectarea timpului
de lucru si de odihna, nerespectarea conditiilor de lucru si neasigurarea echipamentului
individual de lucru corespunzitor.

In conformitate cu prevederile 0.U.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, acestea au fost repartizate inspectorilor de munca, pentru a se
efectua verificari si a se formula raspunsuri in termenul previzut de lege de maxim 30 de
zZile.

Ca urmare a mediatizarii “ Campaniei nationale de informare si constientizare a
angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime”, in luna

octombrie , al [.T.M. Constanta, au fost solicitate un numir de 144 adeverinte, eliberate
in baza documentelor existente in arhiva ITM .

“ Campania nationala de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire
la eliberarea adeverintelor de vechime” se desfasoara in perioada 11.10.2024-31.12.2024
si are ca principal obiectiv informarea persoanelor fizice care au sau au avut calitatea de
salariat cu privire la conditiile in care pot solicita adeverinte de vechime si totodati
informarea i constientizarea angajatorilor si a altor detindtori de arhiva, cu privire la
obligatia legald de eliberare a acestora.
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