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» Amenzi in valoare de 229.800 lei pentru nereguli in controalele din luna noiembrie”

In perioada 01-30.11.2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta a continuat
activitatea de verificare si control conform Programului Cadru de actiuni pentru anul
2024, aprobat de Inspectia Muncii, astfel in luna noiembrie, echipele de inspectori de
munca din cadrul serviciului control relatii de munca , au efectuat un numar de 270
controale in urma carora au aplicat 54 sanctiuni contraventionale la 42 de angajatori.
Dintre acestea 35 au fost sanctiuni contraventionale cu amenda in valoare de 147.800 lei,
respectiv 19 avertismente conform prevederilor 0.G. 2/2001.

Cu ocazia controalelor efectuate au fost identificati 3 angajatori care foloseau munca
nedeclarata , unde au fost depistate 4 persoane fara forme legale de angajare sau pentru
care contractele individuale de munca nu au fost transmise in REVISAL, motiv pentru care
s-au aplicat sanctiuni contraventionale cu amenda in valoare de 80.000 lei.Pentru doua
societati a fost sesizat Parchetul de pe Langa Judecatoria Constanta, pentru a se constata
daca sunt indeplinite conditiile legale privind existenta infractiunii prevazute de art.264
alin.(2) din legea 53/2003 (Codul Muncii)- respectiv, refuzul angajatorului de a pune la
dispozitia inspectorilor de munca documentele necesare efectuarii controlului.

Neconformitati constatate: nu s-au incheiat contracte individuale de munca in forma
scrisa, contracte care nu s-au inregistrat si transmis in registrul general de evidenta a
salariatilor anterior inceperii activitatii, nerespectarea, cu mai mult de 30 de zile, a datei
de plata a drepturilor salarial si netinerea evidentei orelor lucrate de catre salariati.

De asemenea, au fost dispuse 149 masuri obligatorii de remediere a deficientelor
constatate, cu termen precis de indeplinire.

Tot in luna noiembrie, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost efectuate 157
controale , in urma carora s-au constatat 31 neconformitati, pentru care s-au dispus masuri
obligatorii, cu termene scadente de remediere.

S-au aplicat 31 sanctiuni contraventionale, dintre care 11 sanctiuni contraventionale cu
avertisment si 20 sanctiuni contraventionale cu amenda in valoare totala de 82.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate de inspectorii de munca: instruirea
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muncd, neacordarea echipamentului individual corespunzator de protectie lucratorilor
tinand seama de riscurile la care acestia sunt expusi in functie de domeniul de activitate.
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In aceiasi perioada, au fost inregistrate un numar de 130 sesiziri ale cetatenilor,
referitoare la neplata drepturilor salariale, netransmiterea in REVISAL a contractelor
individuale de munca, refuzul eliberarii documentelor solicitate la cererea salariatului,
neplata orelor suplimentare, neplata sporurilor, nerespectarea timpului de lucru si de
odihna, neandeplimirea masurilor dispuse cu ocazia altor verificari, nerespectarea
normelor de securitate si sanatate si a conditiilor de lucru.

In conformitate cu prevederile 0.U.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, acestea au fost repartizate inspectorilor de munc, pentru a se
efectuate verificari si a se formula raspunsuri in termenul prevazut de lege de maxim 30
de zile.
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