                                                                                                                                           Anexa 1
RAPORT   DE   ACTIVITATE

AL INSPECTORATULUI  TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

                                                PENTRU ANUL 2020
I.1 ″Prezentul raport de activitate, oferă  persoanelor fizice şi juridice de pe raza judeţului, în calitate de beneficiari direcţi ai activităţii instituţiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a modului în care funcţionarii din cadrul său şi-au îndeplinit responsabilităţile stabilite de lege în cursul anului 2020″. – Eugen Bola , inspector şef.

 Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanța iși are sediul  pe strada Decebal nr. 13 C, tel. 0241/693951, fax: 0241/694317.
I.2 Inspectoratul Teritorial de Muncă  Constanța, instituţie cu personalitate juridică, reprezintă Inspecţia Muncii, organ de specialitate al administraţiei publice centrale în subordinea Ministerului Muncii și Justiției Sociale, finanţată din venituri extrabugetare, împărţit în două domenii de activitate:
- relaţii de muncă – controlează respectarea prevederilor cuprinse în legislaţia muncii, clauzele contractelor individuale şi colective de muncă – ţine evidenţa angajatorilor - zilieri;

  - securitate şi sănătate în muncă –  controlează respectarea îndeplinirii cerinţelor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, condiţiile de muncă, abilitează serviciile externe de prevenire și protecție, eliberează certificatul constatator – cercetează accidentele de muncă.

 II.1 INDICI DE PERFORMANŢĂ, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA:
	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanță
	Valoare indicatori

	1
	Numărul accidentaților in muncă inregistrați, astfel:
	 

	 
	 numar accidentați, din care:
	300

	 
	   - mortal
	49

	 
	   - cu Incapacitate Temporară de Munca (ITM)
	251

	 
	   -  cu urmări de invaliditate la incheierea ITM (INV)
	3

	 
	 -    accidente colective, 
	1

	 
	   - dispăruți
	0

	 
	     • accidentați mortal în afara muncii
	                                                                                          24                   

	2
	Număr de unitați controlate:
	
      4.723
                        

	
	 in domeniul RM
	2.618

	
	 in domeniul SSM
	2.105

	3
	Număr de controale efectuate:
	5.198                               

	
	 in domeniul RM
	3.088

	
	 in domeniul SSM
	2.110

	4
	Număr de incidente periculoase
	0

	5
	Numărul sancțiunilor contravenționale aplicate:
	4.832                                                                    

	
	   • in domeniul RM
	886

	
	   • in domeniul SSM
	3.946

	6
	Valoarea sancțiunilor aplicate (RON):
	7.240.600                         

	
	   • in domeniul RM
	6.564.100

	
	   • in domeniul SSM
	676.500                                  

	7
	Nr. de propuneri de urmărire penala inaintate instituțiilor competente
	                                7

	8
	Numărul de unități a caror activitate a fost sistată
	                                            4


	


II.2  PROGRAMELE DESFĂŞURATE ŞI MODUL  DE RAPORTARE A  ACESTORA LA OBIECTIVELE I.T.M.

a. În domeniul Relațiilor de Munca:
1. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia,  construcţii,  fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase, depozitarea şi comercializarea produselor  de panificaţie,  industria lemnului, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, pază, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiunile de pe litoral, unităţi care desfăşoară activitate pe timpul nopţii colectarea şi reciclarea deşeurilor nepericuloase, întreţinerea şi repararea autovehiculelor, alte prestări de servicii.

2. Campanie privind verificarea modului încare se respectă legislația muncii în domeniul transportului rutier.
3. Campanie privind verificarea modului de respectare, de către angajatorii,a prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate;
4. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri.
5. Campanie privind verificarea modului  de respectare a prevederilor legale privind timpul de muncă și de odihnă, drepturile salariale, în creșe gradinițe, afterschool;
6. Acțiuni de identificare și combatere a cazurilor de muncă nedeclarată în domeniul sanitar.

7. Acţiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor, cu privire la  modul în care se derulează activitatea de înregistrare a zilierilor în Registrul Electronic de evidență zilieri conform  Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată ;

8.  Acţiuni de verificare a modului în care este organizată și se derulează activitatea referitoare la registrul general de evidenţă a salariaţilor;

 9. Acțiuni de monitorizare a modului în care se derulează activitatea de înregistrare a CCM/acte adiționale la CCM încheiate la nivel de unitate;
10. Acțiuni de organizare a Consiliului Consultativ Tripartit în scopul promovării bunelor practici  din domeniul dialogului social tripartit.

11. Acțiune de informare și conștientizare a cetățenilor români aflați în căutarea unui loc de muncă în străinătate, cu privire la riscurile care se pot expune prin necunoașterea prevederilor legale și de cunoaștere a instrumentelor de lucru ale Inspecției Muncii.
12. Acțiune de informare și conștiențizare a cetătenilor străini aflați pe teritoriul Rămâniei, cu privire la condițiile de angajare și la drepturile pe care le au ca lucrători în România.
13. Rezolvarea de petiţii, sesizări, consultanţă în domeniul relaţiilor de muncă.
b. În domeniul Securității și Sănătății în Muncă:
1.Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă - Afecțiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă

2.Organizarea și desfășurarea activităților derulate în cadrul Campaniei Europene de informare cu privire la beneficiile muncii declarate – denumirea campaniei „Câștigă, Declară, Beneficiază”

3.Campanie națională „Program educațional privind prevenirea în mediul lucrativ și consilierea profesională timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” – Proiect AVE

4.Campanie națională privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea în șantierele temporare sau mobile.

5.Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană.

6.Acțiune de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici periculoşi.

7.Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși unui potențial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale, fabricile de produse de brutărie și produse de panificație, nutrețuri pentru hrana animalelor, băuturi alcoolice, mobilă și stațiile de distribuție a carburanților auto.

8.Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora

9.Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la transportatorii rutieri și la beneficiarii serviciilor de transport rutier

10.Acțiune de informare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de beneficiari – așezăminte de cult și prestatorii în domeniul construcțiilor care desfășoară activități pe teritoriul acestora

11.Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice


12.Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc și a măsurilor de combatere a stresului la locul de muncă.

13.Acțiune de informare și conștientizare a elevilor din învățământul liceal și profesional, potențiali lucrători începând cu anul 2020-2021, privind noțiuni legislative de securitate și sănătate în muncă și legislația muncii, necesare, atunci când intră pe piaţa forţei de muncă, oricărui viitor lucrător, atât în România cât și în comunitatea europeană

14.Acțiune de informare a angajatorilor care creează noi locuri de muncă și sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur și sănătos

15.Acțiune de control privind securitatea și sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM.

16.Acţiune de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii în domeniul supravegherii pieţei din inspectoratele teritoriale de muncă, cu privire la noul cadru legislativ european referitor la activitatea de supraveghere a pieţei şi conformitatea produselor, reglementată de Regulamentul (UE) 2019/1020 şi de ghidurile de aplicare a acestuia 
II.3 . NEREALIZĂRI –  nu  a fost cazul, au fost îndeplinite toate activităţile propuse.
II.4. OBIECTIVE ATINSE ÎN ANUL 2020
a.) În domeniul relaţiilor de muncă: 

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare; controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii – Legea nr. 53/2003, republicata, verificarea respectării prevederilor altor acte normative care reglementează rapoturile de muncă (, Legea nr.156/2000; 52/2011, 344/2006 , 62/2011 cu  modificările și completările ulterioare). 
b.) În domneiul securității și sănătății în muncă:
În cursul anului 2020, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de  verificare, informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire, controlul aplicării  prevederilor Legii 319/2006  şi a altor acte normative care reglementează domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (H.G. nr. 1425/2006, H.G. nr. 1218/2006, cu modificările şi completările ulterioare)
III. BUGETUL INSTITUȚIEI
III. 1. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME 2020
	NR.

CRT
	TIPUL  CHELTUIELILOR
	                       TOTAL

	
	
	PLAN
	REALIZAT

	
	TOTAL
	6.779.900
	6.757.790 

	1.
	SALARII
	5.456.000
	5.451.987

	2.
	DIURNA
	100
	40

	3.
	ALTE DREPTURI SALARIALE
	1.174.300
	1.156.607

	4.
	C.A.S.
	2.970
	2.963

	5.
	ȘOMAJ
	70
	70

	6.
	C.A.S.S.
	730
	728

	7.
	FOND ACCIDENTE
	30
	22

	8.
	 CONTRIBUȚII PT.CONCEDII SI INDEMNIZAȚII ȘI CONTRIBUȚIA ASIGURATORIE PENTRU  MUNCA
	145.600
	145.373

	9.
	FURNITURI BIROU
	29.000
	28.990

	10.
	MATERIALE CURĂȚENIE
	5.000
	4.999

	11
	INCALZIRE, ENERGIE
	91.000
	86.675

	12.
	APĂ  CANAL          
	7.000
	6.806

	13.
	CARBURANȚI
	57.150
	57.100

	14.
	PIESE DE SCHIMB
	12.300
	12.280

	15.
	POSTA, TELECOMUNICAȚII
	36.700
	36.697

	16.
	ALTE BUNURI ŞI SERVICII PT.ÎNTREŢINERE/FUNCŢIONARE
	276.000
	275.963

	
	REPARAȚII CURENTE
	12.000
	11.996

	17.
	OBIECTE DE INVENTAR
	41.100
	41.020

	18.
	DEPLASARI INTERNE
	2.000
	713

	19.
	PREGATIRE PROFESIONALA
	0
	0

	20.
	PROTECȚIA MUNCII
	33.700
	33.680

	21.
	CHELTUIELI JUDECATĂ
	20.000
	19.678

	22.
	ALTE CHELTUIELI
	133.550

	132.313


III.2  ACHIZITII  PUBLICE
	OBIECTUL CONTRACTULUI
	SUMA(LEI) 
	OPERATOR ECONOMIC 

	Servicii telefonie fixă 
	5.977,98
	INTERSAT

	Servicii telefonie mobilă 
	7.541,47
	ORANGE

	Servicii de pază 
	96.125,99
	AJPIS,ZIP ESCORT

	Servicii legătorie 
	0
	--------

	Servicii medicina muncii, protectia muncii
	33.679,60
	Iowemed SA,Corageo SRL,MPM Tehnic Serv,Petal Com,Roxi Com,Ralex Pucioasa,Timar Trading Impex,Magnificent Agency;Ioana N&M,Sofa Soft,Susino Romania,Techtex,Fornax Group,AJPIS,Novanis Conf,Rik,

	Service copiatoare şi multifuncţionale 
	8.788,19
	EUROXER

	Service calculatoare şi imprimante 
	32.729,76
	MANN DATA CONNECTION

	Service climatizare 
	9.996,00
	SAMTECH INTERNATIONAL

	Carburanţi auto-BCF 
	57.100,17
	OMV PETROM

	Reparaţii curente-instalatii sanitare, conducte apa 
	11.996,34
	AJPIS,Constructorul SCM,Centrale Termice Confort 

	Total valoare achizitii
	263.935,50
	


VI. A.Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia :

Numărul litigiilor aflate pe rolul instanţelor de judecată pe tipuri şi obiectul lor cu indicarea contextului litigiului: 

În anul 2020 I.T.M CONSTANȚA  a fost parte într-un număr de 95 litigii, dintre care: 

- un număr de 85 plângeri contravenţionale formulate de către persoane fizice/juridice  

împotriva proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor întocmite de inspectorii de muncă urmare controalelor efectuate în domeniile de competența ; 

- un număr de 7 acțiuni în contencios administrativ - legea nr.554/2004 formulate împotriva proceselor verbale de control, proceselor verbale de cercetare eveniment/accident întocmite de inspectorii de muncă urmare controalelor efectuate în domeniile de competenta;  

- un număr de 3 acțiuni litigii de muncă- legea nr.188/1999 republicata, formulate de functionarii publici din cadrul institutiei.  

Din totalul celor 95 dosare aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în anul 2020 :

-85 de dosare au ca obiect plangeri contraventionale, un numar de 3 dosare fiind cu solutii de respingere în favoarea inspectoratului teritorial de munca, dintre care o singura sancțiune a fost înlocuita cu sancțiunea avertismentului, iar un număr de 81 de dosare se află în curs de soluționare ;  

-7 dosare ce au ca obiect  acțiuni în contencios administrativ, un numar de 3 dosare fiind cu solutii de respingere în favoarea instituției, un numar de 3 dosare se afla în curs de soluționare la instanta de fond, iar un dosar se afla în curs de soluționare a recursului;

-3 dosare ce au ca obiect  litigii de muncă, un dosar soluționat definitive  în favoarea reclamanților, un dosar aflat în curs de soluționare la instanța de fond, iar altul în curs de soluționare a recursului
IV.B Informații despre managementul resurselor umane – organigrama

Pe parcursul anului 2020 Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta a avut repartizat un număr total de 81 de posturi, funcții publice și funcții contractuale.

La data de 31.12.2020, din cele 81 de posturi erau ocupate 71 de posturi.

Fluctuația forței de muncă în anul 2020 este de 0.05% (în anul 2020 a încetat raportul de serviciu/raportul de muncă un număr de 4 angajati, iar numărul mediu de salariați în 2020 a fost de 73).

La nivelul funcțiilor de conducere din cele 8 posturi, un numar de 5 sunt ocupate iar 3  posturi sunt vacante.

În anul 2020 au existat 2 funcții de conducere exercitate temporar, respectiv de șef serviciu, pentru o perioadă de 6 luni.

Venitul mediu brut lunar aferent anului 2020, din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanța a fost de 7205 de lei.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanța, pe parcursul anului 2020 nu au fost organizate concursuri.

Organigrama Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanța este accesibilă pe site-ul instituției www.itmconstanta.ro

V.  Relația cu comunitatea

V.1. Comunicare şi relaţii cu publicul

V.1.1. Relaţia I.T.M. Constanța  cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu exteriorul, aceasta concretizându-se în transmiterea a 22 comunicate de presa, 128 apariții în presa locală și  38 interviuri radio și televizate.
 V.1.2. Solicitări de informaţii de interes public:
Au fost primite şi soluţionate 16 solicitări de  informaţii de interes public, conform Legii  544/2001. Solicitanților li s-a raspuns în termenul legal. 

 V.1.3  Petiții :
În anul 2020  au fost înregistrate şi soluţionate un număr de 1413 sesizări din care 1108 în domeniul relaţiilor de munca, 37 exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  şi 268   din alte domenii . 
Principalele probleme sesizate: neplata drepturilor salariale, timpul de lucru si de odihna neplata orelor suplimentare , concedieri abuzive, refuzul eliberării documentelor solicitate, încălcarea  normelor de securitate şi sănătate în muncă, etc.
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