                                                                                                                                           Anexa 1
RAPORT   DE   ACTIVITATE

AL INSPECTORATULUI  TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

                                             PENTRU ANUL 2016
I.1 ″Prezentul raport de activitate, oferă  persoanelor fizice şi juridice de pe raza judeţului, în calitate de beneficiari direcţi ai activităţii instituţiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a modului în care funcţionarii din cadrul său şi-au îndeplinit responsabilităţile stabilite de lege în cursul anului 2016″. – Eugen Bola , inspector şef.

 Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanța iși are sediul  pe strada Decebal nr. 13 C, tel. 0241/693951, fax: 0241/694317.
I.2 Inspectoratul Teritorial de Muncă  Constanța instituţie cu personalitate juridică, reprezintă Inspecţia Muncii, organ de specialitate al administraţiei publice centrale în subordinea Ministerului Muncii , Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice, finanţată din venituri extrabugetare.

I.T.M. Constanța este împărţit în două domenii de activitate:

 - relaţii de muncă – controlează respectarea prevederilor cuprinse în legislaţia muncii, a clauzelor contractelor individuale şi colective de muncă – ţine evidenţa angajatorilor - zilieri;

  - securitate şi sănătate în muncă –  controlează respectarea îndeplinirii cerinţelor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, condiţiile de muncă, abilitează serviciile externe de prevenire și protecție, eliberează certificatul constatator – cercetează accidentele de muncă.

 II.1 INDICII DE PERFORMANŢĂ, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanță
	Valoare indicatori

	1
	Numărul accidentaților in muncă inregistrați, astfel:
	 

	 
	 numar accidentați, din care:
	218

	 
	   - mortal
	14

	 
	   - cu Incapacitate Temporară de Munca (ITM)
	170

	 
	   -  cu urmări de invaliditate la incheierea ITM (INV)
	3

	 
	 -    accidente colective, 
	1

	 
	   - dispăruți
	4

	 
	     • accidentați mortal în afara muncii
	                                                                                          32                   

	2
	Număr de unitați controlate:
	6.051                        

	
	 in domeniul RM
	4.019

	
	 in domeniul SSM
	2.032

	3
	Număr de controale efectuate:
	6.051                               

	
	 in domeniul RM
	4.019

	
	 in domeniul SSM
	2.032

	4
	Număr de incidente periculoase
	0

	5
	Numaărul sancțiunilor contravenționale aplicate:
	5.079                                                                    

	
	   • in domeniul RM
	683

	
	   • in domeniul SSM
	4.396

	6
	Valoarea sancțiunilor aplicate (RON):
	6.117.600                         

	
	   • in domeniul RM
	5.261.500

	
	   • in domeniul SSM
	856.000                                  

	7
	Nr. de propuneri de urmărire penala inaintate instituțiilor competente
	                                    28

	8
	Numărul de unități a caror activitate a fost sistată
	2

	
	Numărul de instalații a caror activitate a fost sistată
	6


II.2  PROGRAMELE DESFĂŞURATE ŞI MODUL  DE RAPORTARE A  ACESTORA LA OBIECTIVELE I.T.M.

a. În domeniul Relațiilor de Munca:
1. Campanie privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor și copiilor (industria textilă,  industria alimentară și panificație, construcții, prestări servicii, industria lemnului, comerţ, pază,  transport rutier și de marfă, unități care  îşi desfăşoară activitatea în staţiunile de pe litoral, cabinete medicale,  fabricarea băuturilor alcoolice și răcoritoare, unități care desfășoară activitate pe timpul nopții,unități cu program non-stop, distribuție carburant, grădinițe cu program prelungit ); 

2. Campanie privind verificarea  respectării prevederilor Legii nr.156/2000 privind protecţia românilor  care lucreaza in străinătate; 

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Directivei nr.96/71/CE privind detașarea salariaților în cadrul presării de servicii transnaționale ;

4. Campanie privind verificarea modului in care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri și a normelor de aplicare;

5. Campanie privind verificarea modului de repectare de către angajatori a prevederilor legii 62/2011 a dialogului social și prevederile Legii nr.448/2006 priivnd protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicată ;
6. Campanie privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care desfășoară activitate în Portul Constanța și Agigea, Șantierul Naval Constanța, Midia Năvodari, DMHI Mangalia, Platforma CNE Cernavodă;

7. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii –Lg. 53/2003 republicată ;
8. Verificarea modului în care  angajatorii respectă prevederile O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României ;

9. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.156/2000 privind protecţia românilor  care lucreaza in străinătate; 

10. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 și a H.G. nr.104/2007 privind detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale;
11. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.202/2002 
12. Verificarea modului de repectare a prevederilor Legii dialogului social  nr.62/2011, republicată;
13. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr.500/2011 privind REVISAL, modoficată;

14. Verificarea respectării prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri și a nornelor de aplicare;

15. Rezolvarea de petiţii, sesizări, consultanţă în domeniul relaţiilor de munca.
b. În domeniul Securității și Sănătății în Muncă:
1. Campanie europeană coordonată de Comitetul Inalților Respnsabili cu Inspecția Muncii privind respectarea prevederilor legale in domeniul ssm de către agenții de muncă temporară;

2. Organizarea și desfășurarea Săptămânii Europene de Securitate și Sănătate în Muncă sub egida Agenției Europene pentru Securitate și Sănătate în Muncă-„ Locuri de muncă pentru toate vârstele”;

3. Campanie națională privind implementarea în sitemul de învățământ a proiectului  Valențe culturale în domeniul SSM;
4. Campanie națională de  combatere a riscurilor de căderi de la înălțime și surpări de maluri pe șantierele fixe și mobile ;

5. Campanie națională de supraveghere a pieței produselor industriale în domeniul de competență al I.M. conform programul sectorial pentru anul 2016 coordonat de către Comisia Europeană;

6. Campanie națională de verificare a respectării prevederilor legale privind securitatea și sănătatea în muncă la desfășurarea activităților cu articole pirotehnice;

7. Acțiune de control privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la expunerea lucrătorilor la agenții chimici la locul de muncă, ținând cont de modificările legislative in domeniul ( Regulamentul REACH și CLP);

8. Identificarea unei metode de evaluare a stresului la locurile de muncă și metode de combatere a acestuia;

9. Acțiune de verificarea a respectării  prevederilor legale  în domeniul SSM în unitățile de producere și distribuiție  energie electrică; 

10. Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale  in domeniul ssm în  unitățile cu locuri de muncă verzi (recuperare –reciclare deșeuri, producere energie electrică din surse regenerabile);

11. Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele mimime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși unui potențial risc datorat atmosferelor explozive în exploatările miniere, silozuri de cereale, fabricile de nutrețuri combinate, băuturi alcoolice, mobilă, activitățile din compaia Romarm și unitățile de distribuție a combustibilor solizi, lichizi, gazoși și al produselor derivate;

12. Modalități de abordare a obligațiilor legale privind informarea, consultarea și instruirea lucrătorilor;

13. Acțiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă în microintreprinderi;

14. Acțiune de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuții în domeniul supravegherii pieței din inspectoratele teritoriale de muncă cu privire la prevederile noilor acte normative specifice și la utilizarea sistemului informatic ICSMS-DRPI.

II.3 . NEREALIZĂRI –  nu  a fost cazul, au fost îndeplinite toate activităţile propuse.
II.4. OBIECTIVE ATINSE ÎN ANUL 2016
a.) În domeniul relaţiilor de muncă: 

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare; controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii – Legea nr. 53/2003, republicata, verificarea respectării prevederilor altor acte normative care reglementează rapoturile de muncă (O.G. 25/2014,  O.U.G. nr. 102/2005, Legea nr.156/2000;  Legea nr. 52-2011, Legii nr. 344/2006 , HG 104/2007 , H.G. 500/2011, Legii 62/2011 cu  modificările și completările ulterioare).
b.) În domneiul securității și sănătății în muncă:
În cursul anului 2016, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de  verificare, informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire, controlul aplicării  prevederilor Legii 319/2006  şi a altor acte normative care reglementează domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (H.G. nr. 1425/2006, H.G. nr. 1218/2006, HG nr. 197/2016, OUG 96-2002  cu modificările şi completările ulterioare)
III. BUGETUL INSTITUȚIEI
III. 1. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME
	NR.

CRT
	TIPUL  CHELTUIELILOR
	                       TOTAL

	
	
	PLAN
	REALIZAT

	
	TOTAL
	4.817.840
	4.715.559

	1.
	SALARII
	3.389.890
	3.390.006

	2.
	C.A.S.
	535.050
	535.042

	3.
	SOMAJ
	16.950
	16.949

	4.
	DEPLASARI
	25.800
	24.795

	5.
	SANATATE
	212.580
	212.560

	6.
	INCALZIRE, ENERGIE
	70.650
	69.153

	8.
	APA CANAL          
	7.700
	7.445

	9.
	POŞTĂ,TELECOMUNICAŢII,TV, INTERNET
	37.500
	35.161

	10.
	FURNITURI BIROU
	39.400
	39.399

	11.
	MAT. CURATENIE
	3.000
	2.597

	12.
	ALTE BUNURI ŞI SERVICII PT.ÎNTREŢINEREŞI FUNCŢIONARE
	256.700
	256.616

	13.
	OBIECTE DE INVENTAR
	7.000
	6.992

	14.
	REPARATII CURENTE
	4.000
	3.856

	15.
	CARTI SI PUBLICATII
	530
	529

	16.
	PREGATIRE PROFESIONALA
	6.500
	5.445

	17.
	PROTECTIA MUNCII
	3.800
	2.878

	18.
	CHELTUIELI MIJLOACE  FIXE
	12.000
	11.734

	19.
	ALTE CHELTUIELI
	96.670
	94.402


 III.2  ACHIZITII  PUBLICE
	OBIECTUL CONTRACTULUI
	SUMA(LEI) 
	OPERATOR ECONOMIC 

	Servicii telefonie fixă 
	4.296
	TELEKOM,INTERSAT

	Servicii telefonie mobilă 
	7.675
	ORANGE

	Servicii de pază 
	86.515
	AJEPIS,ZIP ESCORT

	Servicii legătorie 
	5.223
	SMAHIMBERG

	Servicii medicina muncii 
	2.878
	IOWEMWD TOPMED SRL

	Service copiatoare şi multifuncţionale 
	10.093
	EUROXER

	Service calculatoare şi imprimante 
	65.676
	MANN DATA CONNECTION

	Service climatizare 
	14.400
	SAMTECH INTERNATIONAL

	Carburanţi auto-BCF 
	66.416
	OMV PETROM

	Lucrări de reparaţii curente-reparatie tablou electric si sistem de incalzire
	3.657
	SIELBOL, HALASZ MARIUS 

	Total valoare achizitii
	266.829
	


VI. A.Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia :
Numărul litigiilor aflate pe rolul instanţelor de judecată pe tipuri şi obiectul lor cu indicarea contextului litigiului: 

În anul 2016 I.T.M CONSTANTA  a fost parte într-un număr de 194 litigii, dintre care: 

- un număr de 191 plângeri contravenţionale formulate de către persoane fizice/juridice/entităţi economice împotriva proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor întocmite de inspectorii de muncă urmare controalelor desfăşurate în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 

- un număr de 3 actiuni litigii de muncă.

Din totalul celor 194 dosare aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în anul 2016 :

-191 de dosare au avut ca obiect plangeri contraventionale, 23 fiind  câştigate de către inspectoratul teritorial de munca iar un număr de 168 dosare se află încă pe rolul instanţelor de judecată. 

-3 dosare  au avut ca obiect  litigii de muncă, 1 dosar a fost câştigat de către inspectorat, iar un număr de 2 dosare se află încă pe rolul instanţelor de judecată. 
IV.B Informații despre managementul resurselor umane - organigrama
Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta este o unitate cu personalitate juridică aflata in subordinea  Inspecţiei Muncii.

Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta asigură controlul îndeplinirii obligaţiilor legale de către angajatori, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi ale celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integritatea corporală şi sănătatea lucrătorilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.

Pe parcursul anului 2016 Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta a avut repartizat un număr total de 84 de posturi, funcții publice și funcții contractuale.

La data de 31.12.2016, din cele 84 de posturi erau ocupate 81 de posturi.

Fluctuația forței de muncă în anul 2016 este de 0.01% (în anul 2016 au încetat raportul de serviciu/raportul de muncă un număr de1 angajat iar numărul mediu de salariați în 2016 era de 79)

La nivelul funcțiilor de conducere din cele 8 posturi, un numar de 7 sunt ocupate iar un post este vacant.

În anul 2016 a existat 1 funcție de conducere exercitata temporar, respectiv de șef serviciu pentru o perioadă de 6 luni.

Venitul mediu brut lunar aferent anului 2016, din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta a fost de 3645 de lei.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta, pe parcursul anului 2016 au fost organizate și s-au desfășurat un număr de 3 concursuri, după cum urmează:

- 1 concurs pentru ocuparea unor funcții publice de execuție vacante;

- 1 concurs pentru ocuparea unor funcții publice de conducere vacante;

- 1 concurs de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut;

Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta este accesibilă pe site-ul instituției www.itmconstanta.ro
V.  Relația cu comunitatea

V.1. Comunicare şi relaţii cu publicul

V.1.1. Relaţia I.T.M. Constanta  cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu exteriorul, acesta concretizându-se in transmiterea a 36 comunicate de presa, 78 răspunuri la informații adresate direct și 38 interviuri radio și  televizate.
 V.1.2. Solicitări de informaţii de interes public:
Pe parcursul anului 2016 au fost primite şi soluţionate 19 solicitări de informaţii de interes public, conform Legii nr. 544/2001. De fiecare data solicitantul a fost înștiințat în termenul legal. 

 V.1.3  Petiții :
În anul 2016 la Inspectoratului Teritorial de Munca Constanța  au fost inregistrate şi soluţionate un număr de 1633 sesizări   din care 1507 in domeniul relaţiilor de munca, 52 exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  şi 74  alte domenii . 

Principale probleme : neplata salariilor, neplata orelor suplimentare ,concedieri abuzive, neimplementarea normelor de securitate şi sănătate în muncă.
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