                                                                                                                                           Anexa 1
RAPORT   DE   ACTIVITATE

AL INSPECTORATULUI  TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

                                                PENTRU ANUL 2022
I.1 ″Prezentul raport de activitate, oferă  persoanelor fizice şi juridice de pe raza judeţului, în calitate de beneficiari direcţi ai activităţii instituţiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a modului în care funcţionarii  şi-au îndeplinit responsabilităţile stabilite de lege în cursul anului 2022″. – Marian Becheanu- inspector şef.

 Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanța iși are sediul  pe strada Decebal nr. 13 C, tel. 0241/693951, fax: 0241/694317, e-mail : itmconstanta@itmconstanta.ro
I.2 Inspectoratul Teritorial de Muncă  Constanța, instituţie cu personalitate juridică, reprezintă Inspecţia Muncii, organ de specialitate al administraţiei publice centrale în subordinea Ministerului Muncii și Justiției Sociale, finanţată din venituri extrabugetare, împărţit în două domenii de activitate:
- relaţii de muncă – controlează respectarea prevederilor cuprinse în legislaţia muncii, clauzele contractelor individuale şi colective de muncă – ţine evidenţa angajatorilor - zilieri;

  - securitate şi sănătate în muncă –  controlează respectarea îndeplinirii cerinţelor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, condiţiile de muncă, abilitează serviciile externe de prevenire și protecție, eliberează certificatul constatator – cercetează accidentele de muncă.

 II.1 INDICI DE PERFORMANŢĂ, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA:
	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanță - 2022
	Valoare indicatori

	1
	Numărul accidentaților in muncă inregistrați, astfel:
	 

	 
	 numar accidentați, din care:
	522

	 
	   - mortal
	47

	 
	   - cu Incapacitate Temporară de Munca (ITM)
	297

	 
	   -  cu urmări de invaliditate la incheierea ITM (INV)
	4

	 
	 -    accidente colective, 
	4

	 
	   - dispăruți
	0

	 
	     • accidentați mortal în afara muncii
	30

	2
	Număr de unitați controlate:
	5.636

	
	 in domeniul RM
	3.586

	
	 in domeniul SSM
	2.050

	3
	Număr de controale efectuate:
	5.692

	
	 in domeniul RM
	3.640

	
	 in domeniul SSM
	2.052

	4
	Număr de incidente periculoase
	2

	5
	Numărul sancțiunilor contravenționale aplicate:
	                         1.676                           

	
	   • in domeniul RM
	682

	
	   • in domeniul SSM
	                            994

	6
	Valoarea sancțiunilor aplicate (RON):
	6.870.800

	
	   • in domeniul RM
	5.359.300

	
	   • in domeniul SSM
	1.511.500

	7
	Nr. de propuneri de urmărire penala inaintate instituțiilor competente
	0

	8
	Numărul de unități a caror activitate a fost sistată
	0

	
	Numărul de instalații a caror activitate a fost sistată
	2


II.2  PROGRAMELE DESFĂŞURATE  ŞI  MODUL  DE RAPORTARE A  ACESTORA LA OBIECTIVELE I.T.M.

a. În domeniul Relațiilor de Munca:
1. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia: ( construcții, protecție și pază, service auto, depozite, comerț );
2. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale cu privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a agenților de plasare forță de muncă în străinătate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate ;
3. Campanie națională pentru verificarea modului de respectare a dispozițiilor legale în domeniul relațiilor de muncă de către agenții de muncă temporară/utilizatorii salariaților temporari și a dispozițiilor H.G.nr.1256/2011 privind condițiile de funcționare, precum și procedura de autorizare a agentului de muncă temporar, cu modificările și completările ulterioare;

4. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, normele de aplicare precum și modul în care se derulează activitatea de înregistrare a zilierilor în Registrul Electronic de Evidență Zilieri; 
5. Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier;
6. Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată în domeniul  prestărilor de servicii (catering, livrări, curierat,etc);
7. Acțiune de informare și verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidență a salariaților;
8. Acțiune de informare și verificare a modului în care angajatorii respectă prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
9. Acțiune de informare și verificare  a angajatorilor cu privire la registrul general de evidență a salariaților;
10. Rezolvarea de petiţii, sesizări, consultanţă în domeniul relaţiilor de muncă.
b. În domeniul Securității și Sănătății în Muncă:
1.Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă - Afecțiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă;
2 Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43”

3. Campanie națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși riscurilor de explozie şi incendiu în silozurile de cereale, fabricile de băuturi alcoolice, rafinării, industria minieră și în spitale;
4. Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de către Comisia Europeană;
5. Acțiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional;
6. Concurs naţional „ŞTIU ŞI APLIC! - Securitatea şi sănătatea în muncă se deprind de pe băncile şcolii”,  în scopul promovării securităţii şi sănătăţii în muncă şi pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli profesionale, concurs realizat în colaborare cu Inspecţia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Inspectoratele Şcolare Judeţene;
7. Acțiune de verificare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă în domeniul comerțului cu ridicata (CAEN 46);
 8. Acțiune privind verificarea respectării modului de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;
9. Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la curieratul de mărfuri en-gros și en detail;
10. Acţiune de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de muncă;
11 Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestor;

12. Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice;
13. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mici (10 - 49 lucrători);

14. Acţiune de control privind prevenirea expunerii lucrătorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus;
15. Rezolvarea de petiţii, sesizări, consultanţă în domeniul securității și sănătății în muncă.

II.3 . NEREALIZĂRI –  nu  a fost cazul, au fost îndeplinite toate activităţile propuse.
II.4. OBIECTIVE ATINSE ÎN ANUL 2022
a.) În domeniul relaţiilor de muncă: 

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare; controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii – Legea nr. 53/2003, republicata, verificarea respectării prevederilor altor acte normative care reglementează rapoturile de muncă (, Legea nr.156/2000; 52/2011, H.G. 1256/2011, 344/2006 , 62/2011 cu  modificările și completările ulterioare). 
b.) În domneiul securității și sănătății în muncă:
În cursul anului 2022, inspectorii de muncă au continuat acţiunile decontrol,  verificare, și informare  privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire, controlul aplicării  prevederilor Legii 319/2006  şi a altor acte normative care reglementează domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (H.G. nr. 1425/2006, H.G. nr. 1218/2006, cu modificările şi completările ulterioare).
III. BUGETUL INSTITUȚIEI
III. 1.  RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME 2022

	NR.

CRT
	TIPUL  CHELTUIELILOR
	                       TOTAL

	
	
	PLAN
	REALIZAT

	
	TOTAL
	14.452.720
	14.338.257

	1.
	SALARII
	10.763.700
	10.757.793

	2.
	DIURNA
	5.000
	2.605

	3.
	ALTE DREPTURI SALARIALE
	1.787.100
	1.782.642

	4.
	C.A.S.
	450.260
	413.210

	5.
	SOMAJ
	14.070
	13.091

	6.
	C.A.S.S.
	147.320
	135.998

	7.
	FOND ACCIDENTE
	4.170
	3.937

	8.
	 CONTRIBUTII PT.CONCEDII SI INDEMNIZATII SI CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU  MUNCA
	213.720
	191.159

	9.
	FURNITURI BIROU
	43.000
	42.957

	10.
	MATERIALE CURATENIE
	3.500
	3.485

	11
	INCALZIRE, ENERGIE
	143.100
	137.070

	12.
	APA CANAL          
	8.000
	7.785

	13.
	CARBURANTI
	82.300
	77.068

	14.
	PIESE DE SCHIMB
	7.300
	6.443

	15.
	POSTA, TELECOMUNICATII
	40.000
	37.252

	16.
	ALTE BUNURI ŞI SERVICII PT.ÎNTREŢINEREŞIFUNCŢIONARE
	312.220
	307.673

	
	REPARATII CURENTE
	6.400
	6.382

	17.
	OBIECTE DE INVENTAR
	45.500
	45.440

	18.
	DEPLASARI INTERNE
	7.500
	5.418

	19.
	PREGATIRE PROFESIONALA
	1.000
	1.000

	20.
	PROTECTIA MUNCII
	10.000
	7.938

	21.
	CHELTUIELI JUDECATA
	12.360
	12.356

	22.
	ALTE CHELTUIELI
	104.300

	101.894

	23
	ACTIVE FIXE
	240.900
	237.660


III.2  ACHIZITII  PUBLICE
	OBIECTUL CONTRACTULUI
	SUMA(LEI) 
	OPERATOR ECONOMIC 

	Servicii telefonie fixă 
	5.733,33
	INTERSAT

	Servicii telefonie mobilă 
	7.677,22
	ORANGE

	Servicii de pază 
	114.107,05
	AJPIS,ZIP ESCORT

	Servicii legătorie 
	0
	--------

	Servicii medicina muncii, protectia muncii
	7.938,27
	Iowemed SA,Techtex SRL,Rik,Krogold Industries

	Service copiatoare şi multifuncţionale 
	18.717,02
	EUROXER

	Service calculatoare şi imprimante 
	69.505,54
	MANN DATA CONNECTION

	Service climatizare 
	14.756,41
	SAMTECH INTERNATIONAL

	Carburanţi auto-BCF 
	56.559,82
	OMV PETROM

	Reparaţii curente-instalatii sanitare, conducte apa 
	6.382,00
	AJPIS,Constructorul SCM, 

	Total valoare achizitii
	301.376,66
	


VI. A.Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia :
Numărul litigiilor aflate pe rolul instanţelor de judecată pe tipuri şi obiectul lor cu indicarea contextului litigiului: 

În anul 2022 I.T.M CONSTANȚA  a fost parte într-un număr de 70 litigii, dintre care: 

- un număr de 46 plângeri contravenţionale formulate de către persoane fizice/juridice  

împotriva proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor întocmite de inspectorii de muncă urmare controalelor efectuate în domeniile de competența ; 

- un număr de 14 acțiuni în contencios administrativ - legea nr.554/2004 formulate împotriva proceselor verbale de control, proceselor verbale de cercetare eveniment/accident întocmite de inspectorii de muncă urmare controalelor efectuate în domeniile de competență;  

- un număr de 3 acțiuni litigii de muncă- legea nr.188/1999 republicata, formulate de functionarii publici din cadrul institutiei.  

- un număr de 3 acțiuni în constatare- reconstituire  vechime în muncă formulate de către foști salariați ai unor entitati lichidate/dizolvate, contestare inregistrare contract colectiv formulate de sindicat;

un număr de 4 sesizari parchet în condițiile art.265 alin.1 din codul muncii, republicat;  

Din totalul celor 70 dosare aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în anul 2022 :

-în domeniul relațiilor de muncă, din totalul de 515 procese verbale de constatare si sancționare a contravențiilor au fost contestate un numar de 36 de pvcsc, dintre care 27 pentru muncă nedeclarată (art.260 alin.1 litera “e” codul muncii, republicat), cu soluții de respingere rămase definitive un numar de 4 dosare;

-în domeniul securității și sănătății în muncă, din totalul de 361 procese verbale de constatare si sancționare a contravenților au fost contestate un numar de 10 de pvcsc, cu soluții de respingere rămase definitive a plângerilor contravenționale un numar de 2 dosare. 

IV.B Informații despre managementul resurselor umane – organigrama
Pe parcursul anului 2022 Inspectoratul Teritorial de Munca Constanța a avut repartizat un număr total de 78 de posturi, 74 funcții publice și 4 funcții contractuale.

La data de 31.12.2022, din cele 78 de posturi erau ocupate 72 de posturi.

Fluctuația forței de muncă în anul 2022 este de 0.04% (în anul 2021 a încetat raportul de serviciu/raportul de muncă un număr de 1 angajati și au fost angajați un număr de 2 persoane iar numărul mediu de salariați în 2022 a fost de 71,3).

La nivelul funcțiilor de conducere din cele 8 posturi, un numar de 6 sunt ocupate iar 2 posturi sunt vacante.

În anul 2022 funcția de conducere de inspector sef a fost exercitata temporar de catre inspectorul sef adjunct SSM.

Venitul mediu brut lunar aferent anului 2022 a fost de 9496 de lei.

La nivelul instituției, pe parcursul anului 2022 nu au fost organizate concursuri de ocupare a functiilor publice vacante.

Organigrama Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanța este accesibilă pe site-ul instituției www.itmconstanta.ro
V.  Relația cu comunitatea

V.1. Comunicare şi relaţii cu publicul

V.1.1. Relaţia I.T.M. Constanța  cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu exteriorul, aceasta concretizându-se în transmiterea a 31 comunicate de presă, 128 apariții în presa locală și  33 interviuri radio și televizate.
 V.1.2. Solicitări de informaţii de interes public:
Au fost primite şi soluţionate 18 solicitări de  informaţii de interes public, conform Legii  544/2001. Solicitanților li s-a raspuns în termenul legal. 

 V.1.3  Petiții :
În anul 2022  au fost înregistrate şi soluţionate un număr de 1155 sesizări din care 909 în domeniul relaţiilor de munca, 44 exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, 82 comune  şi 120   din alte domenii . 
Principalele probleme sesizate: neplata drepturilor salariale, timpul de lucru si de odihnă neplata orelor suplimentare , concedieri abuzive, refuzul eliberării documentelor solicitate, încălcarea  normelor de securitate şi sănătate în muncă, etc.
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