                                                                                                                                           Anexa 1
RAPORT   DE   ACTIVITATE

AL INSPECTORATULUI  TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

                                             PENTRU ANUL 2018
I.1 ″Prezentul raport de activitate, oferă  persoanelor fizice şi juridice de pe raza judeţului, în calitate de beneficiari direcţi ai activităţii instituţiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a modului în care funcţionarii din cadrul său şi-au îndeplinit responsabilităţile stabilite de lege în cursul anului 2018″. – Eugen Bola , inspector şef.

 Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanța iși are sediul  pe strada Decebal nr. 13 C, tel. 0241/693951, fax: 0241/694317.
I.2 Inspectoratul Teritorial de Muncă  Constanța, instituţie cu personalitate juridică, reprezintă Inspecţia Muncii, organ de specialitate al administraţiei publice centrale în subordinea Ministerului Muncii și Justiției Sociale, finanţată din venituri extrabugetare, împărţit în două domenii de activitate:
- relaţii de muncă – controlează respectarea prevederilor cuprinse în legislaţia muncii, clauzele contractelor individuale şi colective de muncă – ţine evidenţa angajatorilor - zilieri;

  - securitate şi sănătate în muncă –  controlează respectarea îndeplinirii cerinţelor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, condiţiile de muncă, abilitează serviciile externe de prevenire și protecție, eliberează certificatul constatator – cercetează accidentele de muncă.

 II.1 INDICI DE PERFORMANŢĂ, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA:
	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanță
	Valoare indicatori

	1
	Numărul accidentaților in muncă inregistrați, astfel:
	 

	 
	 numar accidentați, din care:
	266

	 
	   - mortal
	32

	 
	   - cu Incapacitate Temporară de Munca (ITM)
	234

	 
	   -  cu urmări de invaliditate la incheierea ITM (INV)
	4

	 
	 -    accidente colective, 
	3

	 
	   - dispăruți
	0

	 
	     • accidentați mortal în afara muncii
	                                                                                          19                   

	2
	Număr de unitați controlate:
	5.548                        

	
	 in domeniul RM
	3.616

	
	 in domeniul SSM
	1.932

	3
	Număr de controale efectuate:
	5.548                               

	
	 in domeniul RM
	3.616

	
	 in domeniul SSM
	1.932

	4
	Număr de incidente periculoase
	

	5
	Numărul sancțiunilor contravenționale aplicate:
	4.713                                                                    

	
	   • in domeniul RM
	738

	
	   • in domeniul SSM
	3.975

	6
	Valoarea sancțiunilor aplicate (RON):
	13.565.200                         

	
	   • in domeniul RM
	12.849.700

	
	   • in domeniul SSM
	715.500                                  

	
	
	

	7
	Nr. de propuneri de urmărire penala inaintate instituțiilor competente
	                                  2

	8
	Numărul de unități a caror activitate a fost sistată
	                                            0

	


II.2  PROGRAMELE DESFĂŞURATE ŞI MODUL  DE RAPORTARE A  ACESTORA LA OBIECTIVELE I.T.M.

a. În domeniul Relațiilor de Munca:
1. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor: construcţii, , fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase, depozitarea şi comercializarea produselor cerealiere şi a produselor de panificaţie, fabricarea şi comercializarea produselor lactate,  industria lemnului, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, pază, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiunile de pe litoral, unităţi care desfăşoară activitate pe timpul nopţii colectarea şi reciclarea deşeurilor nepericuloase, întreţinerea şi repararea autovehiculelor, alte prestări de servicii.
2. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind contractele individuale de muncă cu timp parţial precum și a prevederilor legale privind REVISAL;
3. Campanie privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate;

4. Campanie privind verificarea modului  de respectare de către angajatori a condițiilor legale privind detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaționale
5. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri cu modificările și completările ulterioareși a normelor de aplicare a acesteia;

6. Acțiune de informare și conștiențizare a angajatorilor și a angajaților, cu privire la beneficiile muncii declarate și dezavantajele muncii nedeclarate.

7. Acțiune de informare și conștiențizare a angajatorilor și a angajaților, cu privire la 

aplicarea legislației naționale privind detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale;
8. Acțiuni de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuții în domeniul control relații de muncă, cu privire la noile prevederi ale actelor normative specifice activității desfășurate.

9. Acțiune de informare și conștiențizare a cetătenilor români aflați în căutarea unui loc de muncă în străinătate, cu privvire la riscurile la care se pot expune prin necunoașterea prevederilor legale;

10. Acțiune de informare și conștiențizare a cetătenilor străini aflați pe teritoriul Rămâniei, cu privire la condițiile de angajare și la drepturile pe care le au ca lucrători în România.

11. Acţiune de conştientizare şi control a factorilor interesaţi, cu privire respectarea legislaţiei specifice privind ucenicia la locul de muncă şi efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior;
12. Acţiuni de instruire a funcţionarilor publici cu atribuţii în domeniul contractelor colective de muncă şi monitorizare relaţii de muncă, cu privire la prevederile noilor acte normative specifice activităţii desfăşurate;
13. Acţiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor, cu privire la prevederile legale referitoare la registrul general de evidenţă a salariaţilor;
14. Acţiuni de informare şi conştientizare a  angajatorilor, cu privire la obligaţiile ce le revin conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
15. Acţiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor, cu privire la activitatea de înregistrare a zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată şi a normelor de aplicare a acesteia;
16. Acţiuni de instruire a inspectorilor de muncă din cadrul compartimentelor control muncă nedeclarată, cu privire la noile prevederi ale actelor normative specifice activităţii desfăşurate şi a modalităţilor concrete de aplicare a acestora în acţiunile de control desfăşurate în domeniul de competenţă;
17. Rezolvarea de petiţii, sesizări, consultanţă în domeniul relaţiilor de muncă.
b. În domeniul Securității și Sănătății în Muncă:
1. Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă - Prevenirea riscurilor generate de substanţe periculoase, sub egida Agenţiei Europene

2.Campanie europeană, coordonată de Comitetul înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi din domeniul relaţiilor de muncă pentru lucrătorii temporari şi detaşaţi.pentru Securitate şi Sănătate în Muncă;

3.Campanie naţională privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”;
4. Campanie naţională privind respectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte instruirea şi informarea lucrătorilor în activităţile din domeniul construcţiilor.

5. Campanie naţională privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare.

6. Campanie naţională privind verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare.

7. Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2018, coordonat de către Comisia Europeană;

8. Acţiune de diseminare şi instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii în domeniul supravegherii pieţei din inspectoratele teritoriale de muncă, cu privire la aspecte şi bune practici la nivel european.

9. Acţiune de informare privind bune practici în vederea elaborării de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă.

10. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mijlocii (50 - 249 lucrători
11. Verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă pentru menţinerea „locurilor de muncă sănătoase pentru toate vârstele.

12. Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc şi a măsurilor de combatere a stresului la locurile de muncă;

13. Verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă în unităţile de prelucrare primară a lemnului.

14. Acţiune de control privind verificarea modului în care se respectă cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru transportul rutier al mărfurilor periculoase.

15. Acţiune de verificare a respectării prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole pirotehnice.
II.3 . NEREALIZĂRI –  nu  a fost cazul, au fost îndeplinite toate activităţile propuse.
II.4. OBIECTIVE ATINSE ÎN ANUL 2018
a.) În domeniul relaţiilor de muncă: 

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare; controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii – Legea nr. 53/2003, republicata, verificarea respectării prevederilor altor acte normative care reglementează rapoturile de muncă (, Legea nr.156/2000; 52/2011, 344/2006 , 62/2011 cu  modificările și completările ulterioare). 
b.) În domneiul securității și sănătății în muncă:
În cursul anului 2018, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de  verificare, informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire, controlul aplicării  prevederilor Legii 319/2006  şi a altor acte normative care reglementează domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (H.G. nr. 1425/2006, H.G. nr. 1218/2006, cu modificările şi completările ulterioare)
III. BUGETUL INSTITUȚIEI
III. 1. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME 2018

	NR.

CRT
	TIPUL  CHELTUIELILOR
	                       TOTAL

	
	
	PLAN
	REALIZAT

	
	TOTAL
	5.829.890
	5.773.889 

	1.
	SALARII
	4.877.800
	4.876.998

	2.
	DIURNA
	310
	306

	3.
	ALTE DREPTURI SALARIALE
	63.880
	54.048

	4.
	C.A.S.
	52.880
	52.880

	5.
	SOMAJ
	1.680
	1.672

	6.
	C.A.S.S.
	17.390
	17.386

	7.
	FOND ACCIDENTE
	510
	503

	8.
	 CONTRIBUTII PT.CONCEDII SI INDEMNIZATII
	3.760
	3.755

	9.
	CONTRIBUTIE ASIGURATORIE MUNCA
	103.120
	103.113

	9.
	FURNITURI BIROU
	30.250
	30.245

	10.
	MATERIALE CURATENIE
	2.360
	2.358

	11
	INCALZIRE, ENERGIE
	65.530
	65.528

	12.
	APA CANAL          
	6.090
	6.082

	13.
	CARBURANTI
	43.650
	43.649

	14.
	PIESE DE SCHIMB
	2.010
	2.003

	15.
	POSTA, TELECOMUNICATII
	31.090
	31.087

	16.
	ALTE BUNURI ŞI SERVICII PT.ÎNTREŢINEREŞIFUNCŢIONARE
	239.820
	239.817

	
	REPARATII CURENTE
	0
	0

	17.
	OBIECTE DE INVENTAR
	17.830
	17.814

	18.
	DEPLASARI INTERNE
	7.090
	7.086

	19.
	PREGATIRE PROFESIONALA
	100
	100

	20.
	PROTECTIA MUNCII
	3.820
	3.803

	21.
	CHELTUIELI JUDECATA
	24.970
	24.946

	22.
	ALTE CHELTUIELI
	78.110


	78.099




 III.2  ACHIZITII  PUBLICE
	OBIECTUL CONTRACTULUI
	SUMA(LEI) 
	OPERATOR ECONOMIC 

	Servicii telefonie fixă 
	2.589,15
	INTERSAT

	Servicii telefonie mobilă 
	7.598,12
	ORANGE

	Servicii de pază 
	95.429,88
	AJEPIS,ZIP ESCORT

	Servicii legătorie 
	      750
	I.I.CEPRAGA ELENA

	Servicii medicina muncii 
	3.803,02
	IOWEMWD TOPMED SRL

	Service copiatoare şi multifuncţionale 
	8.298,46
	EUROXER

	Service calculatoare şi imprimante 
	32.736,00
	MANN DATA CONNECTION

	Service climatizare 
	10.487,47
	SAMTECH INTERNATIONAL

	Carburanţi auto-BCF 
	43.530,04
	OMV PETROM

	Reparaţii curente-calibrare instalatie electrica
	0
	

	Total valoare achizitii
	205.222,14
	


VI. A.Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia :
Numărul litigiilor aflate pe rolul instanţelor de judecată pe tipuri şi obiectul lor cu indicarea contextului litigiului: 

În anul 2018 I.T.M CONSTANTA  a fost parte într-un număr de 173 litigii, dintre care: 

- un număr de 171 plângeri contravenţionale formulate de către persoane fizice/juridice/entităţi economice împotriva proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor întocmite de inspectorii de muncă urmare controalelor desfăşurate în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 

- un număr de 2 actiuni litigii de muncă.

Din totalul celor 173 dosare aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în anul 2018 :

-171 de dosare au avut ca obiect plangeri contraventionale, 19 fiind  câştigate de către inspectoratul teritorial de munca, dintre care un numar de 8 au fost inlocuite cu sanctiunea avertismentului, iar un număr de 152 de dosare se află in curs de solutionare . 

-2 dosare  au avut ca obiect  litigii de muncă, dosare câştigate la fond de către inspectoratul territorial de munca, in prezent aflate in termen de solutionare a recursului. 

IV.B Informații despre managementul resurselor umane – organigrama

Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta este o unitate cu personalitate juridică aflata in subordinea  Inspecţiei Muncii.

Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta asigură controlul îndeplinirii obligaţiilor legale de către angajatori, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi ale celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integritatea corporală şi sănătatea lucrătorilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.

Pe parcursul anului 2018 Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta a avut repartizat un număr total de 81 de posturi, funcții publice și funcții contractuale.

La data de 31.12.2018, din cele 81 de posturi erau ocupate 75 de posturi.

Fluctuația forței de muncă în anul 2018 este de 0.19% (în anul 2018 au încetat raportul de serviciu/raportul de muncă un număr de 4 angajati iar numărul mediu de salariați în 2018 era de 76).

La nivelul funcțiilor de conducere din cele 8 posturi, un numar de 6 sunt ocupate iar doua  posturi sunt vacante.

În anul 2018 a existat 1 funcție de conducere exercitata temporar, respectiv de șef serviciu pentru o perioadă de 6 luni.

Venitul mediu brut lunar aferent anului 2018, din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta a fost de 5594 de lei.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta, pe parcursul anului 2018 au fost organizate și s-au desfășurat un număr de 3 concursuri, după cum urmează:

- 1 concurs pentru ocuparea unor funcții publice de execuție vacante;

- 2 concursuri de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut;

Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta este accesibilă pe site-ul instituției www.itmconstanta.ro
V.  Relația cu comunitatea

V.1. Comunicare şi relaţii cu publicul

V.1.1. Relaţia I.T.M. Constanta  cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu exteriorul, acesta concretizându-se in transmiterea a 31 comunicate de presa, 95 aparitii in presa locală și  32 interviuri radio și  televizate.
 V.1.2. Solicitări de informaţii de interes public:
Pe parcursul anului 2018 au fost primite şi soluţionate 14 solicitări de informaţii de interes public, conform Legii  544/2001. Solicitanții au fost înștiințați în termenul legal. 

 V.1.3  Petiții :
În anul 2018 la Inspectoratului Teritorial de Munca Constanța  au fost inregistrate şi soluţionate un număr de 1403 sesizări   din care 1327 in domeniul relaţiilor de munca, 20 exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  şi 56  alte domenii . 

Principale probleme : neplata salariilor, neplata ore suplimentare ,concedieri abuzive, neeliberare documente, nerespectarea  normelor de securitate şi sănătate în muncă.
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