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1.  MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE

1.1. Structura organizatorică

Structura organizatorică a Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta  a fost aprobată prin Ordinul 1671/04.09.2017 al Ministrului Muncii. 

Prin structurile sale centrale şi teritoriale, Inspecţia Muncii asigură controlul îndeplinirii obligaţiilor legale de către angajatori, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi ale celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integritatea corporală şi sănătatea lucrătorilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.

Organigrama inspectoratelor teritoriale de muncă la data de 31.12.2022
	
	Anul 2022

	
	ocupate
	vacante

	Funcţii de conducere
	1
	1

	Control ssm
	12
	3

	Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul ssm
	7
	0


Din cele 21 posturi, 4 posturi sunt vacante, iar un inspector de munca din cadrul Serviciului control securitate si sanatate in munca  si un inspector din cadrul Serviciului de Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu efectueaza activitati de control.  
1.2. Distribuţia pe domenii de activitate economică a inspectorilor de muncă specializaţi în domeniul SSM 

	           Activitate
	     Anul 2022

	
	Nr. total
	Nr. femei
	Nr. bărbaţi

	Agricultură
	1
	1
	0

	Minerit
	1
	0
	1

	Transporturi
	3
	0
	3

	Industrie, comerţ şi alte domenii
	9
	4
	5

	Nr. total inspectori de muncă
	14
	5
	9


Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, in anul 2022:
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Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul supravegherii pieţei, in anul 2022:
	Nr. crt.
	Instituţia
	Anul 2022

	
	ITM CONSTANŢA
	2
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2. STATISTICI  PRIVIND CONTROALELE  ŞI  ALTE  ACTIVITĂŢI  

2.1. Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă  din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta, în anul 2022 evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	INDICATORI  
	Anul 2022

	
	Număr de unităţi controlate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2050

	
	Număr de controale efectuate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2052

	
	Fond de timp disponibil (în zile):
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	3495

	
	Fond de timp utilizat (în zile):
	

	
	■ nr. zile, în domeniul RM, utilizate pentru:
	

	
	• controale 
	

	
	• testare/consultanţă pentru angajatori 
	

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	

	
	• lucrări de birou
	

	
	• perfecţionare profesională
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	2935

	
	• controale preventive 
	1821,8

	
	• cercetare accidente de muncă
	694

	
	• consultanţă şi expertiză 
	0

	
	• participare la determinări de noxe
	0

	
	• cercetări avarii tehnice
	0

	
	• instruiri 
	55,1

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	27,3

	
	• lucrări de birou
	331,8

	
	• perfecţionare profesională
	5


2.2. Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2022 inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Numărul de unităţi identificate  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2022 pe activităţi ale economiei naţionale.
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Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2022 pe activităţi ale economiei naţionale. 
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Indicatori pentru domeniul agricultură 

Numărul de unităţi existente în anul 2022 a fost de 1175.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2022 a fost de 7850 lucratori din care:

 6990 barbati si 860 femei.
Numarul de unitati controlate in anul 2022 a fost de 46.
Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2022 a fost de 749 lucratori.
Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati identificate in anul 2022 a fost de 26.
Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2022  a fost de 433 lucratori  

din care : 395 barbati si 38 femei.
Numarul de unitati controlate in anul 2022 a fost de 25.
Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2022 a fost de 931 lucratori.
Indicatori pentru domeniul transporturi

Numărul de unităţi existente, identificate  în anul 2022 a fost de 1113.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2022  a fost de 16500 lucratori din care :13000 barbati si 3500  femei.
Numărul de unităţi controlate in anul 2022 a fost de 192. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2022  a fost de 27480 lucratori.

Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură, existente  în anul 2022 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi

 existente
	Nr. mediu

 angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1175
	7850
	6990
	860
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, in anul 2022 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	Constanta
	46
	46
	46
	0
	749
	0

	
	
	
	
	
	
	


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier, existente în anul 2022 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	26
	433
	395
	38
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2022  
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	23
	25
	25
	0
	931
	2


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi, existente în anul 2022  
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1113
	16500
	13000
	3500
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2022 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată


	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	192
	192
	192
	0
	27480
	0


Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Pentru anul 2022 fondul de timp disponibil a fost de 3495 zile, care au fost utilizate după cum urmează :

1 pentru control preventiv s-au consumat 1821,8 zile, ceea ce reprezintă 52,12% din total fond de timp

In perioada raportată s-au planificat 996 controale si s-au realizat 2052 controale rezultand un numar mediu de cca 154,84 controale/ inspector de munca respectiv 13,15 controale/ inspector de munca / luna.
2 pentru cercetarea accidentelor de muncă s-au consumat  694  zile ceea ce reprezintă 19,85% din fondul total de timp. 

3 pentru analiza scrisorilor şi sesizărilor s-au consumat 27,3  zile, ceea ce reprezintă 0,78% din fondul total de timp.

4 pentru lucrări de birou la sediul Inspectoratului  s-au consumat 331,8  zile, ceea ce reprezintă 9,47% din fondul total de timp.

5 pentru analiza activităţii compartimentelor de protecţie a muncii din unităţi si instruirea inspectorilor de munca  s-au consumat  55,1 zile, ceea ce reprezintă 1,57% din fondul total de timp .

6 pentru consultanţă şi expertiză  s-au consumat 0 zile ceea ce reprezintă 0.0 % din fondul total de timp

7. pentru concedii de odihnă , concedii de boală  si concedii fara plata s-au consumat  560 zile, ceea ce reprezintă  16,02 % din fondul total de timp.
Ponderea acţiunilor preventive din fondul total de timp, comparativ cu celelalte activităţi ( lucrări birou,instruire - formare -  documentare, concedii, etc.) se prezintă astfel:
Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2022,  au fost autorizate sau au fost avizate, după caz:

funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006, 

   producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995.

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.

	UNITATI
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	41
	40
	70
	0


3.  SANCŢIUNI  APLICATE  

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.
Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, in anul 2022:
	
	INDICATORI
	2022

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	944

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	1511500

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	2


3.1. Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2022 a fost de 944 din care un numar de 376 au fost amenzi contraventionale – insumand  1511 500 lei.
 Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale

 Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economica in anul 2022 
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	AGRICULTURĂ
	Anul

2022
	
	TRANSPORTURI
	Anul

2022

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	21
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	91

	
nr. avertismente
	17
	
	
nr. avertismente
	63

	
nr. amenzi contravenţionale
	   4
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	28

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	0


	INDUSTRIA MINIERĂ
	Anul 2022
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	Anul

2022

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	24
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	808

	
nr. avertismente
	19
	
	
nr. avertismente
	469

	
nr. amenzi contravenţionale
	5
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	339

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	2


3.2. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2022 inspectorii de muncă  au realizat un numar de 98 de controale si au verificat 246 de  produse cu prioritate sectorul echipamente individuale de protectie, masini  si zgomot. 
4.  REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE

În perioada analizată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta a participat la următoarele acţiuni dispuse  de Inspecţia Muncii : 

4.1. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

4.1.1. Actiunea nr.2 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2022 

Campanie natională  de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor
In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru alcatuit din doi inspectori de munca– coordonatori pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti prin decizia 409/18.02.2022.
Etapele campaniei:

-Identificarea principalilor angajatori cu activitate în domeniu din judeţul Constanta; 

-Identificarea șantierelor temporare sau mobile  care urmează a fi controlate, pe baza declaratiilor prealabile depuse la ITM Constanta;
-Şedinţe de conştientizare privind elementele de desfăşurare a acţiunii;
- Stabilirea metodelor de control la angajatori;
 Controlul angajatorilor s-a efectuat în baza check - listurilor de control.

In urma actiunilor de control desfasurate au fost verificati 170 de angajatori . 

La posturile de lucru organizate la acestia isi desfasoara activitatea 3208 de lucratori .

Au fost sanctionati 108 angajatori la care s-au constatat 121 de deficiente .

S-au aplicat 121 de sanctiuni contraventionale din care 114 amenzi in valoare totala de 484500
lei si 7 avertismente scrise.

De asemenea au fost sistate si doua echipamente de munca ( schela metalica neconforma ) 

Cele mai frecvente deficienţe întâlnite în urma controalelor efectuate sunt următoarele:


Echipamentele de muncă sunt utilizate, fără sisteme de protecţie colectivă,  fără balustradele solide (suficient de înalte şi având cel puţin o bordură, o mână curentă şi protecţie intermediară),  fără platforme sau plase de prindere, suficient de solide pentru a împiedica / opri căderile de la înălţime. 

Amenajarea necorespunzatoare a locurilor de munca pentru lucrul la inaltime;

Lucrătorii nu utilizează echipamentele individuale de protecţie corespunzătoare  (centuri de siguranţă sau alte mijloace de ancorare, căşti, bocanci);

Lipsa coordonare – beneficiarii investitiilor nu au desemnat un coordonator in materie de securitate si sanatate in munca pe durata realizarii lucrarilor de constructii care sa indeplineasca atributiile specifice prevazute la art.58 din HG 300/2006 (A) ;

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LUNA
	Nr. Angajatori controlati
	Total lucrători 
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Cuantum 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOTAL 
	170
	3208
	121
	121
	108
	121
	114
	7
	484500
	

	aprilie
	11
	550
	7
	7
	5
	7
	6
	1
	26500
	

	mai 
	18
	916
	18
	18
	14
	18
	17
	1
	72500
	

	iunie
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	sapt.1
	30
	210
	18
	18
	18
	18
	18
	0
	78500
	

	sapt.2
	22
	185
	19
	19
	19
	19
	19
	0
	74500
	

	sapt.3
	30
	125
	13
	13
	13
	13
	13
	0
	57500
	

	sapt.4
	27
	145
	15
	15
	14
	15
	14
	1
	57500
	

	iulie
	5
	80
	4
	4
	3
	4
	4
	0
	18500
	

	august
	3
	193
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	9000
	

	septembrie
	7
	393
	7
	7
	5
	7
	6
	1
	27500
	

	octombrie
	5
	182
	7
	7
	5
	7
	6
	1
	25000
	

	noiembrie
	12
	229
	11
	11
	10
	11
	9
	2
	37500
	


4.1.2. Actiunea nr.3 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2022 

„Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice, rafinarii, industria miniera si in spitale 
In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru alcatuit din doi inspectori de munca– coordonatori pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti prin decizia 29/28.02.2022.
Etapele campaniei:
 -elaborarea materialelor pentru sesiunile de informare,, pentru fiecare domeniu de activitate;
 - selectarea unitatilor care urmeaza sa fie verificate ( lista nr. 9419/20.04.2022);
 -transmiterea unui comunicat de presa cu privire la desfasurarea actiunii in data de 19.04.2022;
 -sesiune de informare in data de 04.05.2022,urmata de inceperea etapei de efectuare a  controalelor la unitatile selectate , conform tematicilor pe domenii de activitate; 

 -s-au efectuat  26 de  controale si s-au identificat un numar de 14 neconformitati , pentru care s-au aplicat 14 sanctiuni contraventionale:4 amenzi si 10 avertismente, masuri cu termene de remediere.
4.1.3. Actiunea nr.4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2022 

„Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia Europeana”

Nominalizarea la nivelul inspectoratului teritorial de muncă a 2 inspectori de muncă din grupul local de lucru prin decizia nr. 5/13.01.2022 şi comunicarea datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru.
      Elaborare lista operatori economici  producatori, importatori si distribuitori, fiind intocmita propunerea planului de control tip campanie, aprobat de inspectorul sef.

      Elaborare, avizare si aprobare la nivelul ITM Constanta  a tematicilor de control si a check-listurilor.
Acţiunile de îndrumare si control s-au desfăşurat la producători, reprezentanţii lor autorizaţi, importatori si distribuitorii de produse acoperite de directivele din domeniul de competenta al Inspecţiei Muncii si au vizat modul de conştientizare şi verificarea celor implicaţi, asupra necesităţii cunoaşterii şi respectării actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piaţa.

Controalele realizate au fost proactive cat si reactive ca urmare a sesizărilor sau notificărilor sosite la ITM Constanta, din partea organismelor cu care exista colaborare pentru acest domeniu de control.

 Au fost efectuate la importatori si distribuitori, pentru produse reglementate de directivele din domeniul de competenta al Inspecţiei Muncii.

Monitorizarea rezultatelor si evaluarea eficientei campaniei s-a realizat permanent in sistem on-line utilizând baza de date proprie Inspecţiei Muncii destinata special activităţii de supraveghere a pieţei.

În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2022 inspectorii de muncă  au realizat un numar de 98 de controale si verificate 246 de produse cu prioritate sectorul echipamente individuale de protectie, masini si zgomot.
In conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI (CE) NR. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de abrogare a Regulamentului (CEE) NR. 339/1993 ca urmare a Solicitarilor vamale intocmite de catre Biroul Vamal de Frontiera Constanta si Biroul Vamal de Frontiera Constanta Sud au fost efectuate 4 controale vamale  la importatori.
4.1.4. Actiunea nr.10 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2022 
„Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional ”
Au fost nominalizati doi inspectori de munca responsabili  de acesta actiune, prin decizia nr. 58/03.03.2022
Au fost selectati cate doi angajatori care desfăşoară activități în următoarele domenii de activitate:

industria alimentară – CAEN –  10

industria textilă – CAEN – 13

producția de piese și accesorii pentru autovehicule – CAEN – 293

comerț – CAEN - 47

administrație publică – CAEN - 84

învățământ – CAEN - 85

sănătate – CAEN - 86

activități de protecție și gardă - 8010

Au fost selectati câte 2 angajatori pentru fiecare din domeniile de mai sus care se regăsesc în
       structura economică existentă la nivelul județului.

Au fost realizate controale la angajatori pe baza check-listului nr. 6020/14.03.2022, dupa ce in prealabil au participat la sesiuni de informare.
 Au fost transmise catre Inspecția Muncii toate informatiile,conform metodologiei pentru derularea actiunii.
4.1.5. Actiunea nr.11 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2022 
Concurs national”STIU SI APLIC!”-SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DESPRIND DE PE BANCILE SCOLII” in scopul promovarii securitatii si sanatatii in munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale
Prin decizia nr. 25/22.02.2022 a fost nominalizat inspectorul de munca responsabil de derularea actiunii. 

S-a incheiat cu Inspectoratul Scolar Judetean Constanta protocolul nr. 5904/14.03.2022.

RAPORT FINAL PRIVIND DERULAREA
 CONCURSULUI NAȚIONAL ”ȘTIU ȘI APLIC SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ SE DEPRINDE DE PE BĂNCILE ŞCOLII”

Dacă s-a organizat concurs judeţean, vă rugăm să ne comunicaţi:

	Data desfăşurării concursului judeţean
	Nr. şcoli participante
	Nr. profesori participanţi
	Nr. elevi participanţi
	Obs.

	09.04.2022
	8
	14
	23
	


Dacă au participat elevi la concursul naţional, vă rugăm să ne comunicaţi:

	Nr. profesori participanţi
	Nr. elevi participanţi
	Obs.

	1
	2
	


4.1.6. Acţiunea nr.12 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2022 

Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca in domeniul comertului cu ridicata  

Prin decizia nr. 61/03.03/22.02.2022 a fost nominalizat inspectorul de munca responsabil de derularea actiunii. 

In data de 03.03.2022 a avut loc sesiunea de informare a angajatorilor, ulterior desfasurandu-se  controale la angajatori. 

 Au fost transmise catre Inspecția Muncii toate informatiile,conform metodologiei pentru derularea actiunii.

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	

	Denumire angajator Cod CAEN 46
	Nr. total de lucrători
	Nr. lucrători de la locul de muncă controlat
	Nr. deficiențe constatate
	Nr. total de măsuri dispuse
	Sancțiuni contravenționale aplicate

	
	
	
	
	
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	Cuantum amenzi (Lei)
	

	FRATCONS SRL
	13
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	

	ZORILE TOYS SRL
	43
	43
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 DUO SRL
	142
	76
	0
	0
	0
	0
	0
	

	INTERCOM TOPAZ SRL
	36
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	

	SPORT AGRA SRL
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 NIC MARC IMPEX SRL
	16
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 AGRICES FARM SRL
	22
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 GICOMAR TRANS SRL
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 POLICOLOR DISTRIBUTIE 
	17
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 AEDIN VILDAN SRL
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	


4.1.6. Acţiunea nr. 14 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2022 

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail 
Avand in vedere prevederile Metodologiei pentru derularea actiunii nr. 14 din din Programul Cadru de Actiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2022 – actiune pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en-detail, ITM Constanta – a intreprins urmatoarele masuri in scopul indeplinirii obiectivelor acesteia:

Prin decizia nr. 27/24.02.2022 a fost nominalizat grupul local de lucru, responsabil cu  coordonarea si monitorizarea la nivelul ITM Constanta a acestei Actiuni.

In data de  28.02.2022 inspectorii de munca au stabilit grupul tinta pentru desfasurarea actiunii de control si au intocmit un centralizator  cu unitatile care desfasoara activitati de curierat din care au fost selectate pentru control, in vederea verificarii modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en-detail.

Grupul local de lucru a elaborat tematica de control nr.6409/18.03.2022 pentru desfasurarea actiunii pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en-detail, tinand cont de obiectivele actiunii. Astfel, in baza tematicii au fost urmarite cu prioritate:

· realizarea si implementarea evaluarii riscurilor, de catre angajator, pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, in ceea ce priveste expunerea in trafic a curierilor;
· asigurarea intocmirii planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor;
· asigurarea elaborarii de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea angajatorilor;
· asigurarea de catre angajator a unei instruiri suficiente si adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru toti lucratorii, consemnata in fisa de instruire individuala;
· implementarea de masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme, pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

Inspectorii de munca din cadrul grupului local de lucru au desfasurat controale la unitatile stabilite in grupul tinta, desfasurand cate doua controale lunare in perioada martie – iunie si iulie – octombrie.

A fost intocmit   Raportul intermediar al acţiunii de monitorizare (Anexa nr. 1), care a fost transmisa la adresele de e-mail stabilite in metodologie in data de 08.07.2022.

Pana la data de 09.12.2022 grupul local de lucru a centralizat datele din controalele realizate si a intocmit Raportul final al acţiunii de monitorizare (Anexa nr. 1), in vederea transmisterii raportului final la Inspectia Muncii, la adresele de e-mail stabilite in metodologie.

In urma controalelor efectuate au fost constatate neconformitati, iar cele mai frecvente neconformitati intalnite, mentionate  si in Anexa nr. 1, au fost:

· S-a constatat ca activitatile de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca erau organizate necorespunzator fie  prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori sau in lipsa personalului competent prin recurgerea la un serviciu extern;

· A existat cazul in care, desi comunicase evenimentul in care fusese implicat un lucrator,al sau angajatorul nu a finalizat cercetarea evenimentului;

· A fost constatat faptul ca a existat cazul in care angajatorul nu efectuat controlul medical la angajare al lucratorilor, neatestand astfel ca acestia corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

Pentru toate necoformitatile constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale si au fost stabilite masuri si termene de remediere a acestora. 

Ca bune practici intalnite in activitatea de curierat, mentionam orientarea unor prestatori in domeniu catre uniformizarea principiilor si standardelor minime in cadrul companiilor,  prin stabilirea unui cod de conduita care cuprinde si principii de securitate si sanatate in munca si impunerea respectarii acestuia furnizorilor si clientilor companiei.

Referitor la obiectivul de diminuare a consecintelor sociale
 si economice
negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu, s-au identificat urmatoarele aspecte:

·  pentru lucratorii care desfasoara activitatea de curierat prin platforme nu exista obligativitatea stabilirii unei relatii de munca care sa fie supusa reglementarilor Codului Muncii;

· pentru societatile din domeniu care incearca sa recruteze personal exista o fluctuatie uriasa;

· existenta unei volatilitati inalte in ceea ce priveste numarul firmelor care se infiinteaza/care isi suspenda activitatea in domeniul curieratului;

· identificarea cu greutate a societatilor care desfasoara aceste activitati pentru ca acestea nu se desfasoara la sediile sociale ci la terti;

Aceasta Actiune a realizat, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe de alta parte, a identificat situatia actuala a activitatilor de prevenire si protectie realizate in unitatile care isi desfasoara activitatea in domeniul curieratului de marfuri en-gros si en-detail, motiv pentru care propun continuarea acesteia in viitor cu accent pe colaborarea cu Serviciul Relatii de Munca in vederea constientizarii angajatorilor si lucratorilor de importanta unor relatii contractuale  de munca care sa fie supusa reglementarilor Codului Muncii din care sa derive si calitatea curierului pentru a putea  fi asimilat cu definitia "lucratorului" asa cum este prevazut in Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nr. Crt.
	Angajator controlat
	Total lucrători 
	Nr. deficiente constatate
	Nr. Măsuri dispuse
	Sancțiuni contravenționale aplicate

	
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Cuantum amenzi

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	GML BUSINESS CURIER
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	E&C PARCEL DISTRIBUTION
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	MC QUEEN DONER 
	6
	1
	1
	1
	1
	0
	3500

	4
	FEDEX EXPRESS ROMANIA TRANSPORTATION
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	PIZZA CON"AS
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	MAMAIA SUD COM
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	SOCLAL SOLUTION
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	FULGER COURIER
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	GREEN FOOD AB CURIER
	28
	1
	1
	1
	1
	0
	4000

	10
	GREEN FOOD AB CURIER
	28
	1
	1
	1
	1
	0
	4000

	11
	SMART SPEED COURIER
	37
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	CARGUS INTERNATIONAL
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	MAF MAF RIDERS SRL
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	BEST SELF CO SRL
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	208
	3
	3
	3
	3
	0
	11500

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	A. Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM (detaliat)

	
	Neorganizarea corespunzatoare a activitatilor de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori sau in lipsa personalului competent prin recurgerea la un serviciu extern 

	
	Necercetarea unui eveniment soldat cu incapacitate de munca pentru un lucrator 

	
	Neefectuarea controlului medical la angajare


4.1.7. Acţiunea nr. 16 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2022 

Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-scheletice, precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora

Afecțiunile musculo-scheletice (AMS) reprezintă una dintre cele mai frecvente probleme de sănătate legate de muncă.

Având în vedere că afecțiunile musculo-scheletice (AMS) continuă să fie una din cele mai frecvente probleme de sănătate profesională din Europa, este evident că trebuie depuse mai multe eforturi de sensibilizare cu privire la prevenirea lor.

Pentru a combate afecțiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui să utilizeze următoarele măsuri combinate:

-evaluarea riscurilor: adoptarea unei abordări holistice, cu evaluarea și combaterea tuturor cauzelor;

-participarea angajaților: includerea personalului și a reprezentanților săi în discuțiile privind posibilele probleme și soluții.

Au fost nominalizati doi inspectori de munca responsabili  de acesta actiune, prin decizia nr.26/24.02.2022.
Au fost selectati cate doi angajatori care desfăşoară activități în următoarele domenii de activitate:

Asistenta medicala si asistenta sociala – CAEN 86-88
Activitati de transport si curierat– CAEN 52-53
Industria alimentara si a  bauturilor– CAEN 10
Coafura si frizerie – CAEN 9602
Sectorul constructiilor– CAEN 41-43
Au fost selectati câte 2 angajatori pentru fiecare din domeniile de mai sus care se regăsesc în structura economică existentă la nivelul județului. În unitățile selectate au fost identificate eșantioane reprezentative de lucrători ce își desfășoară activitatea la locuri de muncă unde există riscul apariției afecțiunilor musculo-scheletice.

 A fost realizata informarea angajatorilor selectați referitor la modul de desfășurare a campaniei prin:-ședințe la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta  la care au participat reprezentanții angajatorilor din grupul țintă;
-prezentarea chestionarului ce va fi utilizat în cadrul acțiunii.

 Au fost realizate 15 vizite de lucru la angajatorii selectați pentru completarea chestionarelor de evaluare de către lucrători ținând cont de condițiile de muncă de la locul desfășurării activității. 

 Au fost transmise catre Inspecția Muncii toate informatiile,conform metodologiei pentru derularea actiunii.

	
	
	
	

	
	Situaţia întreprinderilor selectate
	
	

	Domeniu de activitate conform CAEN
	Denumirea întreprinderii selectate
	Nr. total salariaţi
	

	
	
	
	

	Asistență medicală și asistență socială
	DGASPC Constanta
	1565
	

	Activități de transport și curierat 
	SEA CONTAINET SERVICES
	164
	

	Industria alimentară și a băuturilor
	GEPETO IMPEX
	173
	

	Coafură și frizerie
	TRYSTIL TOP
	6
	

	Sectorul construcțiilor
	GAMARO DINAMIC STRUCTURE
	57
	

	
	
	
	


	Acţiunea nr. 16 - Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Raport privind rezultatele controalelor

	

	Domeniu de activitate conform CAEN
	Nr. inspectori participanţi
	Nr. angajatori controlaţi
	Total salariaţi la locul de muncă controlat
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sanctionaţi
	Sancţiuni contravenţionale aplicate

	
	
	
	
	
	
	
	Nr. TOTAL
	Nr. avertis-mente 
	Nr. amenzi
	Valoare (lei)

	Asistență medicală și asistență socială
	2
	1
	1773
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Activități de transport și curierat 
	1
	1
	150
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Industria alimentară și a băuturilor
	1
	1
	198
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Coafură și frizerie
	2
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sectorul construcțiilor
	1
	1
	39
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Principalele deficiente constatate:
	
	
	

	1. Angajatorul nu a asigurat conditiile necesare pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM, in special sub forma de instructiuni de lucru;


4.1.7. Acţiunea nr. 18 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2022 

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10-49 lucratori)
Acţiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectării prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale în întreprinderile mici, precum şi cu privire la măsurile de prevenire şi protecţie aplicate.

Acţiunea de monitorizare a urmărit,, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi, pe de altă parte, identificarea situaţiei actuale a activităţilor de prevenire şi protecţie realizate în întreprinderile mici. 

La nivelul ITM Constanta s-a constituit, prin decizia nr. 4/12.01.2022 grupul local de lucru, format din doi inspectori de munca,responsabili pentru desfăşurarea acţiunii de monitorizare la nivelul judeţului, precum şi pentru elaborarea şi transmiterea rapoartelor.

La realizarea activităţilor prevăzute în cadrul acestei acţiuni de monitorizare au participat  toţi inspectorii de muncă din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, carora le-a fost prezentata metodologia acţiunii de monitorizare, prin prezentarea metodologiei in data de 09.02.2022. 

Din baza de date a ITM Constanta au fost selectate întreprinderile mici active din judeţ care au fost  cuprinse în acţiunea de monitorizare.

Inspectorii de muncă au transmis Chestionarul privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă la un numar de 132 angajatori.

Chestionarele completate de către angajator au fost returnate la inspectoratul teritorial de muncă.

Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de microîntreprinderi în Raportul intermediar al acţiunii de monitorizare (Anexa nr.2 din metodologie)si s-au verificat ulterior , datele finale ale actiunii fiind cele din Anexa nr. 4 din metodologie. 

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	RAPORT FINAL
	
	

	Rezultatele acţiunii nr. 18 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2022 
	
	

	Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mici (10-49 lucrători) 
	

	
	
	
	
	
	

	1
	Nr. total de întreprinderi mici (IM)  controlate
	88
	
	
	

	2
	Nr. Masuri dispuse
	9
	
	
	

	3
	Nr. Sanctiuni :3 avertismente si 6 amenzi in valoare de 25000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Cerinţa 
	Nr. IM care respecta cerinta
	Nr. IM care nu respecta cerinta
	Nr. IM  la care NU ESTE CAZUL*
	

	1
	S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie?
	87
	1
	0
	

	1.1
	Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie:
	 
	 
	 
	

	
	  • Asumarea de către angajator a atribuţiilor în domeniul SSM ?
	1
	0
	87
	

	1.2
	  • Desemnarea lucrătorilor pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie?
	0
	1
	87
	

	1.3
	  • Înfiinţarea serviciului intern de prevenire şi protecţie?
	0
	0
	88
	

	1.4
	  • Apelarea la serviciu extern de prevenire şi protecţie?
	87
	0
	1
	

	2
	Au fost evaluate riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor? 
	88
	0
	0
	

	3
	În urma evaluării riscurilor, s-a întocmit planul de prevenire şi protecţie?
	88
	0
	0
	

	4
	Există în unitate lucrători sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilităţi, lucrători peste 55 de ani)? 
	24
	0
	64
	

	4.1
	S-a ţinut seama de prezenţa acestor lucrători la realizarea evaluării riscurilor şi la stabilirea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie? 
	24
	0
	64
	

	5
	Au fost implementate măsuri de protecţie colectivă pentru prevenirea riscurilor? 
	88
	0
	0
	

	6
	Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost asigurate echipamente individuale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate şi caracteristicilor individuale ale lucrătorilor?
	88
	0
	0
	

	7
	Au fost elaborate instrucţiuni proprii pentru toate locurile de muncă/posturile de lucru, ţinând seama de particularităţile acestora, rezultatele evaluării riscurilor,  informaţiile din cărţile tehnice ale echipamentelor şi din fişele cu date de securitate etc.?
	88
	0
	0
	

	8
	Au fost întocmite tematici de instruire a lucrătorilor pe baza rezultatelor evaluării riscurilor şi a prevederilor din instrucţiunile proprii?
	88
	0
	0
	

	9
	Se asigură informarea şi instruirea lucrătorilor în toate cele 3 faze (instruire introductiv generală, la locul de muncă, periodică)?
	85
	3
	0
	

	10
	Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor sunt consultaţi şi participă la discutarea problemelor referitoare la securitate şi sănătatea în muncă?
	88
	0
	0
	

	11
	Au fost desemnaţi şi instruiţi lucrătorii care aplică măsurile pentru:
	 
	 
	 
	

	11.1
	      • Evacuarea lucrătorilor?
	88
	0
	0
	

	11.2
	      • Stingerea incendiilor?
	88
	0
	0
	

	11.3
	      • Acordarea primului ajutor?
	88
	0
	0
	

	12
	Echipamentele de muncă se utilizează în condiţii de siguranţă pentru lucrători?
	84
	4
	0
	

	13
	Echipamentele de muncă sunt însoţite de cărţile tehnice sau instrucţiunile de utilizare şi întreţinere?
	88
	0
	0
	

	14
	Se asigură semnalizarea de securitate si sănătate în muncă acolo unde este necesar?
	88
	0
	0
	

	15
	S-au luat măsuri pentru asigurarea microclimatului corespunzător (lumină suficientă, ventilare naturală, ventilare generală sau aer condiţionat, sisteme de încălzire etc)?
	88
	0
	0
	

	16
	Sunt realizate şi verificate periodic măsurile de protecţie împotriva atingerii indirecte a părţilor instalaţiilor şi echipamentelor electrice care pot ajunge întâmplător sub tensiune (legarea la priza de pământ, legarea la nulul de protecţie etc.)?
	88
	0
	0
	

	17
	În cazul în care se utilizează agenţi chimici periculoşi, s-a realizat inventarul acestora?
	3
	0
	85
	

	18
	Există fişe cu date de securitate pentru toţi agenţii chimici periculoşi utilizaţi în întreprindere care sunt accesibile lucrătorilor?
	3
	0
	85
	

	19
	S-au luat măsuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizică la manipularea maselor?
	42
	0
	46
	

	20
	S-au luat măsuri pentru prevenirea expunerii lucrătorilor la zgomot?
	51
	0
	37
	

	21
	S-au luat măsuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive?
	9
	0
	79
	

	22
	Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate?
	88
	0
	0
	

	23
	Căile şi ieşirile de urgenţă sunt menţinute în permanenţă libere pentru a permite evacuarea rapidă şi în condiţii cât mai sigure a lucrătorilor?
	88
	0
	0
	

	24
	Se asigură supravegherea periodică a sănătăţii lucrătorilor prin medic de medicina muncii?
	87
	1
	0
	

	25
	Există truse de prim ajutor, uşor accesibile, în conformitate cu prevederile legale?
	88
	0
	0
	

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.  STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

Numărul accidentaţilor în muncă înregistraţi şi reducerea ratei accidentelor de muncă

Statistic, la data de 4 ianuarie 2023, situatia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în anul 2022 se prezintă astfel:

	
	2022

	Numar total de evenimente inregistrate la ITM
	522 

	Evenimente a caror  cercetare a fost finalizata
	429^

	Accidente cu incapacitate temporara de munca a caror cercetare a fost finalizata
	257

	Accidente in afara muncii sau accidente usoare  a caror cercetare a fost finalizata
	172

	Evenimente soldate cu decesul victimei in 2021
	47 – fara colective cu itm si fara alti ani

	Evenimente soldate cu decesul victimei in 2021  a caror cercetare a fost finalizata
	6 (produse si cercetate in 2022)

	Evenimente soldate cu decesul victimei a caror cercetare nu a fost finalizata ( lipsa raport medico legal  de necropsie – in conditiile in care este solicitat lunar la SML)
	41 (diferenta intre 47 si 6)

	Accidente mortale de munca
	18^^ 

	Accidente mortale in afara muncii
	23 

	Accidente cu incapacitate temporara de munca devenite cu invaliditate
	4

	Accidente colective
	4^^^ 


^ din cele 93 de evenimente a caror cercetare nu a fost inca finalizata 41 sunt evenimente soldate cu decesul victimei iar 52 sunt evenimente soldate cu incapacitate temporara de munca – (diferenta 522-429)
^^ din cele 18 accidente mortale de munca 4 sunt accidente de circulatie 

^^^ accidente colective

· accident colectiv de circulatie – PRESTMAR NAVAL SRL - 4 persoane cu incapacitate temporara de munca

· accident colectiv de circulatie – PROFI ROM FOOD SRL - 3 persoane cu incapacitate temporara de munca

· accident colectiv de circulatie  - UTILNAVOREP SA - 3 persoane cu cu incapacitate temporara de munca

· accident colectiv de circulatie – DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA - 4 persoane cu incapacitate temporara de munca

Sectoarele economice în care au fost înregistrate cele mai multe accidente sunt:
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	COD CAEN
	DENUMIRE CAEN
	NUMAR  ACCIDENTATI

	55, 56
	55-56 CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 
	17

	3011
	3011 CONSTRUCTII SI REPARATII DE NAVE
	31

	41,42,43
	41-42-43 CONSTRUCTII
	66

	5224
	5224 MANIPULARI
	47

	8010
	8010 PROTECTIE SI GARDA
	34

	46-47
	46-47 COMERT
	80

	2511
	2511 CONSTRUCTII METALICE
	16

	8730
	8730 ASISTENTA SOCIALA
	21

	3811-3832
	3811-3832 COLECTARE SI RECUPERARE DESEURI
	22


Având în vedere acest lucru, s-a acţionat cu mai multă insistenţă asupra modului cum sunt dotate ET cu mijloace de protecţie, instruirea personalului, respectarea disciplinei tehnologice, existenţa mijloacelor de protecţie colectivă, precum şi dotarea cu EIP corespunzător.

Din numarul total de evenimente, 37 accidente de munca sunt accidente de traseu iar 39 accidente sunt  urmare a accidentelor de circulatie. 

PONDEREA  EVENIMENTELOR PRODUSE IN  FUNCTIE  DE  ZILELE SAPTAMANII 

	Zilele saptamanii
	Luni
	Marti
	Miercuri
	Joi
	Vineri
	Sambata
	Duminica

	Numar accidente
	98
	87
	79
	59
	52
	24
	30


PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  ORA DE  LA  INCEPUTUL  SCHIMBULUI  DE  LUCRU  A  ACCIDENTATULUI


[image: image5.emf]0

50

100

150

0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 >10
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	Interval de timp
	0-2
	2-4
	4-6
	6-8
	8-10
	>10

	Numar accidente
	108
	89
	46
	134
	24
	28


PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  VARSTA  ACCIDENTATULUI
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	Interval de varsta 
	17-30
	31-40
	41-50
	51-60
	> 61

	Numar accidente
	54
	79
	120
	147
	29


PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  ABATEREA  CARE  A CONDUS  LA  ACCIDENT
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	ABATEREA

	33, 35 – 37 ACCIDENTE – ALUNECARE, PRABUSIRE A AGENTULUI MATERIAL; 

40, 41, 44, 45, 49 – 113 ACCIDENTE – PIERDEREA CONTROLULUI ASUPRA MASINII, OBIECTULUI (MUTAT, MANUIT, ETC.);

50, 51, 52 – 134 ACCIDENTE – IMPIEDICAREA SI PRABUSIREA PERSOANEI; 

60 – 24 ACCIDENTE – MISCAREA CORPULUI CONDUCAND LA LEZIUNI EXTERNE;

64 – 58  ACCIDENTE – MISCARI NECOORDONATE, ACTIUNI NESINCRONIZATE;

75 – 36 ACCIDENTE – CALCARE GRESITA;

85 – 27 ACCIDENTE – PREZENTA VICTIMEI IN POSTURA DE A CREA UN PERICOL PENTRU EA INSASI;










Inspector sef adjunct SSM

                                                                                    BECHEANU MARIAN
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