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1.  MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE

1.1. Structura organizatorică

Structura organizatorică a Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta  a fost aprobată prin Ordinul 1671/04.09.2017 al Ministrului Muncii. 

Prin structurile sale centrale şi teritoriale, Inspecţia Muncii asigură controlul îndeplinirii obligaţiilor legale de către angajatori, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi ale celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integritatea corporală şi sănătatea lucrătorilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.

Organigrama inspectoratelor teritoriale de muncă la data de 31.12.2020
	
	ANUL 2020

	
	ocupate
	vacante

	Funcţii de conducere
	2
	1

	Control ssm
	12
	1

	Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul ssm
	7
	1


Din cele 21 posturi, 3 posturi sunt vacante, iar un inspector de munca din cadrul Serviciului control securitate si sanatate in munca  si un inspector din cadrul Serviciului de Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu efectueaza activitati de control.  
1.2. Distribuţia pe domenii de activitate economică a inspectorilor de muncă specializaţi în domeniul SSM 

	           Activitate
	            Anul 2020

	
	Nr. total
	Nr. femei
	Nr. bărbaţi

	Agricultură
	2
	2
	0

	Minerit
	1
	1
	0

	Transporturi
	5
	0
	5

	Industrie, comerţ şi alte domenii
	5
	4
	1

	Nr. total inspectori de muncă
	13
	7
	6


Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, in anul 2020:
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Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul supravegherii pieţei, in anul 2020:
	Nr. crt.
	Instituţia
	 Anul 2020


	
	ITM CONSTANŢA
	2
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2. STATISTICI  PRIVIND CONTROALELE  ŞI  ALTE  ACTIVITĂŢI  

2.1. Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă  din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta, în anul 2020 evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	INDICATORI  
	Anul 2020

	
	Număr de unităţi controlate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2105

	
	Număr de controale efectuate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2110

	
	Fond de timp disponibil (în zile):
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	3802

	
	Fond de timp utilizat (în zile):
	

	
	■ nr. zile, în domeniul RM, utilizate pentru:
	

	
	• controale 
	

	
	• testare/consultanţă pentru angajatori 
	

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	

	
	• lucrări de birou
	

	
	• perfecţionare profesională
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	2891

	
	• controale preventive 
	1822,5

	
	• cercetare accidente de muncă
	597,5

	
	• consultanţă şi expertiză 
	0

	
	• participare la determinări de noxe
	0

	
	• cercetări avarii tehnice
	0

	
	• instruiri 
	0

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	53,5

	
	• lucrări de birou
	417,5

	
	• perfecţionare profesională
	0


2.2. Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2020, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Numărul de unităţi identificate  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în  anul 2020 pe activităţi ale economiei naţionale.
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Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2020, pe activităţi ale economiei naţionale. 
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Indicatori pentru domeniul agricultură 

Numărul de unităţi existente în anul 2020 a fost de 1310.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul-2020  a fost de 5289 

lucratori din care : 4754  barbati si 535 femei
Numarul de unitati controlate in anul 2020 a fost de 47. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2020 a fost de 1565 lucratori.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati identificate in anul 2020 a fost de 46.
Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2020  a fost de 470. 

Numarul de unitati controlate in anul 2020 a fost de 11.

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2020 a fost de 473 lucratori.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numărul de unităţi existente, identificate  în anul 2020 a fost de 2612.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2020 a fost de 14709 lucratori din care :13770  barbati si 939  femei.
Numărul de unităţi controlate in anul 2020 a fost de 59. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2020 a fost de 2100 lucratori.
Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură, existente in anul 2020 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi

 existente
	Nr. mediu

 angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1310
	5289
	4754
	535
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, in anul 2020
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	Constanta
	47
	47
	47
	0
	1565
	0

	
	
	
	
	
	
	


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier, existente în anul  2020 

	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	46
	470
	310
	160
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2020 

	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	11
	11
	11
	0
	473
	0


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi, existente în anul 2020 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	2612
	14709
	13770
	939
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2020 

	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	59
	59
	59
	0
	2100
	0


Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Pentru anul 2020, fondul de timp disponibil a fost de 3802 zile, care au fost utilizate după cum urmează :

1 pentru control preventiv s-au consumat 1822,5 zile, ceea ce reprezintă 47,93% din total fond de timp

In perioada raportată s-au planificat 1848 controale si s-au realizat 2110 controale rezultand un numar mediu de cca 131,8 controale/ inspector de munca respectiv 11 controale/ inspector de munca / luna.
2 pentru cercetarea accidentelor de muncă s-au consumat  597,5  zile ceea ce reprezintă 15,71% din fondul total de timp. 

3 pentru analiza scrisorilor şi sesizărilor s-au consumat 53,5 zile, ceea ce reprezintă 1.4 % din fondul total de timp.

4 pentru lucrări de birou la sediul Inspectoratului  s-au consumat 412,5 zile, ceea ce reprezintă 10,85% din fondul total de timp.

5 pentru analiza activităţii compartimentelor de protecţie a muncii din unităţi si instruirea inspectorilor de munca  s-au consumat  0  zile, ceea ce reprezintă 0% din fondul total de timp .

6 pentru consultanţă şi expertiză  s-au consumat 0 zile ceea ce reprezintă 0.0 % din fondul total de timp

7. pentru concedii de odihnă şi concedii de boală s-au consumat  911 zile, ceea ce reprezintă  23,96 % din fondul total de timp.

Ponderea acţiunilor preventive din fondul total de timp, comparativ cu celelalte activităţi ( lucrări birou,instruire - formare -  documentare, concedii, etc.) se prezintă astfel:
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2020 au fost autorizate sau au fost avizate, după caz:

· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006, 

·    producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995.

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.

	UNITATI
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	104
	49
	55
	0


3.  SANCŢIUNI  APLICATE  

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.
Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, in anul 2020:
	
	INDICATORI
	ANUL 2020

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	3946

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	676 500

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	4


3.1. Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2020 a fost de 3946 din care un numar de 243 au fost amenzi contraventionale – insumand  676 500 lei.
 Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale

 Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economica in anul 2020 
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	AGRICULTURĂ
	ANUL2020
	
	TRANSPORTURI
	ANUL2020

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	99
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	150

	
nr. avertismente
	96
	
	
nr. avertismente
	140

	
nr. amenzi contravenţionale
	   3
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	10

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	0


	INDUSTRIA MINIERĂ
	ANUL2020
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	ANUL

2020

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	38
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	3659

	
nr. avertismente
	38
	
	
nr. avertismente
	3429

	
nr. amenzi contravenţionale
	0
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	230

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	4


3.2. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2020 inspectorii de muncă  au realizat un numar de 107 controale si au verificat 290 de  produse cu prioritate sectorul masini, echipamente individuale de protectie si zgomot. 
4.  REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE

În perioada analizată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta,prin Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă, a participat la următoarele acţiuni dispuse  de Inspecţia Muncii : 

4.1. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

4.1.1. Actiunea nr.3 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2020 
“Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial-Proiect AVE”

Proiectul “AVE” se adreseaza unui grup tinta format din elevii inscrisi in ciclul gimnazial cu varsta intre 11 si 15 ani. Derularea proiectului sprijina integrarea educatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca in scolile gimnaziale.

Implementarea proiectului “AVE” a pornit de la convingerea ca nu este prematur sa se prezinte elevilor concepte de baza care, pentru adulti, sunt reunite sub denumirea generica de securitate si sanatate in munca.

Daca elevii parcurg un proces de invatare timpurie despre securitate si sanatate in munca, acestea vor deveni o parte integranta, fireasca a modului in care vor reactiona la contactul cu pericolele.

Educatia cu privire la riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca nu a fost tratata in cadrul proiectului, in general, ca o disciplina de sine statatoare, fiind integrata in obiectivele de invatare ale unor discipline fundamentale din curriculumul scolar, cum sunt stiintele, educatia fizica, educatia pentru sanatate si educatia cetateneasca. 

In acest sens Proiectul “AVE” urmareste dezvoltarea unor abilitati ale elevilor referitoare la :

· Dobandirea unor cunostinte primare si abilitati in materie de securitate si sanatate

· Recunoasterea, evaluarea si controlul riscurilor si dezvoltarea unei atitudini sigure

· Dezvolatrea capacitatii de acordare a primului ajutor

· Dezvoltarea atitudinii participative la luarea deciziilor

· Descoperirea mediului de munca si a mijloacelor de prevenire.
Avand un vedere masurile de limitare a raspandirii virusului gripal COVID 19 adoptate de Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta la art.2 din Hotararea nr.6/09.03.2020 unde se stipuleaza ca “ se aproba suspendarea cursurilor din toate unitatile de invatamant preuniversitar “ precum si hotaririle ulterioare cat si adresa Inspectiei Muncii nr.78/IDSA-SSM/ 16.03.2020 actiunea nr.3 “Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” proiect AVE a fost suspendat temporar.

4.1.2. Actiunea nr.4 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2020 
Campanie natională privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securitătii si protectia lucrătorilor care îsi desfăsoară activitatea în santierele temporare sau mobile 

In cadrul acestei campanii a fost stabilit termenul scadent pentru comunicarea datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru – data 05.03.2020 – actiune care s-a materializat prin emiterea deciziei interne nr.11/28.01.2020 si transmiterea catre Inspectia Muncii a componentei grupului local de lucru cu adresa 2003 / 27.02.2020 ; a fost constituit un grup local de lucru alcatuit din doi inspectori de munca – Serviciul Securitate si Sanatate in Munca ( Stoica Anca si Ciocoiu Florin – coordonatori pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor ) .
 Actiunile de control din anul 2020 s-au desfasurat la un numar de 146 de angajatori, avand un numar de 2609 lucratori. S-au constatat 294 de neconformitati, motiv pentru care s-au dispus masuri de remediere cu termene scadente si s-au aplicat 294 de sanctiuni contaventionale si anume: 266 de avertismente si 28 amenzi in cuantum de 109 500 lei.
4.1.2. Actiunea nr.11 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2020 
De constientizare si control  vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici periculoşi
Obiectivele actiunii sunt:
- Prevenirea îmbolnăvirilor profesionale şi a accidentelor de muncă generate de substanțele periculoase prezente la locurile de muncă;
- Creşterea gradului de conștientizare cu privire la importanța prevenirii riscurilor prezentate de substanțele periculoase;

- Monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea  securităţii şi sănătăţii lucrătorilor expuşi la substanțelor periculoase; 

Au fost nominalizati inspectorii de muncă ce formează grupul local de lucru şi comunicarea datelor de contact ale acestora  la Inspecţia Muncii. 
Actiunile de control din anul 2020 s-au desfasurat la un numar de 36 de angajatori.
4.1.3. Actiunea nr.13 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2020 

Campania Nationala privind verificarea modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-scheletice
Afecțiunile musculo-scheletice (AMS) reprezintă una dintre cele mai frecvente probleme de sănătate legate de muncă.
Având în vedere că afecțiunile musculo-scheletice (AMS) continuă să fie una din cele mai frecvente probleme de sănătate profesională din Europa, este evident că trebuie depuse mai multe eforturi de sensibilizare cu privire la prevenirea lor.
Pentru a combate afecțiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui să utilizeze următoarele măsuri combinate:
-evaluarea riscurilor: adoptarea unei abordări holistice, cu evaluarea și combaterea tuturor cauzelor;

-participarea angajaților: includerea personalului și a reprezentanților săi în discuțiile privind posibilele probleme și soluții.
Au fost nominalizati doi inspectori de munca responsabili  de acesta actiune.
Au fost selectati cate doi angajatori care desfăşoară activități în următoarele domenii de activitate:

· comerț cu ridicata și amănuntul – CAEN – 46/47

· transporturi rutiere de mărfuri – CAEN - 4941

· sănătate – CAEN - 86

· industria textilă – CAEN - 13

· producția de piese și accesorii pentru autovehicule – CAEN - 293

· agricultură – CAEN - 01

· industria metalurgică – CAEN - 24

· construcții – CAEN – 41/42/43

· industria alimentară – CAEN - 10

· colectarea și tratarea deșeurilor – CAEN- 38
Situația centralizatoare a angajatorilor selectati si controlati a fost transmisa Inspectiei Muncii,conform metodologiei stabilite .

4.1.4. Actiunea nr.14 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2020 
Campania Nationala privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de transport rutier de marfuri
 Datele de contact  ale membrilor grupului local de lucru au fost transmise catre Inspectia Muncii in data de 20.02.2020.
Au fost efectuate 27 controale in care a fost verificat modul in care sunt respectate cerintele privind activitatea de incarcare/descarcare de catre angajator prin verificarea si completarea check-listului-beneficiar, respectiv, check-listului-conducator auto si s-au dispus masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
4.1.5. Acţiunea nr. 15 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2020 

Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca de beneficiari-asezaminte  de cult si prestatorii in domeniul constructiilor care desfasoara activitati pe teritoriul acestora
 La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta s-a constituit grupul local de lucru format din doi inspectori de munca din cadrul Serviciului Securitate si Sanatate in Munca.

 Acest grup a identificat unitatile de cult care au personalitate juridica si care isi au sediul pe raza Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta.

 Nu au putut fi organizate intalniri de lucru cu reprezentantii unitatilor de cult, in cadrul carora ar fi urmat sa le fi fost prezentate obiectivele actiunii in conformitate cu Metodologia acestei actiuni, ca urmare a instituirii starii de urgenta, in conformitate cu Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 671/17.03.2020. 
4.1.6. Acţiunea nr. 19 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2020, 

Acțiunea de informare a angajatorilor care ceeaza noi locuri de munca si sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos
 In primul trimestrul 2020 a fost realizata etapa 1 din metodologia actiunii transmisa de Inspectia Muncii in sensul ca a fost format Grupul local de lucru la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta, nominalizandu-se inspectorii de munca ce fac parte din acesta si au fost transmise informatiile la Grupul central de lucru.
Metodologia actiunii a fost prezentata inspectorilor de munca,in vederea pregatirii activitatilor. A fost completata baza de date a inspectoratului cu informatii de la Oficiul National al Registrului Comertului cu unitati nou infiintate in judet in perioada 2019-2020.

S-au desfasurat  actiuni de informare si constientizare a angajatorilor care au infiintat unitati in perioada 2019-2020.In acest sens, au fost postate pe site-ul ITM Constanta informatii referitoare la obligatiile ce le revin angajatorilor pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca. 
Au fost selectate IMM , in functie de domeniul de activitate si de riscurile profesionale care s-ar putea manifesta la noile locuri de munca, la care se efectueaza verificari cu caracter preventiv.
Au fost pregatite materiale necesare pentru derularea campaniei si selectarea angajatorilor la care s-au efectuat verificari cu caracter preventiv.
Au fost controlate 120 de unitati,s-au dispus 150 masuri de remedierea neconformitatilor constatate.
4.1.7. Acţiunea nr. 20 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2020, 
Actiune de control privind securitatea și sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM-uri
 A fost constituit un grup local de lucru alcatuit din doi inspectori de munca – Serviciul Securitate si Sanatate in Munca.

 Grupul local de lucru a diseminat documentatia aferenta actiunii catre inspectorii de SSM din cadrul ITM Constanta, în vederea informării inspectorilor de muncă din domeniul SSM.

 Grupul locale de lucru a organizat doua intruniri cu inspectorii de muncă din domeniul SSM din cadrul ITM Constanta, in cadrul carora au avut loc dezbateri pe marginea conţinutului Publicaţiei EMEX şi au fost prezentata metodologia acţiunii. 

Nu au putut fi organizate mese rotunde la care sa fie prezentata publicaţia EMEX în cursul acţiunii trimestriale organizata de ITM pentru informarea şi conştientizarea angajatorilor, a reprezentanţilor acestora, precum şi a altor persoane interesate, ca urmare a instituirii starii de urgenta, in conformitate cu Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 671/17.03.2020. 



Au fost controlate 42 de unitati , avand un numar de 5334 lucratori din care 801 lucratori de peste 60 de ani; s-au dispus 106 masuri de remedierea neconformitatilor constatate.

4.1.8.  Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană
Acţiunile de îndrumare si control s-au desfăşurat la producători, reprezentanţii lor autorizaţi, importatori si distribuitorii de produse acoperite de directivele din domeniul de competenta al Inspecţiei Muncii si au vizat modul de conştientizare şi verificarea celor implicaţi, asupra necesităţii cunoaşterii şi respectării actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piaţa.

Controalele realizate au fost proactive cat si reactive ca urmare a sesizărilor sau notificărilor sosite la ITM CONSTANTA, din partea organismelor cu care exista colaborare pentru acest domeniu de control.
 Au fost efectuate la importatori si distribuitori, pentru produse reglementate de directivele din domeniul de competenta al Inspecţiei Muncii.

Monitorizarea rezultatelor si evaluarea eficientei campaniei s-a realizat permanent in sistem on-line utilizând baza de date proprie Inspecţiei Muncii destinata special activităţii de supraveghere a pieţei.
În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2020, inspectorii de muncă  au realizat un numar de 107 controale si verificate 290 de produse cu prioritate sectorul masini, echipamente individuale de protectie si zgomot.
In conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI (CE) NR. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de abrogare a Regulamentului (CEE) NR. 339/1993 ca urmare a Solicitarilor vamale intocmite de catre Biroul Vamal de Frontiera Constanta si Biroul Vamal de Frontiera Constanta Sud au fost efectuate 7 controale vamale  la importatori.
5.  STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

Numărul accidentaţilor în muncă înregistraţi şi reducerea ratei accidentelor de muncă

Statistic, situatia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în anul 2020 se prezintă astfel:

	
	2020

	Numar total de evenimente inregistrate la ITM
	417

	Evenimente a caror  cercetare a fost finalizata
	327^

	Accidente cu incapacitate temporara de munca a caror cercetare a fost finalizata
	216

	Accidente in afara muncii sau accidente usoare  a caror cercetare a fost finalizata
	111

	Evenimente soldate cu decesul victimei
	48

	Evenimente soldate cu decesul victimei a caror cercetare a fost finalizata
	13

	Evenimente soldate cu decesul victimei a caror cercetare nu a fost finalizata ( lipsa raport medico legal  de necropsie – in conditiile in care este solicitat lunar la SML)
	35

	Accidente mortale de munca
	14^^

	Accidente mortale in afara muncii
	34

	Accidente cu incapacitate temporara de munca devenite cu invaliditate
	3

	Accidente colective
	1^^^


^ din cele 90 evenimente a caror cercetare nu a fost finalizata 35 sunt evenimente soldate cu decesul victimei iar 55 sunt evenimente soldate cu incapacitate temporara de munca

* din cele 5 evenimente a caror cercetare nu a fost finalizata toate sunt evenimente soldate cu decesul victimei 

^^ din cele 14 accidente mortale de munca 4 sunt accidente de circulatie iar 2 evenimente sunt cu persoane disparute de la bordul navelor in timpul desfasurarii activitatii  in imprejurari care indreptatesc presupunerea decesului acestora 

** din cele  12 accidente mortale de munca doar un accident este de circulatie 

^^^ accident colectiv de circulatie – SERVICIUL DE AMBULANTA CONSTANTA  

- 3 victime cu incapacitate temporara de munca 

Sectoarele economice în care au fost înregistrate cele mai multe accidente sunt:
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	COD CAEN
	DENUMIRE CAEN
	NUMAR  ACCIDENTATI

	56
	56 ALIMENTATIE PUBLICA 
	2

	3011
	3011 CONSTRUCTII SI REPARATII DE NAVE
	37

	41,42,43
	41-42-43 CONSTRUCTII
	17

	5224
	5224 MANIPULARI
	10

	8010
	8010 PROTECTIE SI GARDA
	2

	46-47
	46-47 COMERT
	7

	2511
	2511 CONSTRUCTII METALICE
	6

	8730
	8730 ASISTENTA SOCIALA
	6

	3811-3832
	3811-3832 COLECTARE SI RECUPERARE DESEURI
	9


Având în vedere acest lucru, s-a acţionat cu mai multă insistenţă asupra modului cum sunt dotate ET cu mijloace de protecţie, instruirea personalului, respectarea disciplinei tehnologice, existenţa mijloacelor de protecţie colectivă, precum şi dotarea cu EIP corespunzător.

Din numarul total de accidente, 3 accidente de munca sunt accidente de traseu iar 14 accidente sunt  urmare a accidentelor de circulatie. 

PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  ZILELE SAPTAMANII 
	Zilele saptamanii
	Luni
	Marti
	Miercuri
	Joi
	Vineri
	Sambata
	Duminica

	Numar accidente
	30
	32
	29
	21
	31
	11
	4


PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  ORA DE  LA  INCEPUTUL  SCHIMBULUI  DE  LUCRU  A  ACCIDENTATULUI
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Numar accidente


	Interval de timp
	0-2
	2-4
	4-6
	6-8
	8-10
	>10

	Numar accidente
	37
	25
	32
	65
	6
	5


PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  VARSTA  ACCIDENTATULUI
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	Interval de varsta 
	17-30
	31-40
	41-50
	51-60
	> 61

	Numar accidente
	29
	39
	44
	35
	11


PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  ABATEREA  CARE  A CONDUS  LA  ACCIDENT
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	ABATEREA

	33, 35 – 7 ACCIDENTE – ALUNECARE, PRABUSIRE A AGENTULUI MATERIAL; 

40, 41, 44, 45, 49 – 30 ACCIDENTE – PIERDEREA CONTROLULUI ASUPRA MASINII, OBIECTULUI (MUTAT, MANUIT, ETC.);

50, 51, 52 – 49 ACCIDENTE – IMPIEDICAREA SI PRABUSIREA PERSOANEI; 

60 – 2 ACCIDENTE – MISCAREA CORPULUI CONDUCAND LA LEZIUNI EXTERNE;

64 – 14  ACCIDENTE – MISCARI NECOORDONATE, ACTIUNI NESINCRONIZATE;

75 – 9 ACCIDENTE – CALCARE GRESITA;

85 – 2 ACCIDENTE – PREZENTA VICTIMEI IN POSTURA DE A CREA UN PERICOL PENTRU EA INSASI;










Inspector sef adjunct SSM
                                                                               BECHEANU MARIAN
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