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1.  MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE

1.1. Structura organizatorică

Structura organizatorică a Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta  a fost aprobată prin Ordinul 1671/04.09.2017 al Ministrului Muncii. 

Prin structurile sale centrale şi teritoriale, Inspecţia Muncii asigură controlul îndeplinirii obligaţiilor legale de către angajatori, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi ale celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integritatea corporală şi sănătatea lucrătorilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.

Organigrama inspectoratelor teritoriale de muncă la data de 31.12. 2019
	
	Semestrul II 2019

	
	ocupate
	vacante

	Funcţii de conducere
	2
	1

	Control ssm
	12
	1

	Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul ssm
	7
	1


Din cele 21 posturi, 3 posturi sunt vacante, iar un inspector de munca din cadrul Serviciului control securitate si sanatate in munca  si un inspector din cadrul Serviciului de Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu efectueaza activitati de control.  
1.2. Distribuţia pe domenii de activitate economică a inspectorilor de muncă specializaţi în domeniul SSM 

	           activitate
	            anul 2019

	
	Nr. total
	Nr. femei
	Nr. bărbaţi

	Agricultură
	2
	2
	0

	Minerit
	1
	1
	0

	Transporturi
	4
	0
	4

	Industrie, comerţ şi alte domenii
	8
	5
	4

	Nr. total inspectori de muncă
	16
	8
	8


Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, in  anul 2019
[image: image10.emf]2

0

1

0

0

4

5

4

0

2

4

6

8

10

Agricultura Minerit Transporturi Industrie, comerţ şi

alte domenii

Femei

Bărbaţi


Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul supravegherii pieţei, in anul 2019
	Nr. crt.
	Instituţia
	  anul 2019


	
	ITM CONSTANŢA
	2
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2. STATISTICI  PRIVIND CONTROALELE  ŞI  ALTE  ACTIVITĂŢI  

2.1. Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă  din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta, în anul 2019, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	INDICATORI  
	anul 2019


	
	Număr de unităţi controlate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1608

	
	Număr de controale efectuate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1809

	
	Fond de timp disponibil (în zile):
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	3754

	
	Fond de timp utilizat (în zile):
	

	
	■ nr. zile, în domeniul RM, utilizate pentru:
	

	
	• controale 
	

	
	• testare/consultanţă pentru angajatori 
	

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	

	
	• lucrări de birou
	

	
	• perfecţionare profesională
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	3066

	
	• controale preventive 
	2041

	
	• cercetare accidente de muncă
	527

	
	• consultanţă şi expertiză 
	0

	
	• participare la determinări de noxe
	0

	
	• cercetări avarii tehnice
	0

	
	• instruiri 
	49

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	38

	
	• lucrări de birou
	411

	
	• perfecţionare profesională
	


2.2. Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2019, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Numărul de unităţi identificate  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2019, pe activităţi ale economiei naţionale.
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Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2019, pe activităţi ale economiei naţionale. 
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Indicatori pentru domeniul agricultură 

Numărul de unităţi existente în anul 2019 a fost de 1310.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2019  a fost de 5289 

lucratori din care : 4754  barbati si 535 femei
Numarul de unitati controlate in anul  2019  a fost de 123. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2019 a fost de 1684 lucratori.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati identificate in anul 2019 a fost de 70.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2019  a fost de 570. 

Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 12.

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2019 a fost de 570 lucratori.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numărul de unităţi existente, identificate  în anul 2019  a fost de 2612 .

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2019 a fost de 14709 lucratori din care :13770  barbati si 939  femei.
Numărul de unităţi controlate, in anul 2019,  a fost de 116. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anulI 2019 a fost de 13967 lucratori.

Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură, existente in  anul 2019.
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi

 existente
	Nr. mediu

 angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1310
	5284
	4754
	535
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, in  anul 2019 

	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	Constanta
	123
	123
	123
	0
	1684
	0

	
	
	
	
	
	
	


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier, existente în anul 2019
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	70
	570
	410
	160
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2019
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	12
	0
	12
	0
	223
	0


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi, existente în  anul 2019
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	2612
	14709
	13770
	939
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2019
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	114
	125
	125
	0
	13967
	11


Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Pentru anul 2019, fondul de timp disponibil a fost de 3066 zile, care au fost utilizate după cum urmează :

1 pentru control preventiv  s-au consumat 2041  zile, ceea ce reprezintă 66.5 % din total fond de timp

In perioada raportată s-au planificat 2013 controale si s-au realizat 1815 controale rezultand un numar mediu de cca  125.8 controale/ inspector de munca respectiv  10.4 controale/ inspector de munca / luna

2 pentru cercetarea accidentelor de muncă s-au consumat  527 zile ceea ce reprezintă 17,5 % din fondul total de timp. 

3 pentru analiza scrisorilor şi sesizărilor s-au consumat 38 zile, ceea ce reprezintă 1.2 % din fondul total de timp.

4 pentru lucrări de birou la sediul Inspectoratului  s-au consumat 411 zile, ceea ce reprezintă 13,4 % din fondul total de timp.

5 pentru analiza activităţii compartimentelor de protecţie a muncii din unităţi si instruirea inspectorilor de munca  s-au consumat  49  zile, ceea ce reprezintă 1.5 % din fondul total de timp .

6 pentru consultanţă şi expertiză   s-au consumat 0 zile ceea ce reprezintă 0.0 % din fondul total de timp

7. pentru concedii de odihnă şi concedii de boală s-au consumat 688zile, ceea ce reprezintă  11.3 % din fondul total de timp.

Ponderea acţiunilor preventive din fondul total de timp, comparativ cu celelalte activităţi ( lucrări birou,instruire - formare -  documentare, concedii, etc.) se prezintă astfel:

[image: image3.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

control lucrari

birou

co,cm

East


Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2019, au fost autorizate sau au fost avizate, după caz:

· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006, 

·    producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995.

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.

	UNITATI
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	143
	77
	66
	0


3.  SANCŢIUNI  APLICATE  

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, la nivel naţional anul 2019
	
	INDICATORI
	Semestrul I 2019

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	3853

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	780000

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	4


3.1. Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2019  a fost de 3853, din care un numar de 193 au fost amenzi contraventionale – insumand  780000 lei.
 Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale

 Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economica in anul 2019   
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	AGRICULTURĂ
	2019
	
	TRANSPORTURI
	2019

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	263
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	292

	
nr. avertismente
	256
	
	
nr. avertismente
	269

	
nr. amenzi contravenţionale
	7
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	23

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	0


	INDUSTRIA MINIERĂ
	2019
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	2019

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	46
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	3223

	
nr. avertismente
	43
	
	
nr. avertismente
	3061

	
nr. amenzi contravenţionale
	2
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	162

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	4


3.2. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2019, inspectorii de muncă  au realizat un numar de 109 controale si verificate 374 de  produse cu prioritate sectorul masini, echipamente individuale de protectie si zgomot. Pentru neconformitatile constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale constand in avertismente verbale si amenda.
4.  REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE

În perioada analizată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta,prin Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă, a participat la următoarele acţiuni dispuse  de Inspecţia Muncii : 

4.1. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

4.1.1. Campanii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
4.1.1. Actiunea nr.2 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2019 “Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial-Proiect AVE”

 Actiunea nr.2 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2019

Proiectul “AVE” se adreseaza unui grup tinta format din elevii inscrisi in ciclul gimnazial cu varsta intre 11 si 15 ani. Derularea proiectului sprijina integrarea educatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca in scolile gimnaziale.

Implementarea proiectului “AVE” a pornit de la convingerea ca nu este prematur sa se prezinte elevilor concepte de baza care, pentru adulti, sunt reunite sub denumirea generica de securitate si sanatate in munca.

Daca elevii parcurg un proces de invatare timpurie despre securitate si sanatate in munca, acestea vor deveni o parte integranta, fireasca a modului in care vor reactiona la contactul cu pericolele.

Educatia cu privire la riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca nu a fost tratata in cadrul proiectului, in general, ca o disciplina de sine statatoare, fiind integrata in obiectivele de invatare ale unor discipline fundamentale din curriculumul scolar, cum sunt stiintele, educatia fizica, educatia pentru sanatate si educatia cetateneasca. 

In acest sens Proiectul “AVE” urmareste dezvoltarea unor abilitati ale elevilor referitoare la :

· Dobandirea unor cunostinte primare si abilitati in materie de securitate si sanatate

· Recunoasterea, evaluarea si controlul riscurilor si dezvoltarea unei atitudini sigure

· Dezvolatrea capacitatii de acordare a primului ajutor

· Dezvoltarea atitudinii participative la luarea deciziilor

· Descoperirea mediului de munca si a mijloacelor de prevenire 

In acest sens in  aprilie 2019 grupul local de lucru, a contactat Inspectoratul Scolar Judetean Constanta pentru prezentarea proiectului si selectarea scolilor participante. 

Grupul tinta a fost format din elevii si cadrele didactice din scoli gimnaziale clasele V-VIII care beneficiaza de programul educational.

In perioada aprilie-mai 2019 au fost contactati reprezentantii scolilor participante pentru prezentarea proiectului si stabilirea modalitatilor de colaborare intre inspectorii de munca nominalizati si cadrele didactice. In acest sens au fost nominalizate cate doua cadre didactice de la urmatoarele unitati de invatamant :

· Scoala Gimnaziala Poet Ovidiu – Ovidiu

· Scoala Gimnaziala nr.1 Lumina

· Scoala Gimnaziala Grigore Moisil Navodari

· Scoala Gimnaziala George Enescu Navodari

Au fost implicati un numar de 102 elevi si 12 cadre didactice. Centralizarea chestionarelor s- a efectuat de catre inspectorii de munca prin completarea Anexei 4 din metodologia de desfasurare a campaniei.

Participantilor li s-au inmanat suporturile de curs si chestionarele de opinie.

Inspectorii de munca din cadrul grupului local au intocmit si transmis catre grupul central de lucru raportul final privind derularea acestei actiuni.

Materialele prezentate au facut referire la identificarea riscurilor si a pericolelor, la modul de acordare a masurilor de prim ajutor, la manipularea manuala a maselor, la semnalizarea de securitate si sanatate in munca, etc.

Inspectorii de munca din cadrul grupului local au intocmit si transmis catre grupul central de lucru raportul final privind derularea acestei actiuni.

4.1.2. Actiunea nr.3 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2019 –     „ CAMPANIE NATIONALĂ PRIVIND OBLIGATIILE ANGAJATORILOR DE A IMPLEMENTA, PE BAZA PRINCIPIILOR GENERALE DE PREVENIRE, A MĂSURILOR NECESARE PENTRU ASIGURAREA SECURITĂTII SI PROTECTIA LUCRĂTORILOR CARE ÎSI DESFĂSOARĂ ACTIVITATEA LA ÎNĂLTIME.” 
Conform metodologiei transmise de Inspectia Muncii obiectivele generale ale actiunii au fost :

· Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul

constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevevenirea riscului de cadere de la inaltime ;

· Incurajarea unei abordari participative prin implicarea principalilor actori din domeniul 

constructiilor implicati in diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale , aplicabile in domeniul constructiilor;

·  Promovarea bunelor practici in domeniul de activitate – constructii.

Obiectivul specific al acestei actiuni a fost reprezentat de verificarea cu prioritate a angajatorilor din domeniul constructiilor la santierele temporare si mobile in care s-au desfasurat lucrari de constructii unde exista riscul  de cadere de la inaltime.

Actiunea s-a desfasurat in perioada ianuarie 2019 - decembrie 2019 si a cuprins patru etape :
· martie - aprilie 2019 : mediatizarea,  informarea si constientizarea privind riscul de cadere de la inaltime;

· iunie -  octombrie 2019  : verificare prin actiuni de control la angajatori ;

· iunie – noiembrie 2019 : verificarea  realizarii masurilor dispuse urmare a finalizarii actiunilor de control si a intocmirii proceselor verbale de control;

· centralizarea rezultatelor .

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta a fost constituit grupul local de lucru responsabil pentru implementarea acţiunii la nivelul judeţului, precum şi pentru realizarea centralizării datelor locale şi transmiterea acestora conform metodologiei transmise de catre Inspectia Muncii,  format din :

Becheanu Marian    – inspector sef adjunct S.S.M.

Radu Dumitra         -  sef serviciu Control Securitate si Sanatate in Munca 

Responsabilitatea realizarii :

Stoica Anca 
         – inspector de munca

Ciocoiu Florin          – inspector de munca

Referitor la actiunea de control a fost organizata initial de catre Inspectia Muncii  o campanie de control în perioada 03 - 28 iunie 2019, pentru angajatorii care desfăşoară activităţi  in domeniul constructiilor, cand a fost  utilizată metoda de inspecţie prin control tematic în baza unui numar de cinci check-listuri, transmise de Inspectia Muncii odata cu metodologia campaniei .
Au fost nominalizate societatile comerciale controlul realizandu-se cu prioritate la noile obiective conform declaraţiilor prealabile de începere a lucrărilor şi prin prioritizarea unităţilor în funcţie de :
-  numărul de subantreprenori existenţi la obiectivul anunţat;
-  de numărul de lucrători existenţi la obiectivele anunţate;
- de riscul mărit de accidentare la activităţile specifice, respectiv  lucrări la înălţime.         
Urmare a  derularii acţiunilor de control desfasurate în perioada 03 - 28 iunie 2019  inspectorii de  muncă au verificat  un numar de 28 angajatori, au dispus un numar de 67 masuri de remediere a neconformitatilor constatate, au aplicat 9 amenzi contraventionale in valoare de 34.000 lei si 74 de avertismente.
Deficientele constatate care au fost cel mai des identificate sunt :
      -    Neacordarea intregului sortiment de echipament individual de protectie asa cum a fost stabilt prin normativul intern de acordare  ;

· Nepurtarea echipamentului individual de protectie ;

· Lipsa sistemelor de protectie colectivă pentru lucrul la înăltime ;

· Nesemnalizarea zonelor periculoase din santier.    
De asemenea, pe parcursul lunilor iulie - octombrie 2019 s-au realizat actiuni de control la angajatori.

In control  s-a utilizat un singur check – list de control, ocazie cu care s-au verificat un numar de 52 angajatori, s-au dispus un numar de 130 masuri de remediere a neconformitatilor constatate, s-au aplicat 21 amenzi contraventionale in cuantum de 85.000 lei si 109 de avertismente.
Deficientele cel mai des identificate si constatate pe parcursul aciunilor de control din lunile iulie - octombrie 2019  au fost  : 

- 
Nepurtarea echipamentului individual de protectie ;
-
Masurile de securitate si santate in munca pentru lucrul la inaltime din planul propriu nu au fost armonizate cu planul de securitate si sanatate al santierului;

-          Deficiente privind sistemele de protectie colectivă pentru lucrul la înăltime ;

-
Scari instabile sau necorespunzator amplasate ; 

-
Examen medical incomplet din care sa reiasa aptitudinea pentru lucrul la inaltime al lucratorilor identificati la munca.

In total pe parcursul actiunilor de control desfasurate in anul 2019 s-au verificat 80 de angajatori , s-a aplicat 197 de sanctiuni contraventionale din care 30 de amenzi in cuantum de 119.000 lei si 167 de avertismente.

4.1.4. ACTIUNEA NR.4 DIN PROGRAMUL CADRU AL INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2019 - CAMPANIE NATIONALĂ PRIVIND VERIFICAREA RESPECTĂRII PREVEDERILOR REFERITOARE LA AUTORIZAREA FUNCTIONĂRII DIN PUNCT DE VEDERE AL SECURITĂTII SI SĂNĂTĂTII ÎN MUNCĂ,CONFORM H.G. NR.1425/2006, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
Campania a avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea functionării din punct de vedere al securitătii si sănătătii în muncă de către angajatorii care au obligaţia autorizării la Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.1425/2006, cu modificările si completările ulterioare.
Prin desfăsurarea campaniei s-a urmărit, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale privind autorizarea functionării din punct de vedere SSM şi, pe de altă parte, verificarea respectării acestor prevederi. 

Angajatorii au obligaţia să obţină autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă (SSM), înainte de începerea oricărei activităţi, potrivit art. 13 lit. c) Legea nr. 319/2006, cu modificările si completările ulterioare. 
Numarul total de certificate constatatoare eliberate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta in anul 2019 este de 77 pentru tot atatea unitati, conform prevederilor art. 13 lit. c) Legea nr. 319/2006, cu modificările si completările ulterioare.
Angajatorii au obligatia să solicite autorizarea functionării din punct de vedere SSM la Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta in conformitate cu cerintele art. 6 HG 1425/2006.

In acest sens angajatorii declară pe propria răspundere faptul că activităţile, pentru care solicită autorizatia de funcţionare din punct de vedere securitatii si sanatatii in munca, se vor desfăşura în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificările si completările ulterioare şi ale altor reglementări din domeniu. 
In acest sens, pentru anul 2019 angajatorii care se afla in posesia certificatului constatator eliberat de catre Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta sunt in numar de 205. S-a constatat ca un numar de 20 de angajatori respecta partial cerinta potrivit careia „pentru activitatile inscrise in certificatul constatator nu sunt respectate in totalitate conditiile de functionare prevazute in legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca”. In acest sens au fost dispuse 20 de masuri de remediere, iar angajatorii au fost sanctionati cu avertismente.
Au fost identificati in baza de date a ITM Constanta  angajatorii care au obligatia autorizării functionării din punct de vedere SMM la Inspectoratul Teritorial de Muncă.
 4.1.5. ACTIUNEA NR.13 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2019 “IDENTIFICAREA UNEI METODE DE EVALUARE A FACTORILOR PSIHOSOCIALI DE RISCURI  A MĂSURILOR DE COMBATERE A STRESULUI LA LOCUL DE MUNCĂ”
I. Obiectivele acțiunii:

Prevenirea accidentelor de muncă si a bolilor profesionale prin:

· fundamentarea unei metode de identificare  si evaluare a riscurilor psihosociale;

· identificarea măsurilor generale de prevenire / reducere a factorilor psihosociali de risc, generatori ai stresului la locul de muncă;

· elaborarea unui proiect de act normativ naţional care să recunoască stresul profesional şi să stipuleze un minim de cerinţe pentru prevenirea acestuia şi protecţia lucrătorilor.
II. Motivarea actiunii

Conform statisticilor europene, 50-60% din numărul total de zile lucrătoare pierdute pot fi atribuite riscurilor psihosociale şi stresului, ca efect al manifestării acestor riscuri la locul de muncă. Costurile totale ale afecţiunilor neuropsihice în Europa (atât asociate, cât şi neasociate locului de muncă) sunt estimate la 240 de miliarde de euro pe an. 

        4.1.6.  ACTIUNEA NR.19 DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2019 -  ACTIUNE DE MONITORIZARE privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1-9 lucratori)   
          
         

OBIECTIVUL ACTIUNII

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu        

privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si 

sanatatii in munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor  

de prevenire si protectie realizate in microintreprinderi.

DURATA ACTIUNII

Actiunea de monitorizare s-a desfasurat in perioada ianuarie-decembrie 2019.

                      PERIOADELE  DE  DESFASURARE A ACTIUNII

1. Pregatirea actiunii de monitorizare                          16.01.- 08.02.2019

2. Realizarea actiunii de monitorizare                           09.02 – 13.12.2019

3. Valorificarea rezultatelor actiunii de monitorizare    19.12.2019 – 17.01.2020

DESFASURAREA  ACTIUNII

1. Conform metodologiei de lucru a actiunii,  pana la data de 22.02.2019 au fost selectate microintreprinderile  active din judet care vor fi cuprinse in actiunea de monitorizare, din baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta. Fiecare inspector de munca a analizat activitatea societatilor si a propus pentru aceasta actiune unitatile care urmeaza sa fie monitorizate.

2. In perioada 01.03.2019 - 08.03.2019 inspectorii de munca au transmis unui numar de 285 de microintreprinderi  “ Chestionarul privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca, cu precizarea termenului de raspuns, respectiv 10 zile lucratoare de la transmiterea chestinarului. De asemenea a fost specificat faptul ca netransmiterea raspunsului la chestionar la Inspectoratul de Munca Constanta va avea ca urmare efectuarea unui control la inteprinderea respectiva.

3. In termen de 10 zile, de la data primirii chestionarelor, un numar de 263 de microintreprinderi  au transmis la ITM Constanta formularul completat .

Au fost centralizate  datele din chestionarele completate de angajatori in Raportul intermediar, conform modelului din Anexa nr.2, care a fost transmis in format electronic la adresa de e-mail metodologiessm@inspectiamuncii.ro la data de 10.05.2019.

Conform RAPORTULUI INTERMEDIAR , rezultatele sunt urmatoare:
	Nr. total de microintreprinderi  la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1                                             

                                                                                                                                 285                                                                                                                   

	Nr. total de microintreprinderi  care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat                                                                                                                    263

	Nr. total de lucrãtori din microintreprinderi  care au transmis la ITM  chestionarul 

din  Anexa nr.1, completat                                                                                       1841                                                                             


4. In perioada urmatoare – termen scadent 24.05.2019, inspectorii de munca au analizat raspunsurile angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca si au stabilit  microintreprinderile care vor intra in inspectie.

5. Conform metodologiei de lucru  in perioada 01.06.2019 - 22.11.2019 inspectorii de munca au verificat informatiile transmise de catre angajatori, precum si  microintreprinderile  care nu au transmis raspunsul la chestionar la inspectoratul de munca.

Inspectorii de munca au consemnat rezultatul verificarilor efectuate in microintreprinderi prin completarea Chestionarului privind verificarea respectarii cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca in microintreprindere, conform  modelului din Anexa nr.3.

Chestionarul completat de angajator si chestionarul completat de inspectorul de  munca  a fost atasat  la  Procesul  verbal de control.

Conform RAPORTULUI FINAL -  Rezultatele acţiunii nr.19 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2019  sunt urmatoarele:

	Nr. total de microîntreprinderi  (MI) controlate            287                                                                                                                       

	Nr. de mãsuri dispuse în urma controalelor           434

	Nr.de microîntreprinderi  sancþionate                   267

	Nr. de avertismente                                             434

	Nr. de amenzi aplicate                                            0

	Valoarea amenzilor aplicate – lei                             0


Raportul final, conform modelului din Anexa nr.4, a fost transmis in format electronic la adresa de e-mail metodologiessm@inspectiamuncii.ro la data de 12.12.2019.
4.1.7.  Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2019, coordonat de către Comisia Europeană
Acţiunile de îndrumare si control s-au desfăşurat la producători, reprezentanţii lor autorizaţi, importatori si distribuitorii de produse acoperite de directivele din domeniul de competenta al Inspecţiei Muncii si au vizat modul de conştientizare şi verificarea celor implicaţi, asupra necesităţii cunoaşterii şi respectării actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piaţa.
Pentru buna desfăşurare a acţiunilor de control, au fost intocmite in perioada    anterioara de către grupul central de coordonare check - listuri pentru fiecare directiva in parte si tematici de control de catre grupul local. Acestea au fost folosite de inspectorii de munca pe perioada controlului, functie de tipul produselor verificate si a prevederilor reglementarilor legale corespunzatoare pentru domeniul verificat.

Controalele realizate au fost proactive cat si reactive ca urmare a sesizărilor sau notificărilor sosite la ITM CONSTANTA, din partea organismelor cu care exista colaborare pentru acest domeniu de control.
 Au fost efectuate la importatori si distribuitori, pentru produse reglementate de directivele din domeniul de competenta al Inspecţiei Muncii.

Monitorizarea rezultatelor si evaluarea eficientei campaniei s-a realizat permanent in sistem on-line utilizând baza de date proprie Inspecţiei Muncii destinata special activităţii de supraveghere a pieţei.
Actiunile intreprinse au vizat :

· Creşterea gradului de conştientizare al producătorilor, importatorilor si distribuitorilor privind necesitatea respectării legislaţiei române în care s-au transpus directivele europene privind libera circulaţie a mărfurilor.
· Sensibilizarea opiniei publice asupra necesităţii respectării prevederilor cu 
        privire la libera  circulaţie a mărfurilor.
· Evaluarea implementării prevederilor directivelor europene privind libera circulaţie a  mărfurilor.
· Creşterea capacităţii inspectorilor de muncă de a evalua produsele ce sunt reglementate de aceste directive şi promovarea pe piaţă a produselor sigure.
În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2019, inspectorii de muncă  au realizat un numar de 109 controale si verificate 374 de  produse cu prioritate sectorul masini, echipamente individuale de protectie si zgomot. Pentru neconformitatile constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale constand in avertismente verbale si amenda.

4.1.8.  Actiunea 16

Conform metodologiei actiunea s-a desfasurat in perioada iulie-noiembrie 2019 de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca, in cazurile in care activitatile economice desfasurate necesita utilizarea substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice.

Obiectivul campaniei:

- Prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de substantele periculoase prezente la locul de munca;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii riscurilor prezentate de substantele periculoase

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca lucratorilor expusi la substantele periculoase.

- Centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a directivelor /regulamentelor europene specifice.

MOTIVAREA ACŢIUNII:

Agentii economici care utilizeaza substante chimice periculoase au un impact semnificativ asupra ocuparii fortei de munca, a comertului si cresterii economice la nivel mondial, dar in acelasi timp, substantele chimice periculoase pot avea efecte adverse asupra sanatatii umane si a mediului.

In sensul regulamentelor REACH si CLP agentii economici care utilizeaza o substanta chimice periculoasa ca atare sau intr-un amestec, in cursul activitatilor industriale sau profesionale sunt considerati „utilizatori in aval”.

            Astfel, acesti agenti economici trebuie sa realizeze urmatoarele actiuni:

· sa identifice, in fisele cu date de securitate primite, masurile corespunzatoare prezazute si sa le puna in aplicare;

· sa verifice daca utilizarile din unitate ale substantei se regasesc in scenariul de expunere; 

· in cazul in care agentul economic care utilizeaza substante chimice periculoase nu primeste un scenariu de expunere trebuie sa comunice cu  furnizorul pentru a face utilizarea respectiva sa fie inclusa intr-un scenariu de expunere;

· daca sunt formulatori sau fabricanti de articole, terbuie sa furnizeze informatii corespunzatoare clientilor pentru a permite utilizarea in conditii de siguranta;

· sa respecte obligatiile legate de autorizarea sau restrictionarea substantei pe care o utilizeaza; 


Grupuri ţinta:

Actiunea de control s-a desfasurat in perioada iulie- noiembrie 2019, in întreprinderi care desfasoara activitati clasificate conform CAEN in Sectiunea C – Industria prelucratoare care utilizeaza substante periculoase in procesele tehnologice.
Acţiunile   de   control   s-au  derulat   utilizând   check-list-urile   anexate   
metodologiei de control. 

In timpul controlului a avut loc informarea agentilor economici asupra modului in care trebuie respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca care utilizeaza substante chimice in procesele tehnologice.

S-au efectuat 10 controale in 5 societati comerciale avand un numar total de  412 lucratori. 




Au fost  identificate 11 neconformitati si s-au dispus 11 masuri de remediere a acestora. 

S-au aplicat sanctiuni contraventionale, respectiv 11  avertismente verbale, in conformitate cu prevederile OG 2/2001.



4.1.9 Actiunea 14 - ACTIUNE DE VERIFICARE A RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA DE CATRE ANGAJATORII CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE TRANSPORT SI DISTRIBUTIE A ENERGIEI ELECTRICE, LA LUCRARILE DE MENTENANTA SAU LA INTERVENTIILE OCAZIONALE

I. GRUPUL TINTA

Angajatori si lucratori care isi desfasoara activitatea pe raza judetului Constanta in domeniile aferente codurilor CAEN 3512 – Transportul energiei electrice si CAEN 3513  distributia energiei electrice. 

II.    OBIECTIVELE ACTIUNII

La nivelul ITM Constanta, Actiunea a avut ca obiective generale:

· creşterea gradului de conştientizare al angajatorilor şi al lucrătorilor din domeniul transportului si distribuţiei energiei electrice în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, pentru promovarea stării de bine la locul de muncă, cu consecinţe benefice în plan social şi profesional;
· încurajarea unei abordări participative prin implicarea angajaţilor şi angajatorilor în diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale,aplicabile în domeniul transportului si distribuţiei energiei electrice;
· promovarea bunelor practici în acest sector de activitate. 
La nivelul ITM Constanta, Actiunea a avut ca obiective specifice:

· Verificarea cu prioritate a angajatorilor din domeniul producţiei, transportului si distribuţiei energiei electrice care desfăşoară urmatoarele activitati pe raza judetului Constanta:
· deservirea operativă a unităţilor de distribuţie a energiei electrice;
· lucrările în instalaţiile electrice aflate în exploatare, cu scoatere de sub tensiune;
· lucrările în instalaţiile electrice aflate în exploatare, fără scoatere de sub tensiune;
· lucrări la înălţime la liniile electrice aeriene;
· lucrări în cazul deranjamentelor şi avariilor din instalaţiile electrice;
· lucrări în staţii electrice, posturi de transformare, puncte de alimentare, etc.

Mijloacele de atingere a obiectivelor la nivelul ITM Constanta au fost constituite din :
· Activităţi de control privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea lucrătorilor în unitatile din domeniul transportului si distribuţiei energiei electrice.
· Activităţi de control privind verificarea în teren a realizării măsurilor dispuse în controalele efectuate.
· Mediatizarea acţiunii naţionale privind verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în unităţi din domeniul transportului si distribuţiei energiei electrice, a fost realizata astfel :

a.Au fost publicate materiale informative atat pe site-ul instituţiei, cat si in mass-media locala, la momentul demararii actiunii, cand au fost comunicate : motivarea actiunii, durata acesteia, grupul tinta si obiectivele acesteia, precum si la finalizarea acesteia, cand au fost aduse la cunostinta publicului rezultatele acesteia.
b.Au fost organizate la nivelul ITM Constanta 2 sesiuni de conştientizare (la demararea si la finalizarea actiunii), pentru principalii actori din acest domeniu de pe raza judetului Constanta: SC E-Distributie Dobrogea SA si CNTEE Transelectrica SA.
DURATA ACŢIUNII
Campania de control s-a desfăşurat în 2 etape:

· prima etapă s-a desfăşurat în lunile iulie-august si a constat în informarea partenerilor sociali din judeţul Constanta care prestează activitate în domeniul transportului şi distribuţiei energiei electrice privind modul de derulare a acţiunii şi tematica abordată. 
· a doua etapa constă în verificarea prin acţiuni de control la angajatori a modului de implementare a prevederilor legale care au făcut obiectul acţiunii, în perioada septembrie - noiembrie 2019.

IV. DESFĂŞURAREA ACŢIUNII
Şedinţele de conştientizare s-au desfăşurat în perioada iulie-august 2019.

Acţiunile de control şi de verificare a măsurilor dispuse s-au desfăşurat în perioada septembrie-noiembrie 2019.

In cazul tuturor controalelor a fost întocmita anexa de constatare a neconformităţilor identificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, semnată de către inspectorul de muncă precum şi de persoana din partea angajatorului în prezenţa căreia s-au făcut aceste constatări. 
V. VALORIFICAREA REZULTATELOR ACŢIUNII

Conform obiectivului de mediatizare, ITM Constanta a facut publice rezultatele obţinute în urma controalelor, precum şi date privind principalele deficienţe constatate şi exemple de bune practici, atât pe site-ul inspectoratului cât şi prin cele doua comunicate de presă emise, preluate de catre mass-media locala.

VI.  REZULTATELE ACTIUNII 
Nr. angajatori controlați – 12
Nr. de angajati ai societatilor controlate la lucurile de munca controlate – 410
Nr. angajatori la care s-au dispus mãsuri : 12
Nr. total de mãsuri dispuse : 33
Nr. sancțiuni contravenționale aplicate : 33
Nr. avertismente aplicate : 33
5.  STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

Numărul accidentaţilor în muncă înregistraţi şi reducerea ratei accidentelor de muncă

Statistic, situatia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în anul 2019 se prezintă astfel:

	Felul accidentului de muncã/in afara muncii, boli  profesionale
	Anul 2019

	      Mortale, cercetate in anul 2019 

· mortale in afara muncii 

· mortale de munca   

· colective
	39
19
19
1

	Mortale, produse in anul 2019
(in curs de cercetare)
	40

	Incapacitate temporarã 
(cu cercetarea finalizata)
	243

	Incadrate în grade de

invaliditate 
	4

	Incident periculos
	0

	Colectiv
	0

	Boli profesionale
	0

	Evenimente comunicate de catre angajatori
	452

	Accidente usoare, in afara muncii
	122

	Total accidente 2019
	40+243+122=405 


Sectoarele economice în care au fost înregistrate cele mai multe accidente sunt:
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	COD CAEN
	DENUMIRE CAEN
	NUMAR  ACCIDENTATI

	56
	56 ALIMENTATIE PUBLICA 
	5

	3011
	3011 CONSTRUCTII SI REPARATII DE NAVE
	31

	41,42,43
	41-42-43 CONSTRUCTII
	23

	5224
	5224 MANIPULARI
	16

	8010
	8010 PROTECTIE SI GARDA
	3

	46-47
	46-47 COMERT
	5

	2511
	2511 CONSTRUCTII METALICE
	5

	8730
	8730 ASISTENTA SOCIALA
	11

	3811-3832
	3811-3832 COLECTARE SI RECUPERARE DESEURI
	3


Având în vedere acest lucru, s-a acţionat cu mai multă insistenţă asupra modului cum sunt dotate ET cu mijloace de protecţie, instruirea personalului, respectarea disciplinei tehnologice, existenţa mijloacelor de protecţie colectivă, precum şi dotarea cu EIP corespunzător.

Din numarul total de accidente, 7 accidente de munca sunt accidente de traseu iar 13 accidente sunt  urmare a accidentelor de circulatie. 

PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  ZILELE SAPTAMANII 
	Zilele saptamanii
	Luni
	Marti
	Miercuri
	Joi
	Vineri
	Sambata
	Duminica

	Numar accidente
	40
	27
	26
	22
	26
	11
	8


PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  ORA DE  LA  INCEPUTUL  SCHIMBULUI  DE  LUCRU  A  ACCIDENTATULUI

	Interval de timp
	0-2
	2-4
	4-6
	6-8
	8-10
	>10

	Numar accidente
	44
	29
	25
	48
	6
	7


PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  VARSTA  ACCIDENTATULUI


[image: image6.emf]17-30

31-40

41-50

51-60
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	Interval de varsta 
	17-30
	31-40
	41-50
	51-60
	> 61

	Numar accidente
	24
	36
	51
	37
	12


PONDEREA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCA  IN  FUNCTIE  DE  ABATEREA  CARE  A CONDUS  LA  ACCIDENT


[image: image7.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

33-35 40-49 50-52 60 64 75 85


	
	
[image: image8.emf]0

20

40

60

80

100

1st

Qtr

2nd

Qtr

3rd

Qtr

4th

Qtr

East

West

North




	ABATEREA

	33, 35 – 13 ACCIDENTE – ALUNECARE, PRABUSIRE A AGENTULUI MATERIAL; 

40, 41, 44, 45, 49 – 35 ACCIDENTE – PIERDEREA CONTROLULUI ASUPRA MASINII, OBIECTULUI (MUTAT, MANUIT, ETC.);
50, 51, 52 – 39 ACCIDENTE – IMPIEDICAREA SI PRABUSIREA PERSOANEI; 

60 – 1 ACCIDENT – MISCAREA CORPULUI CONDUCAND LA LEZIUNI EXTERNE;
64 – 4  ACCIDENTE – MISCARI NECOORDONATE, ACTIUNI NESINCRONIZATE;
75 – 8 ACCIDENTE – CALCARE GRESITA;

85 – 5 ACCIDENTE – PREZENTA VICTIMEI IN POSTURA DE A CREA UN PERICOL PENTRU EA INSASI;










Inspector sef adjunct ssm

                                                                               Ing Marian Becheanu 
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