Model orientativ de declaratie pe proprie raspundere a angajatorilor conform art.2 din O.U.G. NR. 4/2010 (M.Of. nr. 93/10-02-2010)

Angajator (DENUMIREA)…………………………

Sediul……………………………………………..….
CIF/CUI…………………………………………….
Inregistrare la ONRC…………………………….
Telefon/fax ……………………………………….
 Nr..…. /data .….(nr. si data din registrul general de intrare- iesire al angajatorului)

Declaratie pe proprie raspundere conform art. 2 din O.U.G.4/2010



Angajatorul (denumire,forma de organizare)    ……………………………………………………… cu sediul in (localitatea) …………………., str…………………….nr……………., bloc……, apt. ………,jud. ………………..,reprezentata prin (nume/prenume)…………………….. avand functia de …………………………………..C.N.P…………………….., posesor la B.I./C.I. seria ….. nr.  ………….., declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea legii penale,  faptul ca, la data prezentei declaratii ne aflam intr-una dintre situatiile prevazute de art. 52, alineatul 1 , litera”d” , coroborat cu art. 53 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii , in sensulca …… 
(se descrie situatia concreta ) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Suspendarea in conditiile mai sus mentionate vizeaza un numar de ……….. salariati ai unitatii, dupa cum urmeaza : 
	Nr. crt.
	Nume prenume
	CNP salariat
	Nr.contract individual de munca
	PERIOADA preconizata pentru suspendare

	1
	2
	3
	4
	5


Data declaratiei……………..
Reprezentant legal,

Nume, prenume

Stampila unitatii


*Declaratie se depune in original la sediul ITM Constanta, sau prin posta cu confirmare de primire.
* Obligatia de a depune declaratia revine tuturor categoriilor de angajatori, inclusiv cei prevazuti de Legea nr.130/1999, republicata. Depunerea declaratiei, nu exonereaza angajatorii de obligatia de a emite deciziile de suspendare a contractelor individuale de munca cf. art.52 alin. 1 litera ‘d’din Codul muncii.  
