 
[image: image1.emf]          MINUTA DE INFORMARE         INCHEIATA ASTAZI :  DATA DE………………………………………………………..…       IN CONFORMITATE CU ART.17 DIN CODUL MUNCII IN VEDEREA ANGAJARII       NUMITULUI/EI ……………………………………………………………………………           a) identitatea partilor : angajator SC ………………………………………….; viitor  salariat ………………………………………   b) locul de munca sau,in lipsa unui loc de munca fix,posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse  locuri ……………………………………………………………………………………………   c) sediul sau,dupa caz,domiciliul angajatorului: judet…………………………..,localitate ……………… ……………………..……    strada……………………… …… ……,nr. ………… …….. …., bl. ……… ……. …..,ap. …… … … …. …... ,sc. ………………………..   d) atributiile postului………………………………………………………………………………………………………………………..   e) riscurile specifice postului ……………………………………………………………………………………………………………..   f) data de la c are contractul urmeaza sa isi produca efectele ………………………………………………………………………..   g) in cazul unui contract de munca pe durata determinat a  sau al unui contract de munca temporara,durata acestora  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   h) durata  concediului de odihna la care salariatul are dreptul ………………………………………………………………………..   i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia …………………………………………….   j) salariul de baza  lunar este de …………………………… lei,din care:     -  s poruri ………………………………………………………..     -  indemnizatii ………………………………………………….     -  alte adaosuri …………………………………………………     k) durata normala a muncii,exprimata in ore/zi   si ore/saptamina …………………………………………………………………….   l) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementea za conditiile de munca al e  salariatului  ………………………………………………………………………………………………………………………………… ………. ……   m) durata perioadei de proba …………………………………………………………………………………………………………….                   ANGAJATOR,               AM LUAT  CUNOSTINTA,     SC ……………………………………             NUME SI PRENUME     R EPREZENTATA  PRIN               ………………………………………………..     ………………………………………..             CNP ………………………………………….                       SEMNATURA  


