            ALTE SANCTIUNI DECAT DESFACEREA DISCIPLINARA A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
 
 
S.C. ................................
SEDIUL SOCIAL ...........................
NR. TELEFON ..............................
CF/CUI .........................................
J13/ ............................................
 
 
                                                DECIZIA NR. .................. / ......................
                                    de aplicare a sanctiunilor disciplinare
                                    (altele decat desfacerea disciplinara a contractului individual de munca)
 
 
 
            Avand in vedere prevederile contractului colectiv de munca / regulamentului intern / contractului individual de munca – fisa postului,cu privire la respectarea regulilor de disciplina a muncii,precum si raspunderea salariatilor in cazul in care savarsesc abateri disciplinare,
                Avand in vedere faptul ca salariatul a luat la cunostinta in data de ....................... despre obligatiile care ii revin in acest sens,precum si faptul ca la data de .............................. salariatul/a ............................................... a savarsit abaterea disciplinara constand in ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ .
                Vazand faptul ca fapta constituie abatere disciplinara,deoarece salariatul/a ................................................... a incalcat cu vinovatie prevederile art. ................. din ................................... (contractul colectiv de munca / regulamentul intern / fisa postului – din contractul individual de munca),
                Avand in vedere cercetarea disciplinara prealabila efectuata in perioada ......................................................... din care rezulta vinovatia salariatului/ei in savarsirea abaterii disciplinare,apararile salariatului fiind inlaturate,deoarece ...........................................................................................................................................................................................     Avand in vedere faptul ca cercetarea disciplinara nu a putut fi                efectuata, deoarece,desi convocat in scris prin ............................................ salariatul nu s-a prezentat la locul,data si  ora fixata,fara a exista un motiv obiectiv.
 
                In temeiul Legii nr. 31/1990,privind societatile comerciale,reprezentantul legal al SC ...................................... emite urmatoarea
 
                                                                            DECIZIE :
 
            Art.1 Incepand cu data de ............................ se aplica salariatului/ei ................................................. sanctiunea disciplinara constand din .................................................................................................................................. in conformitate cu prevederile art. 263 alin.1 si art. 264 litera .......... (de la “a” la “e”) din Codul Muncii.
                Art. 2 Impotriva prezentei decizii se poate face contestatie in termen de 45 zile calendaristice de la comunicare la instanta competenta *.
 
                                REPREZENTANT LEGAL,
            (nume,prenume,semnatura,stampila societatii)
 
                                                                                                            Dovada comunicarii :
                                                                                                data si semnatura salariatului sau
                                                                                                confirmare de primire – data postei
  
* Pentru angajatorii care au sediul in judetul Constanta,instanta competenta este Tribunalul Constanta.
* Pentru aplicarea sanctiunii avertismentului scris,nu este necesara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 

