[image: image1.emf]S.C . ……………………….   SEDIUL SOCIAL  ………………………………   NR. TEL.  ………………………………………   CF / CUI .....................................................   J13/ .......................................................               DECIZIA NR. …………/………………           d e incetare a contractului indi vidual de munca  din initiativa           angajatorului (necorespunzator profesional)         Avand in vedere …………………………………………………………………………. (1)   ,iar administratorul societatii     comerciale a luat la cunostinta de aceasta la data de …………………………………..……… .     Avand in vedere  ca cercetarea prealabila a fost efectuata in perioada ………………………………. ,rezultand culpa  salariatului,apararile formulate fiind inlaturate intrucat …………………………………………………….………………   ……………………………………………………………………………………………………………………. . (3)     Avand in vedere ca cercetarea pr ealabila nu s - a putut efectua,deoarece,desi a fost convocat in scris conform  ……………………………………………………… salariatul nu s - a prezentat la data,ora si locul fixat,neinvocand un motiv obiectiv in  acest sens.       Luand in considerare adresa nr………../…………. prin care vi s - a oferit un alt loc de munca potrivit pregatirii dvs.  profesionale pe care nu l - ati acceptat.     Luand in considerare adresa nr…………../…………….. prin care societatea a solicitat sprijinul AJOFM in vederea  redistribuirii dvs. corespunzator pregatirii profesiona l e.     Avand in vedere adresa nr……………../………………… prin care ati fost preavizat,in conformitate cu prevederile art.73  din Codul Muncii,ca incepand cu data de …………………… ……. …. va inceteaza contractul individual de munca.(2)     In temeiul prevederilor legale,reprezent antul legal al SC ………………………… …………… ………….. emite urmatoarea                 DECIZIE        Art. 1   Incepand cu data de ……………………… …….. ................... .. inceteaza contractul individual de munca   nr................... / .................  al d - nei/d - lui ………………………………… i n temeiu l  art. 58   coroborat   cu art.61 lit.d)  din Codul Muncii.     Art. 2   Prevederile  prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de conducerea societatii.     Art. 3   Cu drept de contestatie in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii la instanta de ju decata  competenta in circumscriptia careia isi are sediul angajatorul.           REPREZENTANT LEGAL,     (nume,prenume ,semnatura,stampila societatii)                       Dovada comunicarii:                     Data si semnatura salariatului                       sau                     Confirmare de primire  –  data postei          V.S.   Pentru angajatorii cu sediul in judetul Constanta,instanta competenta este Tribunalul Constanta.     ____________________________________________     (1) Se va mentiona modalitatea concreta prin care s - a stabilit ca salariatul nu corespun de profesional.   (2) Pentru salariatii aflati in perioada de proba nu este necesara preavizarea.   (3) Pentru desfacerea contractului individual de munca in situatia salariatului necorespunzator profesional este  obligatorie   cercetarea prealabila  in conditiile  art.63 alin.2 din Codul Muncii.Neefectuarea cercetarii prealabile poate conduce la constatarea  nulitatii deciziei de catre instanta de judecata,cu consecinta reintegrarii in munca a salariatului.  


