Continut dosar in vederea abilitarii pentru activititile de prevenire si protectie ca serviciu

extern

1. In vederea abilitarii pentru activitatile de prevenire si protectie, dosarul va cuprinde urmétoarele documente:

a) Opis-care cuprinde: nr.crt, denumirea actului, nr.si data actului,

b) Cerere de abilitare pentru serviciile de prevenire si protectie, potrivit modelului prezentat in anexa
H.G. nr.1425/2006, modificate si completate prin H.G. 955/2010- (modelul se regaseste in anexa nr.4 din H.G.
955/2010).
Cererea va fi Inregistrata, va purta numele si prenumele solicitantului, va fi semnata, si stampilata.

c) Copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului, care sa contind codul CAEN
corespunzator activitatii pentru care se abiliteaza, copie de pe actul constitutiv.
Se va lua in considerare cod CAEN 7490-Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
obiect principal de activitate sau secundar cu certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului.

d) Lista cu personalul care va desfisura activititi in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

e) Copii ale documentelor care atesta pregitirea profesionali si nivelul de pregitire a personalului
care va desfasura activititi in domeniul securititii si sanatatii in munca

e I) Conducatorul serviciului trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

1. absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu
diploma de licenta sau echivalenta, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de
licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a
studiilor universitare de scurtd durata ;

2. curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui
prevazut in anexa nr.6 lit.B , cu o durata de cel putin 80 de ore efectuat de catre furnizori
de formare profesionald autorizati-atestat prin certificat de absolvire a cursului ;

3. absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatimant
postuniversitar Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca, cu o duratd de cel putin 180 de
ore.

Cerintele 1, 2, 3, se atesta prin diploma de studii si certificate de absolvire.
Cerinta 2 si 3 este considerata indeplinitd si in situatia in care persoana a obtinut o diploma de
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Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Inspectiei Muncii, inspectoratelor teritoriale de munca, Casei Nationale
de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale si caselor teritoriale de pensii, precum si din cadrul institutiilor
similare din statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European si care, la date depunerii
dosarului in vederea abilitdrii, nu mai sunt in activitate in aceste institutii.
e Il') Personalul de executie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
1.studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera
tehnologica 1n profil tehnic-atestate prin diploma de studii;
2.curs Tn domeniul securitatii sl sdnatatii in munca, cu continut minim
conform celui prevazut in anexa nr.6 lit.B, cu o duratd de cel putin 80 ore,
efectuat de catre furnizori de formare profesionala autorizati-atestat prin
certificat de absolvire a cursului.



f) Curriculum vitae pentru personalul care va desfasura activitatile de prevenire si protectie —semnat si
datat ;
g) Copii ale documentelor care atesta vechimea de cel putin 5 ani in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca, pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie
1. adeverintd in copie, inregistratd, semnata si stampilatd insotitd de fisa postului sau decizia de
numire pe post certificate de angajator, care sa confirme ca activitatile desfasurate au fost in
domeniul securitatii si sanatatii in munca,
2. copie dupa vechiul certificat de abilitare ( pentru serviciile externe care au mai fost abilitate);
h) Memoriu de prezentare, din care sa rezulte :
1. sediul social
2. mijloacele materiale si resursele umane de care dispun
3. activitdtile de prevenire si protectie pe care doreste sa le desfasoare
semnat, stampilat si datat.
i) Copii ale deciziei de numire si contractul individual de munci, pe perioada nedeterminata,
pentru conducitorul serviciului extern de prevenire si protectie;
1. Tn cazul SRL
-copie de pe decizia de numire pentru conducdtorul serviciului extern de prevenire si protectie
datd de administratorul societatii sau reprezentantul legal, iar in cazul in care administratorul este si
conducatorul serviciului, decizia este data pentru el ;
-copie de pe contractul individual de munca pe perioadda nedeterminata pentru conducatorul
serviciului extern;
2. n cazul PFA
-copie de pe decizia de numire pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie
datd de catre persoana fizicd autorizatd in calitate de angajator, iar In cazul 1n care persoana fizica autorizatd
este si conducatorul serviciului, decizia este data pentru el;
-copie de pe contractul individual de munca pe perioadd nedeterminatd pentru conducatorul
serviciului extern;
3.In cazul TF
-copie de pe decizia de numire pentru conducatorul serviciului extern-datd de catre toti
membrii intreprinderii;
4. Tn cazul Tl
-copie de pe decizia de numire pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie
datd de titularul intreprinderii individuale, iar in cazul In care titularul iIntreprinderii individuale este si
conducatorul serviciului, decizia este data pentru el;
-copie de pe contractul individual de munca pe perioadd nedeterminata pentru conducatorul
serviciului extern;
J) Copii ale contractelor individuale de munci ale personalului de executie din serviciul extern de
prevenire si protectie;
k) Declaratii ale personalului serviciului extern de prevenire si protectie privind pastrarea
confidentialitatii, in timpul si dupa Incetarea desfasurarii activitdtilor de prevenire si protectie ;
I) Copie acte de identitate pentru conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie ;



