CERERE REPREZENTATIVITATE SINDICAT

Durata de completare: aprox. 5 min

Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare

Modalitate de transmitere: prin poștă la adresa Reșița, str. Traian Lalescu, nr. 22, prin poșta electronică  la adresa itmcaras@itmcaras.ro sau prin fax. 0255/215208


Nr.________/_____________

CĂTRE,

      I.T.M. CARAȘ-SEVERIN
Denumirea sindicatului________________________________________________________

cu sediul în localitatea ____________________________________________________, str.____________________________________, nr._________, bl.________, sc._______, ap._______, jud.__________________________ nr. telefon/ fax: _____________________, 

CIF_______________, reprezentată legal prin____________________________________, depunem alăturat o copie în format scris şi una în format electronic a dosarului de reprezentativitate care urmează să fie depus la Judecătoria_________________,în vederea constatării reprezentativităţii subscrisului sindicat la nivelul unităţii (societăţii) _________________________________ , cu sediul în localitatea _____________________, str._______________, nr.________, bl.________, sc._______, ap._______, jud.__________ nr. telefon/ fax: _______________________________, CUI (CIF) ____________________, reprezentată legal prin_________________________ în calitate de_____________________.

În conformitate cu prevederile art. 56 alin. 6 din Legea 367/2022 privind dialogul social, vă solicităm înregistrarea dosarului pentru obţinerea reprezentativităţii şi eliberarea unei dovezi în acest sens, pentru a putea depune acest dosar la Judecătorie. 

Dosarul cuprinde, în copie, următoarele documente:

1. Hotărârea judecătorească definitivă şi irevocabilă de dobândire a personalităţii juridice de către sindicat şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile de modificare a statutului şi/sau componenţei organului executiv de conducere;

2. Declaraţia pe propria răspundere semnată de reprezentantul legal al organizației sindicale privind numărul total de membri de sindicat;
3. Adeverință eliberată de angajator sau certificate eliberat de Inspecția Muncii, privind numărul de angajaţi/lucratori din unitate pe baza informațiilor extrase din baza de date organizată la nivelul Inspecției Muncii cu registrele generale de evidență a salariaților depuse de angajatori
Reprezentant legal Sindicat

