Cerere înregistrare contract colectiv de muncă/act aditional
Durata de completare: aprox. 7 min
Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare
Modalitate de transmitere: prin completare la sediul instituției, prin poșta electronică  la adresa itmcaras@itmcaras.ro 

Antet

Nr.________/_____________




Către,
Inspectoratul Teritorial de Muncă Caraș-Severin


Angajatorul…………………………………………………cu sediul în………………………………………………………
……………………………………,înreg. la Reg. Comerțului sub nr. J/…/…./……, CUI/CIF………………………….
În conformitate cu dispozițiile Legii nr.367/2022, depunem în vederea înregistrării contractului colectiv de muncă încheiat la nivelul unității/actul adițional de modificare a contractului colectiv de muncă încheiat la nivelul unității.
Datele referitoare la unitate, necesare pentru  înregistrarea contractului colectiv de muncă/actului adițional sunt:
- Denumirea unității:…………………………………………………………………………………………………………
- Sediul:………………………………………………………………………………………………………………………………………
- CUI/CIF:………………………
- Obiect de activitate: ……………………………………..………………………………………cod CAEN………………
- Forma de capital:stat/privat/mixt;
- Număr total de salariați la care se aplică CCM:………;
- Salariul minim negociat la nivel de unitate..........
[bookmark: _GoBack]- Număr minim zile de concediu de odihnă...........
Anexăm alăturat următoarea documentaţie în 3 exemplare:
a)contractul colectiv de muncă/actul adițional, în original, redactat în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de către părţi;
b) dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;
c) împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă/actului adițional;
d) dovezile de reprezentativitate ale părţilor, lista de semnături ale membrilor de sindicat sau dovada încasării cotizaţiilor membrilor, cu specificarea numărului total de membri şi/sau a proceselor-verbale de alegere a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor;
e) procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conţinând poziţia părţilor;
f) mandatele împuterniciților părților pentru semnarea contractului colectiv de muncă/actului adițional(prevăzute la art. 104 din Legea nr.367/2022).


Reprezentant legal al angajatorului
(Numele și prenumele/semnătură)
