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COMUNICAT DE PRESA
privind prevederile legislative
in domeniul relatiilor de muncd aplicabile angajatorilor

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau informeaza angajatorii in scopul eficientizarii si
imbunatatirii continue a relatiilor de munca cu privire la principalele prevederi legislative ale
aplicabile in domeniul relatiilor de munca (H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor):

-infiintarea registrului general de evidenta salariatilor in format electronic pentru persoanele
care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui contract individual de munca;

-completarea REVISAL-ului de catre o persoana desemnatd prin decizie scrisd de catre
angajator, fie de un prestator de servicii care trebuie comunicat la I.T.M. in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la data contractarii;

-transmiterea in registru la angajarea unui salariat a elementelor contractului de munca cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

-transmiterea n registru a modificarilor contractului de munci, altele decét cele de naturi
salariala, cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii ;

-transmiterea in registru a modificarii de naturd salariald din contractul de munca in termen
de 20 de zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostintd de continutul
acesteia;

-transmiterea in registru a cauzelor de suspendare si data incetdrii suspendarii contractului
individual de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale, cel
tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia situatiei
absentelor nemotivate cand transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucratoare de
la data suspendarii;

-transmiterea in registru a datei si temeiului legal al incetdrii unui raport de munc cel tarziu
la data incetarii contractului individual de munca/la data luarii la cunostintd a evenimentului
ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de munca;

-intocmirea unui dosar de personal pentru fiecare salariat care si contind cel putin
urmatoarele documente: actele necesare angajarii, contractul individual de munca, actele
aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice alte
documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii in REVISAL;

-datele din registru si dosarele personale ale fiecarui salariat se pastreazd in conditii
corespunzatoare, care sa asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



82/1991, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la statele de
plata;

-eliberarea la incetarea activittii salariatului a unei adeverinte care s& ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci si in specialitate,
precum si un extras din registru,

Precizam ca, raspunderea pentru corectitudinea datelor transmise in registrul general de
evidenta sa salariatilor in format electronic revine in eclusivitate angajatorului.
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