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COMUNICAT DE PRESA
privind informarea angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd, precum §i
pentru preintampinarea cazurilor de muncd nedeclaratad

tnspectoratul Teritorial de Munca Buzau, in exercitarea atributiilor de control stabilite
de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificari si completari si de H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea regulamentului
de organizare si functionare a Inspectiei Muncii desfasoara pana la sfarsitul anului
2021 o campanie de control la angajatorii din judetul Buzau in vederea reducerii
incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate.

in vederea unei bune desfasurari a relatiilor de munca la toti angaiatorii, aducem la
cunostinta, in scop preventiv, cu recomandarea de a consulta si de a respecta integral
legislatia incidenta in domeniul relatiilor de muncéd urmatoarele aspecte importante:

- Contractul individual de muncd se incheie in forma scrisa, in limba romana, cel
tarziu in ziua anterioara incepenii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa si inmanarea salariatului a unui
exemplar, 1i revine angajatorului.

- Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
Registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munci cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

- O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Neindeplinirea
acestei conditii atrage nulitatea contractului individual de munca.

- Perioada de proba se desfasoarad dupa incheierea contractului individual de munca.
Pe durata executirii contractului de muncid nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de probd. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, raportul de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

- Durata timpului de munca.

* normi intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana.

* durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

* repausul intre doui zite de munca nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
* durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore trebuie sa fie urmata de o

perioada de repaus de 24 de ore.
- Munca suplimentard este munca prestatd, cu acordul salariatului, in cursul

saptamanii de lucru si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, sau prin ore libere platite. In situatia in
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care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, este obligatorie acordarea
unui spor de cel putin 75% din salariul de baza, corespunzator duratei acesteia.

- Munca de noapte este munca prestatd intre orele 22.00 - 6.00. Angajatorul care
utilizeaza in mod frecvent munca de noapte, este obligat sa informeze inspectoratul
teritorial de munca.

- Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si duminica.
Repausul saptaménal poate fi acordat si in alte zile, caz in care este obligatorie
acordarea unui spor la salariu. Orele lucrate in repausul sdpcaménal nu sunt
considerate ore suplimentare.

- Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit a
programului de lucru.

- Totodatd, pentru evitarea consecintelor sociale §i economice negative pe care le
produce utilizarea muncii nedeclarate, reamintim cazurile considerate munca
nedeclarata:
> primirea la muncé a unei persoane fara incheierea contractului individual
de munca in forma scrisd, in ziua anterioard inceperii activitatii;
> primirea la muncé a unei persoane fara transmiterea raportului de muncé
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;
» primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;
» primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in

cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.
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