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INFORMARE
privind derularea actiunii din Programul propriu de actiuni al I.T.M. Braila/2024

       “Controlul respectarii prevederilor legale privind  securitatea si sanatatea in munca in activitatile de  constructii si reparatii nave, transporturi navale si activitati portuare”
 Prima parte a actiunii s-a derulat pe parcursul trimestrului II anul curent pe platforma navala VARD SHIPYARDS ROMANIA S.A. si in zona portuara (Bazinul Docuri si Dana 46), avand ca scop verificarea respectarii de catre angajatori si angajati a prevederilor legislative specifice locurilor de munca din compartimentele navelor in constructie/reparatie, unde isi desfasoara activitatea lucratori care apartin unor  subcontractori. 
In vederea nominalizarii unitatilor care urmau a fi controlate, s-a utilizat baza de date a institutiei, avand in vedere, cu prioritate, angajatorii care au inregistrat anterior accidente de munca si/sau un numar mai mare de lucratori.
Verificarea angajatorilor la punctele de lucru s-a efectuat in baza tematicilor proprii de control.

In urma celor 12 controale efectuate in perioada analizata, s-au consemnat o serie de abateri de la prevederile reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, constand  in: 
1. Deficiente privind organizarea activitatilor de prevenire si protectie
-continutul instructiunilor proprii acopera in masura insuficienta particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;

-semnalizarea referitoare la localizarea si identificarea mijloacelor de prim-ajutor, la materialele si echipamentele de prevenire si stingerea incendiilor nu ete realizata prin utilizarea semnalizarii permanente;

-documentul privind evidenta zonelor cu risc  ridicat si specific nu include si masurile stabilite in urma evaluarii riscurilor pentru aceste zone;
-angajatorul nu asigura efectuarea de controale interne la locurile de munca din responsabilitatea sa;

-angajatorul nu a asigurat intrunirea periodica a CSSM-ului ;
-angajatorul nu a reglementat aspectele privind acordarea primului ajutor pe platforma navala, precizate in Conventia-cadru de s.s.m.
2. Deficiente privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea echipamentelor de munca 
-nu sunt afisate in locuri vizibile fise de lucru pentru echipamente de munca utilizate de catre lucratori;
-cabluri de sudura  si furtunuri prin care circula fluide energetice, expuse agresiunilor fizice si/sau mecanice ;

-decupari tehnologice neprotejate care prezinta risc de cadere in gol;
 -scari de acces pe pontoane fara mana curenta;
3. Deficiente privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la locul de munca

-pardoseala atelierului de prelucrari mecanice prezinta neregularitati si proeminente; 

- elemente de tubulatura care blocheaza caile de circulatie prova-pupa pe nava in constructie;

-materiale metalice, depozitate pe podinele  schelei;
-iluminat natural insuficient in incinta atelierului mecanic ;
-cai de circulatie cu denivelari si uzuri accentuate in incinta unitatii.
Nu s-au constatat situatii de masuri nerealizate  dispuse  in controalele anterioare.

Ca urmare a abaterilor constatate de la prevederile reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, s-au aplicat unitatilor controlate un numar de 21 de sanctiuni contraventionale.
Pe parcursul trimestrului II anul curent, la nivelul jud. BRAILA, in sectoarele  constructii si reparatii nave, transport naval si activitati portuare,   au fost inregistrate  2 (doua) accidente de munca cu incapacitate temporara de munca.
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