CERERE ÎNREGISTRARE CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ/ ACT ADIŢIONAL

Durata completarii formularului: max. 15 min

Modalitate de completare: olograf sau prin tehnoredactare;

Modalitate de transmitere:- e-mail  itmbraila@itmbraila.ro; -  fax  0239/611586; 0238/611597/ 611589;


- prin completare la sediu sau prin poștă la adresa Brăila, str. D. Bolintineanu nr. 7, CP 810022

S.C.

______________________________
/Sindicatul 
______________________________




Adresa sediu ______________________________
TelFax

________________________
NR.

___________/____________



Către:



        INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BRĂILA
Compartimentul Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relaţii de Muncă
Alăturat, vă înaintăm, conform legii nr. 367/2022,  Contractul Colectiv de Muncă/Actul Adiţional la contractul colectiv de muncă, negociat între conducerea societăţii şi reprezentanţii salariaţilor/Sindicatul .............................................., în vederea inregistrării.

Denumirea unităţii







______
Inregistrare la Registrul Comerţului J09/____/______; Cod fiscal(CUI,CIF)_____________
Natura capitalului: de stat (inclusiv bugetari) ; mixt ; privat
Sediul:    








______
Telefon / fax:______________________________________________________________
Obiectul de activitate( cu cod CAEN): 






 
__________________________________________________________________

Ramura/Sector de activitate:
_______________________________


 

Numarul total de salariaţi 

 din care membrii de sindicat 
   

 

si nesindicalişti 



Părţile desemnate pentru negocierea contractului colectiv de muncă:


Patronatul reprezentat prin:










Sindicatul reprezentativ:



Denumire











Afiliere








______


Persoane desemnate









Sau


Reprezentatii salariaţilor: 









Numărul şi data Hotarârii Judecătoreşti de reprezentativitate a sindicatului
____________________________________________________________________________
Sau numarul Procesului Verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor prin vot secret

Salariul minim negociat
 


______
Numărul minim zile de concediu de odihnă 
    


Numărul şi data inregistrării la ITM Brăila a contractului colectiv de muncă anterior

____________________________________ 





_______
Durata noului contract colectiv de muncă 








Acesta se va aplica începând cu data de _________________________________________
Contractul colectiv anterior a încetat la data de ______________/ Nu a existat CCM încheiat la nivelul unităţii
Precizaţi daca sunteti sub incidenţa:

Contractului Colectiv de Muncă la Nivel de Grup de Unităţi 


_____________ 

Contractului Colectiv de Muncă la Nivel de  Ramură/Sector de activitate _____________________
Numarul de pagini al C.C.M. 

Totodată anexăm următoarele acte:

- Copie act constitutiv si CUI (din care sa reiasă obiectul principal de activitate, in vederea verificării criteriului de apartenenţă la sectoarele de activitate);

- Dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

- Imputernicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;

- Dovezile de reprezentativitate ale părţilor, lista de semnături ale membrilor de sindicat sau dovada încasării cotizaţiilor membrilor, cu specificarea numărului total de membri şi/sau a proceselor-verbale de alegere a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor;
- Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atarea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor. 

- Anexele la contractul colectiv de munca/act aditional – (ex.grila de salarizare, echipament SSM ).

Conducerea S.C.__________________________
    
Reprezentanţii salariaţilor

Patron               __________________________

   ____________________
