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CAMPANIA NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE
ANGAJATORI A PREVEDERILOR OG nr. 25/2014 PRIVIND INCADRAREA TN MUNCA Sl
DETASAREA STRAINILOR PE TERITORIUL ROMANIEI SI PENTRU MODIFICAREA SI
COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE PRIVIND REGIMUL STRAINILOR N ROMANIA, cu
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

Aceasta campanie s-a desfasurat in perioada 31.10 - 08.11.2024.

Motivarea campaniei

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor straini non UE in Romania si
pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor partilor, respectiv societatea
romaneasca si imigranti, obiective avute in vedere prin Strategia nationald privind
imigratia, s-a impus intarirea controlului legalitatii sederii pe teritoriul Romaniei a
cetatenilor din statele terte si a modului de incadrare a acestora pe piata muncii din
Romania.

Cetatenii straini non UE, pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaniei in
conditiile impuse de Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strdinilor pe teritoriul Romadniei si cu respectarea prevederilor Codului
muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin actele normative emise in acest sens, angajatorii romani au obligatia ca inaintea
primirii la munca a cetatenilor straini non UE, sa obtina avizul de angajare, eliberat de
structurile Inspectoratului General pentru Imigrari (I.G.l.) si sa intocmeasca contract
individual de munca, cu respectarea Codului muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare si a H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, potrivit Programului-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2024, printre
Campaniile nationale programate pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate,
s-a regasit si actiunea pentru prevenirea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe
piata muncii din Romania.

Obiectivele campaniei

e Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din
Romania;

» lIdentificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non UE in activitati lucrative;
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e Identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un
lucrator strain non UE detasat;

e Garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara;

e Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna;

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea
respectarii prevederilor legale privind angajarea strainilor;

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
regimului strainilor pe teritoriul Romaniei;

e Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si, dupa caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.

Grupul-tinta al acestei campanii au fost:

e angajatorii care au fost sanctionati pentru nerespectarea conditiilor legale privind
incadrarea in munca a cetatenilor romani pe teritoriul Romaniei;

e angajatorii susceptibili ca utilizeaza forta de munca cetateni straini;

e societatile care potrivit art. 2744 din Ordonanta 25/2014 privind incadrarea in munca
si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei, au notificat inspectoratul teritorial de
munca cu privire la detasarea cetatenilor straini non UE.

In cadrul acestei campanii, Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani a efectuat 18
controale in domeniul relatiilor de munca. S-au dispus 7 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

- lipsa evidentei orelor de munca prestate de catre salariati, cu mentionarea orei de
inceput si de sfarsit a programului de lucru,

- neacordarea sporului la salariu cuvenit salariatilor care beneficiaza de repaus
saptamanal in alte zile decat sambata si duminica.

Inspector-sef
ITM Botosani

Aleea G-ral Gheorghe Avramescu, Nr.26 A, Botosani
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro

www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

