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CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuate de munca, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitatea in centre comerciale in domeniile:

»Cultivarea plantelor pentru inmultire (inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori etc.)" - cod
CAEN 0130

» Activitati de pompe funebre similare”- cod CAEN 9603

,» Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de
campanie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate”- cod CAEN 4776

" Comert cu ridicata al florilor si plantelor’- cod CAEN 4622 s-a desfasurat in perioada 14-
17.05.2024.

MOTIVAREA CAMPANIEI

in domeniile mentionate mai sus, lucratorii se confrunta, in anumite conditii, cu riscuri de
accidentare si/sau de imbolnavire profesionala, fapt ce determina un numar mare de accidente
cu incapacitate de munca (7 % din totalul de accidente din economia nationala).

Amintim urmatoarele riscuri potentiale:

° Echipamente de munca a caror utilizare este necorespunzatoare;
° Echipamente de munca neconforme pentru securitatea lucratorilor;
° Manipuldri de mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de probleme de sanatate

asociate cu dureri de spate si dureri musculare precum si la accidente prin cadere de
obiecte depozitate la inaltime;

° Lucrul la temperaturi ridicate sau scazute (vara/iarna);

° Risc de lovire prin cadere/rastunare obiecte/produse gresit depozitate;

° Risc de electrocutare;

° Risc de taiere;

] Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti

agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor ( insecticide, erbicide s.a);

] Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate.

Tn domeniul relatiilor de munca, s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale

Cu privire la:

o Angajarea personalului (inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca in
REVISAL, in termenul legal);
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Durata timpului de munca si munca suplimentara;

Intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;

Repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatorile legale);

Munca de noapte;

Stabilirea si acordarea drepturilor salariale;

Modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare, acolo
unde a fost cazul.

in cadrul acestei campanii, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 22 controale. S-au dispus

19 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate, a fost aplicata o sanctiune

contraventionala (un avertisment).

Deficienta constatata in domeniul relatiilor de munca a fost:

> angajatorul nu tine evidenta orelor de munca prestate de catre salariati, cu mentionarea
orei de inceput si de sfarsit a programului .

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate
controale la un numar de 22 agenti economici, din care au fost sanctionati 16. Au fost constatate
28 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri, fiind aplicata o amenda in valoare de 8.000
lei si 25 avertismente.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost:

> fisele de instruire nu sunt insotite de o copie a fisei de aptitudine;

> neintocmirea unui plan de prevenire si protectie;

> neelaborarea instructiunilor proprii SSM;

> lipsa trusa sanitara de prim ajutor;

> fisele de instruire individual ale lucratorilor in domeniul SSM nu sunt completate la toate
rubricile;

> semnalizarea de securitate si/sau sanatate in munca nu este completa (prize de energie
electrica, cai de acces);

> angajatorul nu a luat masuri pentru ca toti lucratorii care manipuleaza mase sa primeasca
in plus o informare adecvata si informatii precise cu privire la modul corect de manipulare
a maselor si la riscurile la care acestia se expun, in special daca aceste sarcini nu sunt
efectuate corect;

> fisele de instruire nu sunt completate la toate rubricile;

> semnalizare SSM incompleta;

> angajatorul nu a actualizat programul de instruire-testare in domeniul SSM pe anul 2024,

in care sa fie stabilita durata instruirii pe fiecare faza in parte si pentru instruire
suplimentara.

Inspector-sef
ITM Botosani
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