INSPECTIA MUNCII

ACTIUNEA NR.19DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTIEI
MUNCII PENTRU ANUL 2020

Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de munca
si sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos

Actiunea are ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor
care infiinteaza noi firme, cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, conform prevederilor legale in domeniu.

Prin desfasurarea actiunii se urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in

munca si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Crearea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru lucratorii din Uniunea Europeana

(UE) reprezinta un obiectiv strategic al Comisiei Europene, inclus in Cadrul Strategic al

UE privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2014 - 2020".

in Cadrul Strategic al UE se mentioneaza faptul ca prevenirea riscurilor si promovarea
unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de munca sunt esentiale nu numai
pentru a imbunatati calitatea locurilor de munca si a conditiilor de lucru, ci si pentru

promovarea competitivitatii.

Unul dintre obiectivele strategice se refera la o mai buna punere in aplicare de catre
statele membre a legislatiei privind securitatea si sdndtatea in muncd. In acest
sens, se precizeaza ca: ,este esential ca intreprinderile sd priveascd misiunea
inspectorilor ca pe un efort de facilitare a respectadrii legislatiei, si nu ca pe un

obstacol in calea activitatii lor economice.”

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 1
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



INSPECTIA MUNCII

In vederea stimuldrii credrii unui mediu de lucru sanatos si sigur in intreprinderi, si in
special in cele mici si mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea si
sandatatea la locul de munca 2014 - 2020 prevede ca ,respectarea obligatiilor legale
si masurile de asigurare a respectdrii legislatiei luate de organismele de control,
inclusiv de inspectoratele de muncd, rdmdn factori-cheie pentru gestionarea SSM in

majoritatea unitatilor.”

Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdatii in muncd, modificata si completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si
a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

Asadar, este important ca toti angajatorii sa constientizeze faptul ca, indiferent de
domeniul de activitate, punerea in aplicare a prevederilor legale in domeniul SSM
reprezinta o solutie pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea unor locuri

de munca sigure si, implicit, reducerea incidentei accidentelor de munca.

in timpul controalelor efectuate de catre inspectorii de muncd s-a constatat ca unii
dintre angajatorii care au infiintat noi intreprinderi/unitati nu respecta cerintele legale
privind securitatea si sanatate in munca, cel mai adesea din necunoasterea obligatiilor

ce le revin.

Din datele comunicate Inspectiei Muncii de catre Oficiul National al Registrului

Comertului, in anul 2019 s-au infiintat 70.303 intreprinderi/unitati noi.

In marea lor majoritate, aceste intreprinderi sunt microintreprinderi, intreprinderi mici
si mijlocii. Acestea se confrunta adesea cu resurse limitate, precum si cu riscuri

profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate.

Avandu-se in vedere ponderea semnificativa a intreprinderilor nou infiintate,
specificitatea acestor intreprinderi/unitati, in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii pentru anul 2020 s-a inclus actiunea ”Actiune de informare a angajatorilor care
creeaza noi locuri de muncd si sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de

muncd sigur si sandtos”.
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Luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul SSM
determina imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea numarului de accidente de
munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de
respectare a cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare in cadrul acestei

actiuni pe intreprinderile/unitatile nou infiintate.

Actiunea de verificare se va desfasura in perioada ianuarie - decembrie 2020.

Constientizarea acestor angajatori se va realiza prin furnizarea de informatii referitoare la

obligatiile ce le revin pentru asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca.

in acest sens punem la dispozitie materialele elaborate de catre Inspectia Muncii pentru
informarea si constientizarea angajatorilor, respectiv:
- fisa privind evaluarea riscurilor in microintreprinderi si intreprinderi mici;
- fisa privind instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
- fisa privind informarea, instruirea si consultarea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca a lucratorilor din microintreprinderi si intreprinderi mici;
- fisa privind consultarea lucratorilor, organizarea si functionarea comitetelor de

securitate si sanatate in munca.
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