INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

COMUNICAT DE PRESA

Privind activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau
in perioada 1-31 august 2024

in cursul acestei luni, au fost controlati 188 de angajatori si au fost aplicate 34
amenzi, totalizand 230.100 lei.

Inspectorii de munca din cadrul corpului de control relatii de munca au verificat 84
de angajatori la care lucrau 7455 de salariati. Au fost aplicate 33 sanctiuni
contraventionale, din care 20 avertismente si 13 amenzi 1in valoare totala de
230.600 lei.

Astfel, au fost depistati 5 angajatori care practicau munca fara forme legale (10
persoane), fiind aplicate 5 sanctiuni pentru munca la negru, in valoare de 200.000
lei.

Tot in domeniul relatiilor de munca au mai fost aplicate sanctiuni pentru:

. nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca suplimentara;

. nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca de noapte;

. nerespectarea prevederilor legislatiei privind repausul saptamanal;

. nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta

a salariatilor in format electronic.

in domeniul securitatii si sanadtatii in muncd au fost controlati 48 agenti
economici. Pentru cele 24 de neconformitati depistate au fost aplicate 33 sanctiuni
contraventionale din care 22 de amenzi in valoare totala de 172.000 lei si 11
avertismente.

Tot in acest domeniu, precizam ca au fost inregistrate 28 comunicari de evenimente
din care 4 mortale si 22 soldate cu incapacitate temporara de munca. Din
evenimentele comunicate 6 au fost patologice in sensul ca salariatii au acuzat stari de
rau in urma unor afectiuni preexistente

Principalele nereguli sanctionate au fost :

. nerealizare masuri dispuse la controlul anterior
o instruire necorespunzatoare

o lipsa control medical

o neintocmire plan de prevenire si protectie
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
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. echipamente de munca necorespunzatoare

Pe parcursul lunii august, au fost inregistrate 77 sesizari ,toate fiind solutionate.
Majoritatea reclamatiilor , in humar de 61 au avut ca obiect neplata unor drepturi
salariale restul petentilor reclamand incalcari ale legislatiei muncii referitoare la :
concedierea individuala, munca nedeclarata, neplata orelor suplimentare sau refuzul
angajatorilor de a elibera adeverinte.De asemenea am avut 6 sesizari prin care se
reclama fie conditii de munca necorespunzatoare, fie accidente de munca
nedeclarate.
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