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APROBAT,
Inspector sef
Petrea Dan Cristian

RAPORT ANUAL PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
I.T.M. BACAU - 2023

n conformitate cu prevederile art. 21 din H.G. nr. 1066/2008, pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici si ale punctului 5.4.1. din Procedura
de sistem P.S. - 07 privind formarea profesionala a functionarilor publici la nivelul
Inspectoratul Teritorial de Munca Bacau privind formarea profesionala a functionarilor
publici din aparatul propriu al I.T.M. Bacau va prezint urmatorul raport pentru anul 2023:

1. Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din I.T.M. Bacau,
pentru anul 2023

Conform Planului de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici
aprobat si Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici aprobat
pentru anul 2023 au fost cuprinse masuri privind formarea unui numar total de 26
functionari publici in 13 domenii de perfectionare profesionala.

2. Numadrul functionarilor publici din cadrul I.T.M. Bacdu care au participat la programe
de formare, conform planului

+ 15 functionari publici;
+ conform Planului de perfectionare pentru 2023 erau planificati 26 functionari
publici pentru a participat la programe de formare profesionala;

3. Programele de formare profesionald urmate conform planului. Tipuri:

+ 11 programe de perfectionare finalizat;

4. Furnizorii de programe de formare profesionald. Modalitdti de realizare a formadrii.

+ 2 furnizor de programe de formare profesionala;

5. Programe urmate in afara celor aprobate prin plan.

+ 1 program de formare profesionala;

6. Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, mdsurile efectiv implementate si
rezultatele obtinute:




a) Numarul de domenii de formare profesionala prioritare conform Ordinului
A.N.F.P. nr. 234/2022 aprobate prin plan =9
Numarul de domenii de formare profesionala prioritare conform Ordinului
A.N.F.P. nr. 234/2022 urmate = 1
= gradul de realizare a planificarii aprobate este de 11,11%

b) Numarul de functionari publici pentru care s-a aprobat perfectionarea prin plan
= 26
Numarul de functionari publici care au participat si au absolvit programele de

perfectionare = 15
= gradul de participare si absolvire a programelor este de 57,69%

7. Propuneri de imbundtdtire a sistemului de formare profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul I.T.M. Bacau:

1) participarea obligatorie a functionarilor publici la programele de perfectionare
in domeniile prioritare stabilite in Ordinului A.N.F.P.;

2) participarea la programe de perfectionare in anul 2024 si a functionarilor publici
care nu au fost pana la aceasta data la nici un curs de perfectionare;

3) bugetarea cheltuielilor de formare profesionala pentru toti functionarii publici
din cadrul I.T.M. Bacau pe o perioada de cel mult 3 ani;

4) retrimiterea la programe de perfectionare a functionarilor publici, la o perioada
de cel mult 3 ani de la ultima perfectionare.

Prezentul raport face parte integranta din Raportul de activitate al

Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau pentru anul 2023.

Compartiment Resurse Umane,
Adrian Balas



